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SQUIENES SOMOS?

Somos una escuela con inspiracion catdlica ubicada en el
municipio de Envigado, con formacién humana y cristiona de
calidad, enfatizamos en los valores para la vida, el proyecto

de vida vocacional y en la exigencia académica, para
responder alas necesidades y retos del siglo X XI.

Somos una escuela con mds de 300 afios de historia 'y con
presencia en mds de 78 paises en el mundo.

Somos un equipo de hermanos De La Salle y seglares
trabajando en asociacion, con las competencios que se
requieren para acompanar, evangelizar, guiar con
humanidad y decision a los jovenes que Dios nos ha confiado.

Somos reconocidos en el municipio por nuestra identidad
catdlica, los valores, la exigencio académica, calidad
humana, la proyeccion social, el deporte y la culturo.
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RESOLUCION RECTORAL No. 30

03 de diciembre de 2025

Por medio del cual ENTRA EN VIGOR EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL con su dltima
actualizacion.

LA RECTORIA DEL COLEGIO LA SALLE, en uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas
por la ley 115 de 1994 general de educacion y su decreto reglamentario 1860 y

CONSIDERANDO

a) Que el Articulo 68° de la Constitucion Politica de Colombia de Julio 4 de 1991, establece que
“la comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion”.

b) Que el literal 10.1 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001 en cuanto a las funciones de Rectores
y directores de las instituciones publicas, que seran designados por concurso, establece la de
“dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional, con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa “

c) QueelArticulo 6° de la Ley 115 de 1994 expresa que “la comunidad educativa esta conformada
por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes, egresados,
directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segin su competencia,
participaran en el disefio, ejecucidn y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la
buena marcha del respectivo establecimiento educativo “.

d) Que el articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 determina el contenido del Proyecto Educativo
Institucional y que “todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la
participacion de la comunidad un proyecto Educativo Institucional que exprese la forma como
se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio”.

e) Que el rector promociond la participacion entre los estamentos integrantes de la comunidad
educativa, para sefalar las fechas limites para cada evento del proceso, dejando suficiente
tiempo para la comunicacion, la deliberacion y la reflexion y ésta particip6 en el analisis de la
propuesta que presentaron los equipos de trabajo designados para tal fin.

f) Qué cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en
practica su propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que las definidas por
la ley y que dichas propuestas fueron presentadas al Consejo Directivo para su analisis y
decisiones
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g) Que de acuerdo con la autonomia que les concede a los planteles la Ley 115 de 1994 y el
Decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo procedi6 a aprobar y adoptar dicho proyecto con
Resolucion Rectoral No.30 seglin Acuerdo No. 009

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO
Comunicar para que entre en vigencia el PEI, para el COLEGIO LA SALLE del Municipio de Envigado,
segln Acuerdo No.009, el cual fue analizado y ajustado a partir de lo propuesto por los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO SEGUNDO

Divulgar El Proyecto Educativo Institucional del COLEGIO LA SALLE entre todos los entes de la
comunidad institucional, por diferentes medios virtuales e impresos.

ARTICULO TERCERO

Cualquier modificacién o ajuste al Proyecto Educativo Institucional (PEl), se hara en los términos
establecidos en el Articulo 15° del Decreto 1860 de 1994.

ARTICULO CUARTO

La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y deroga otras que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Dado en Envigado a los 03 dias del mes de diciembre de 2025.

an
-
i

YOHANY ALBERTG BE ﬁEz SANCHEZ
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1. PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.Il.) de La Salle Envigado a través de una pedagogia al estilo
lasallista envuelto en valores humano-cristianos, fundamentada en el magisterio de la Iglesia
Catdlica, en los lineamientos de la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas y la
Constitucion Politica de Colombia, orienta y dinamiza a la comunidad educativa para que asuman
procesos de formacién integral, generando en sus agentes educativos actitudes de autoevaluacion
y cambio, capaz de mejorar la realidad y reafirmar nuestra identidad de seres humanos, cristianos,
lasallistas y ciudadanos comprometidos.

El colegio La Salle Envigado, traza su rumbo Evangélico, administrativo, comunitario, académico y
pedagdgico basado en los lineamientos del PEI, el cual se orienta hacia la mejora de la calidad
educativa mediante el logro de los aprendizajes fundamentales que contribuiran a la
transformacion, bienestar y progreso de la comunidad estudiantil, para ello cuenta con una
propuesta de gestion escolar centrada en aprendizajes y acciones para el monitoreo y la
evaluacion, buscando el compromiso de todos los integrantes de la comunidad educativa.

De acuerdo con esta perspectiva, el PEl, es un instrumento valioso e imprescindible en el desarrollo
de la organizacion educativa. En este sentido, permite identificar la problematica pedagoégica,
administrativa e institucional, asi como planificar y ejecutar los proyectos de organizacion e
innovacion, necesarios para garantizar una formacion de calidad a favor de nuestros estudiantes
a la luz de los fines de la educacion consignado en la Ley General de educacion y los lineamientos
de la escuela lasallista. Igualmente, es una construccién con la participacion de diferentes sectores
de la comunidad educativa, teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes y su entorno,
que requieren el desarrollo de personas integras con relacion al cuidado y preservacion del medio
ambiente, la participacion democratica, la convivencia en la diversidad ética, sociocultural y la
formacion espiritual y en valores.

El PEI de la Salle Envigado esta transversalizado por la espiritualidad y el estilo pedagégico de San
Juan Bautista De La Salle. La primera, la espiritualidad, es la expresion del sentido profundo de lo
que vivimos. El espiritu es la esencia del ser humano que se fortalece en la fe, la esperanza, el amor
y los valores sobre los que una persona edifica su vida, toma decisiones, y esta convencido de que
llevan a la construccion de su personay de la humanidad. La segunda, la pedagogia, es preventiva,
basada en dos elementos importantes para la educaciéon lasallista: TERNURA DE MADRE Y
FIRMEZA DE PADRE.
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Teniendo como cimiento los anteriores elementos, el PEl, esta orientado bajo un ESTILO
PEDAGOGICO LASALLISTA, con unas caracteristicas propias que se vienen haciendo vida por mas
de 71 afos en nuestro municipio y por mas de 137 afios en Colombia.

El PEl est4 CENTRADO EN EL NINO Y EN EL JOVEN desde una practica que prepare para la vida en
sociedad, asi lo enfoca el 39° Capitulo General de los Hermanos donde expresan que:
“La Escuela de los Hermanos debe caracterizarse, pues, por la atencion que preste a los
estudiantes, utilizando para ello todos los recursos de la sicologia y pedagogia, de modo
que a cada uno se le trate en consonancia con su individualidad. Esta atencidn se dirigira a
toda la persona de cada joven; hay que preocuparse, pues, por conocer su medio familiar,
su temperamento, sus aptitudes y gustos particulares, lejos de limitarse a considerarlo
meramente como alumno y a estimular su rendimiento escolar. El Hermano se aplicara
igualmente, cada dia con mas atencion y deliberadamente a descubrir y a desarrollar los
talentos particulares de sus discipulos, en vez de fijar la atencion en sus faltas o defecto”.
(Capitulo General F.S.C, 2018)

En esta direccion, el estilo pedagdgico, es un ejercicio constante de acompafiamiento a los nifios
y los maestros, éstos fueron las grandes preocupaciones de los escritos del Santo fundador.

El PEI tiene una MIRADA FRATERNAL Y COMUNITARIA, pues la pobreza del calor humano en las
relaciones tiene consecuencias funestas e impide el proceso educativo. Asi lo expresa San Juan
Bautista De La Salle: “La (...) razon por la cual los estudiantes se ausentan y por la que tienen poco
afecto al maestro, es porque no es acogedor y no sabe ganarselos; y de que casi siempre recurre
al rigor y a los castigos, lo cual hace que los estudiantes no quieran venir a la escuela” (Capitulo
General F.S.C,2018). Ganar el corazdn de los estudiantes  es una estrategia pedagobgica de nuestra
escuela para hacer eficaz la labor educativa.

El conocimiento, ademas de formarse a partir de las relaciones estrechas ambiente-  yo, es la
suma del factor entorno social a la ecuacion: Los nuevos conocimientos se forman a partir de los
propios esquemas de la persona, producto de su realidad y su comparacion con los esquemas
de los demas individuos que lo rodean. Se percibe, entonces, el aprendizaje  como una actividad
personal enmarcada en contextos funcionales, significativos y auténticos. Por lo tanto, el PEI de
la Institucidn es una construccién continuay participativa de la comunidad educativa en la que se
relinen necesidades, expectativas, anhelos, sentimientos y proyecciones tanto de padres de familia
como de nifos, jovenes y docentes que conocen a fondo la realidad de su entorno, convirtiéndose
en el horizonte en el que todos los estamentos escolares proyectaran sus acciones de acuerdo con
las directrices generales que estén estipuladas.
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Es un PEI que se apoya en la AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA. Esto significa
iniciarlos desde temprana edad, para asumir responsabilidades concretas en el circulo
comunitario de la escuela, para que aprendan a ser autdnomos; es un aprendizaje de la libertad
responsable y del sentido de la colaboracion y solidaridad humanas en vistas al bien comdn. El
deseo del Santo Fundador fue formar personas libres, que tomen en sus manos su propio destino
y que tengan capacidad para tomar opciones maduras dentro de un proyecto de vida.

Por ultimo, el PEI fue contemplado en la Ley General de Educacién de 1994, en su articulo 73,
manifestando: "Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento
educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes
y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la
presente ley y sus reglamentos” y sefiala como acotacién de gran relevancia:

PARAGRAFO. El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de Ia
comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable. En el Decreto 1860 de 1994, el Ministerio de
Educacién Nacional presenta el contenido, la adopcién y la obligatoriedad del PEI, de manera particular, en el capitulo
Il en el Articulo 14, son muchos mas los fundamentos legales que daran soporte y claridad al Proyecto Educativo
Institucional, pero sera la Directiva Ministerial N°34 del Ministerio de Educacién Nacional “Guia para el Mejoramiento
institucional, de la autoevaluacién al plan de Mejoramiento”, que precisa de manera amplia y definida todos los
proyectos de evaluacion y de desarrollo que la institucién debe poner en marcha para su mejor funcionamiento, y al
mismo tiempo, presenta las cuatro Gestiones que deben dinamizar la vida institucional: Gestién Directiva, Gestion
Administrativa, Gestion Comunitaria y Gestiéon Académica. Es por esto qué; nuestra Institucion, acoge el presente
Proyecto Educativo Institucional, con el compromiso de emprender el cambio de paradigma educativo; fomentando el
desarrollo de habilidades para la vida, las competencias para el aprendizaje y poniendo en manifiesto los principios, los
valores religiosos, éticos, morales, disciplinarios que rigen nuestra vida institucional, con un trabajo colectivo para
avanzar hacia el futuro deseado para la construccion y aporte de un mejor pais cada dia.
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2. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

2.1 Datos de entrada
Es toda aquella informacion obtenida de la cual parte la Instituciéon segin sus prioridades para
determinar su estrategia, enmarcada en el plan estratégico.

Congregacion de Los Hermanos de las Escuela:

Razoén Social

Cristianas
NIT 890901130 -5
Naturaleza Privada
Fecha de fundacion Enero 07 de 1954
Codigo DANE 305266000541
Nombre del (a) rector(a) Yohany Alberto Benitez Sanchez

Licenciado en Ciencias Sociales
Especialista en Gerencia del Desarrollo Human
Magister en educacion y DDHH
Magister en Desarrollo humano Organizacional

Cédula de Ciudadania 98763596

NiGmero de sedes Unica

Direccion Calle 24 Sur No. 42 B 01
Extension En metros 23.000 m2,
Barrio Zuiniga

Teléfono 3318184

Email rectoriase(@delasalle.edu.co
Jornada Unica

Niveles Preescolar, Basica Secundaria y Media
Pagina web https://salleenvigado.edu.co/
Redes sociales Facebook, Instagram

(@colegiolasalleenvigado, YouTube

2.2. Aspectos legales y juridicos:
> Fecha de Fundacion: 1954
> Personeria Juridica: 1792 Fecha:1914-10-17
> Licencia de Funcionamiento Bachillerato: 000529 Fecha: 1971-10-07
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Licencia de Funcionamiento Primaria: 000057 Fecha: 1990-11-06

Licencia de Funcionamiento Preescolar: 000057 Fecha: 1979-02-07
Resolucion de Aprobacién del plantel: 3213 Fecha:2010-09-07

Ndcleo Educativo: 908

Codigo del ICFES: 001818

Comunidad Religiosa: Congregacion de Los Hermanos de las Escuelas Cristianas.

vV VY V VY VY

El PEIl es la carta de navegacion de toda institucion educativa la cual define el horizonte, como el
ejercicio que se caracteriza por recoger la experiencia y la tradicion institucional, asumir un
compromiso real y en equipo y comprender cada uno de los procesos de la institucién con el fin
de transformar la realidad. (Soportado en el decreto 1075 de 2015, La Guia 34 (para el
Mejoramiento Institucional) del MEN establece la mejora continua y orienta la Gestion Directiva
hacia el logro de objetivos comunes planteados en la planeacion estratégica, desde estos aspectos
se crean oportunidades de mejoramiento a través de la definicion del horizonte institucional
(Mision, Vision, Principios, Valores).

2.3 Distritales
EL 46° CAPITULO GENERAL

En el afo 2022 se reuni6 el cuerpo Colegiado de Hermanos, compuesto por los representantes
elegidos entre cada uno de los Distritos para planear y dar un enfoque a la gestion del Instituto,
éste es el maximo organo de decision el cual legisla para un periodo de 7 afios que abarca los
anos 2022 al 2028.

RELAL: “REGION LATINOAMERICANA LASALLISTA

Emana las directrices orientadoras evidenciadas en el documento PERLA (Proyecto Educativo
Regional Lasallista Latinoamericano), donde se reflexiona sobre los acuerdos y las estrategias para
realizar la Misién Educativa en la Region.

DECLARACION SOBRE LA MISION EDUCATIVA LASALLISTA

Orienta sobre los Desafios, convicciones y esperanzas de la escuela lasallista. Es una herramienta
que ayuda a los educadores lasallistas a fortalecer su identidad y proporciona una guia en
respuesta a los desafios importantes de la actualidad, mientras se mantiene el dialogo con las
realidades sociales y pedagdgicas.
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CRITERIOS DE IDENTIDAD PARA LA VITALIDAD DE LAS OBRAS EDUCATIVAS LASALLISTAS.

Los criterios para la vitalidad de las comunidades educativas lasallistas es un mensaje para
fortalecer nuestraidentidad y aumentar nuestra eficacia para proporcionar una educacion humana
y cristiana a todos, especialmente a los pobres y a los marginados de la sociedad.

ITINERARIO FORMATIVO DE P}V

Esta definido por un horizonte que nos dice hasta donde queremos ir. Al final del camino siempre
hay una luz que deseamos alcanzar. Y se compone de 4 trayectorias:

1. Formacion en Liderazgo Infantil y Juvenil.

2. Acompafiamiento Vocacional.

3. Misién y Proyeccion Social.

4. Formacion a Agentes Pastorales.

Adicionalmente, en la institucion se ha definido el acompafiamiento a los empleados a través de
la accion denominada Pastoral con empleados.

PROYECTO LEVADURA.

Es plan de trabajo para las instituciones, fruto del 46 capitulo General, para Ilevar la educacion a
los lugares mas pobres y necesitados, a través de un ejercicio mutuo entre distrito y escuela.

MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA Y EL ESTILO PEDAGOGICO LASALLISTA:

Propuesta de adopcion en los Procesos Pedagobgicos, Metodolégicos y Didacticos que se
desarrollan en el Distrito Lasallista Norandino Colombia.

ASAMBLEA DISTRITAL DE MISION EDUCATIVA

Organo de participacion de las propuestas que orientan el futuro educativo en el distrito
Norandino a la luz del proyecto levadura.

W ADME
° (o

-

DOCUMENTOS DE
46.° Capitulo General

Caminos de Transformaciéon
para hacer realidad todo lo que
hemos disefiado en el 46

/4 ..
v \_/ conoce mAs Iv caplt“lo Capitulo General
WWW.LASALLE.ORG 3& ® o
P = de Distrito . ‘

18 dejuken virtual
presemciat

12
Colegio La Salle Envigado
Direccion: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 053420 | Envigado - Colombia Parte de
La)<Salle |

Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu co Teléfono: +57 (604) 331 81 84 Calendario: A

NIT: 890901130-5 Cédigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 30526600054

CMOA M

<

O3'npa‘opealAlaal|bsS



“Formando en valores para la vida”

La < Salle

Envigado

3.4 Institucionales

PROYECTOS INSTITUCIONALES

Se parte de un diagndstico especifico en cada area que incluye los aportes de un diagndstico
institucional vinculado al PEl'y que tienen que ver con la realidad de las distintas dependencias del
colegio; los avances en los Proyectos Institucionales de caracter transversal y la matriz DOFA.

Para la realizacion de la gestiéon curricular, partimos de los Lineamientos Curriculares,
Fundamentos o Marco Conceptual de cada area del conocimiento, ya que en ellos se dan las
orientaciones epistemoldgicas, pedagogicas y didacticas para implementarlos.

AUTOEVALUACION GUIA 34 DEL MEN

Permite a nuestra institucion educativa realizar un diagnostico sobre el estado de los procesos,
estableciendo el nivel de cumplimiento de objetivos y metas de calidad propuestas en su Proyecto
Educativo Institucional, en los Planes de Estudios y en el Plan Estratégico.

En este proceso la institucion recoge, sistematiza, analiza y valora la informaciéon, comparandola
con el desarrollo de sus acciones y resultados en las areas de gestion, lo que le facilita identificar
las fortalezas y debilidades en su funcionamiento y le sugiere correctivos y planes de
mejoramiento.

3.5 Grupos de trabajo e instancias de participacion

Estos grupos e instancias atienden al desarrollo de la estrategia ya sea desde la toma de decisiones
o desde el acompanamiento y control de los procesos.

Por Ley
e Consejo Directivo + Consejo de Padres
+ Consejo Académico o Comité de inclusion.
« Comité de Convivencia Escolar « Comisiones de Evaluacion y Promocion
+ Consejo Estudiantil « COPASST

Por Estructura Organizacional

o Equipo Lider
o Equipo Asesor
o Consejo Administrativo
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Consejo de Pastoral Juvenil y Vocacional
Comité de Excelencia

Comité de Inclusion educativa

Comité de Admisiones y matricula

o Comité de Bilingliismo

O O O O
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4. CONTEXTO Y COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1 Contexto historico del establecimiento educativo

El colegio fue fundado el 07 de enero de 1954, en la ciudad de Envigado, departamento de Antioquia,
cuando el Superior Provincial, Hno. Sebastian Félix, nombré tres Hermanos fundadores: el Rector
Hno. Constantino Andrés (Hno. Andrés Rosero Bolafios), el Hno. Arnould Marie (natural de Francia)
y el Hno. Alfredo German (Hno. Horacio Tobén).

Fue el Presbitero Jesis Antonio Duque, Parroco de la Iglesia Santa Gertrudis, del municipio de
Envigado, quien solicité a los superiores Lasallistas que se hicieran cargo del Colegio que ya existia
con el nombre de “Jeslis Maria Mejia” y que funcionaba en la calle 19 No. 15-65, desde el afio 1942.
Este p  restaba servicio como colegio mixto desde preescolar hasta bachillerato. La seccién de
preescolar fue creada en 1977.

Desde el afio 1960, EL COLEGIO LA SALLE ENVIGADO ha proclamado 66 promociones de bachilleres,
donde muchos de ellos han desempefiado y desempefian cargos importantes de servicio a la
sociedad.

3.2 Extension y poblacion local

Envigado cuenta con una proyeccion de 246.327 habitantes seglin datos del DANE 2024 y un
territorio con un area aproximado de 7.821 hectareas, de ellas, el 82 % (6.596) corresponde al area
rural, en la que se asienta un 3,7 % de la poblacién (7.878 habitantes); el 16 % (1.225 ha) es suelo
urbano, donde se concentra el 96,3 % de la poblaciéon (204.357), y un 2 % del territorio se destina
a la expansion urbana. De la superficie total que corresponde al Valle de Aburra (1.152 km?),
Envigado ocupa el 4,3 %, siendo el séptimo municipio de esta subregion en extension territorial; y
alberga el 6 % de la poblacion metropolitana, ubicandose en el cuarto lugar entre los diez
municipios que la conforman. Administrativamente, el territorio municipal se divide en 39 barrios
y 6 veredas, agrupados en zonas de planeacion, distribuidas en 9 urbanas y 4 rurales, segin el
Acuerdo 024 de 2009, mediante el cual se adopt6 el Sistema Local de Planeacién.

3.3 Poblacion municipio de Envigado

Envigado es uno de los 125 municipios del departamento de Antioquia, Colombia. De acuerdo con
las proyecciones del DANE, en 2025 Envigado tiene 250,012 habitantes: 135,271 mujeres (54.1%) y
114,741 hombres (45.9%). Los habitantes de Envigado representan el 3.6% de la poblacion total de
Antioquia en 2025.
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Cuantos nifios y nifias tiene Envigado en
2025
mm vecoe 22 EN CoOlombia, de acuerdo con el Codigo de

12 a 17 aios

18.3 24 aos la Infancia y la Adolescencia, las nifias y
w0 nifios son los menores de 12 afios. En 2025
= ..o Envigado tiene 24,559 menores de 12 afios:
T oua. 11,942 nifias (48.6%) y 12,617 nifios

B (51.4%). Los menores de 12 afios

B 65 aiios o més

representan el 9.8% de la poblacion total
de Envigado en 2025.

Cuantos adolescentes tiene Envigado en
2025

En Colombia, de acuerdo con el Cédigo de

la Infancia y la Adolescencia, los adolescentes son las personas que tienen de 12 a 17 afios de edad.

En 2025 Envigado tiene 14,318 adolescentes: 6,926 mujeres (48.4%) y 7,392 hombres (51.6%). Los

adolescentes representan el 5.7% de la poblacion total de Envigado en 2025.

Fuente: Proyecciones del DANE para 2025 con base en el censo de 2018 &

Cuantas personas mayores de 18 aiios tiene Envigado en 2025
De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2025 Envigado tiene 211,135 personas mayores de 18
afos: 116,403 mujeres (55.1%) y 94,732 hombres (44.9%). Los mayores de edad representan el
84.4% de la poblacién de Envigado en 2025.

Cuantos adultos mayores tiene Envigado en 2025
En Colombia, los adultos mayores son las personas que tienen 60 afios o mas. En 2025 Envigado
tiene 57,085 adultos mayores: 34,550 mujeres (60.5%) y 22,535 hombres (39.5%). Los adultos
mayores representan el 22.8% de la poblacion total de Envigado en 2025.

3.4 Contexto de las familias del colegio

El contexto del municipio de Envigado es una comunidad particular del Valle de Aburra que,
asentada al sur oriente de este ambito geografico, ha permitido mostrar desde sus distantes inicios
a comienzos del siglo XVII una calidad extraordinaria de su gente.

Esa prosperidad del municipio tiene sus bases en las historias de las familias, que crecieron en él o
que han sido atraidas por la posibilidad de acceder al empleo industrial y ser reconocida por los
avances en la inversion publica, el fortalecimiento de la educacién publica y privada, siendo uno de
los municipios con mayor reconocimiento en este campo. La salud, la cultura, la sana convivencia,
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recreacion son otras de los atractivos que posee este municipio y que le permite una calidad de
vida digna a un gran porcentaje de la poblacién. En el 2022 el municipio fue galardonado a nivel
nacional y departamental por la calidad educativa y la formacion a la primera infancia.

A nivel municipal, el 76,84 % las viviendas pertenecen a los estratos 3,4y 5, es decir, son habitadas
por familias de clase media que han resuelto sus necesidades basicas y trabajan para garantizarles
mejores oportunidades a sus hijos; 19,2 % son viviendas de estrato 2, tan solo 1,64 % pertenecen
al estrato 1; y Ginicamente 2,36 % estan ubicadas en estrato 6.

Con relacion a este Gltimo dato, en el afio 2025 la poblaciéon que integra nuestra comunidad
educativa esta ubicada en un 89% en los estratos 3,4y 5, un 6,9% en estrato 1y 2 y un 5,5% en
estrato 6.

Esto demuestra, que un gran porcentaje de nuestras familias, poseen una calidad de vida digna con
los recursos necesarios para que sus hijos puedan acceder a una educacién privada de calidad que
brinda nuestro colegio. Sin embargo, es importante considerar que el 62,2% de la poblacion
pertenece a nuestro municipio y el 37,8 pertenecen a sabaneta (11,9%) Medellin (11.9%), la Estrella
(1,4) y caldas (5,5%), segiin datos de la plataforma SAGA institucional

Aunque es un colegio con raices catdlicas y su filosofia sigue vigente, es importante resaltar que es
una institucion incluyente en cuanto que acoge estudiantes de diferentes credos, pues su poblacion
esta integrada entre catolicos (91%), cristianos no catélicos (6.2%) evangélicos (0.2%), agndsticos
(1.5%) y testigos de Jehova (0.2%).

3.5 Problematicas del contexto

El Plan de Desarrollo Municipal de Envigado 2024-2027 enfrenta varios retos importantes en su
ejecucion. Entre ellos, destaca la necesidad de reducir las brechas de desigualdad mediante
acciones que promuevan la equidad social, la inclusion y el acceso a servicios basicos de calidad.
Asimismo, el manejo sostenible del medio ambiente y el ordenamiento territorial son desafios
claves, ya que requieren un enfoque integral que articule desarrollo econdmico con conservacion
ambiental. Otro gran reto es fomentar una participaciéon ciudadana activa, esencial para
implementar soluciones efectivas y consensuadas. Finalmente, se enfrenta la dificultad de
coordinar esfuerzos entre las distintas instituciones y niveles de gobierno para asegurar la
efectividad y sostenibilidad de los proyectos en un contexto de recursos limitados y demanda.

Existen otros aspectos que son importantes considerar en el tema educativo:
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e Cierre de brechas educativas: Garantizar el acceso equitativo a una educacién de calidad
en todos los niveles, enfocandose especialmente en los sectores mas vulnerables de la
poblacién para reducir desigualdades en oportunidades educativas.

e Fortalecimiento de la calidad educativa: Mejorar los estandares académicos a través de la
capacitacion docente, la modernizacion de infraestructuras y la implementacion de
metodologias innovadoras que responden a las demandas actuales del entorno educativo.

e Ampliacién de la cobertura educativa: Asegurar que todos los nifios y jovenes en edad
escolar estén matriculados y permanezcan en el sistema educativo, con especial atencion
a las zonas rurales y poblaciones en riesgo de desercion.

e Acceso alaeducacion terciaria y formacion para el trabajo: Incrementar las oportunidades
de educacion superior y formacion técnica, fomentando programas que faciliten el
desarrollo de competencias laborales y el emprendimiento.

e Integracion de tecnologias e innovacion: Incorporar herramientas tecnolégicas y digitales
en los procesos educativos para preparar a los estudiantes en competencias del siglo XXI,

potenciando la ensefianza virtual y el uso de plataformas digitales.

3.6 Talento humano (segmentacion)

DIRECTIVOS DIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS DOCENTES SERVICIOS DE APOYO
DOCENTES
e Orientadores
Escolares
e Secretaria
Académica
e Secretaria
Administrativa
Rector
. e Tesorera
Coordinador e Auxiliar e Docentes
Académico 3 coordinadores . . o Jefes de Area e Servicios
. ., administrativa
Coordinador | de Seccion .. e Maestra de Generales
e Recepcionista . .y .
Pastoral Juven . inclusion. e Mantenimiento
. e Sistemas
y Vocacional S ,
. e Bibliotectloga
e Administrador] .
e Comunicador
e Aprendiz d
comunicaciones
Ayudas Educativa
Enfermeria
Capellan
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DIRECTIVOS 4
ADMINISTRATIVOS 18
DOCENTES 71
SERVICIOS
GENERALES 15
TOTAL EMPLEADOS 108

3.7 Estudiantes (segmentacion) a octubre 2025

ACTIVOS
GRADO GRUPO Hombres Mujeres Total
JARDIN A 2 4 6
Total 2 4 6
TRANSICION A 14 8 22
B 14 n 25
C 1 14 25
Total 39 33 72
PRIMERO A 18 14 32
B 20 12 32
C 19 n 30
D 15 14 29
E 20 12 32
Total 92 63 155
SEGUNDO A 19 16 35
B 21 14 35
C 23 14 37
D 20 16 36
Total 83 60 143
TERCERO A 21 17 38
B 21 16 37
C 24 13 37
0
Total 66 46 12
CUARTO A 20 16 36
B 20 17 37
C 22 13 35
D 18 18 36
Total 80 64 144
QUINTO A 24 14 38
B 20 18 38
C 25 13 38
0
Total 69 45 n4
SEXTO A 23 13 36
B 23 n 34
C 22 15 37
D 21 13 34
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Total 89 52 141
SEPTIMO A 23 13 36
B 21 15 36
C 25 12 37
Total 69 40 109
OCTAVO A 23 16 39
B 24 16 40
[ 26 12 38
Total 73 44 nz
NOVENO A 21 14 35
B 18 18 36
C 20 13 33
Total 59 45 104
DECIMO A 28 10 38
B 24 13 37
C 22 12 34
0
Total 74 35 109
UNDECIMO A 25 12 37
B 27 14 4
C 27 12 39
0
Total 79 38 1n7
Total 874 569 1443
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5. JUSTIFICACION

Para el Colegio La Salle de Envigado, el fin del Proyecto Educativo Institucional, bajo el espiritu de
la ley General 115, es poder orientar, acompafar y dinamizar de manera pertinente el quehacer
educativo, buscando la participacion, el compromiso de todos sus integrantes y una formacién
integral donde, por medio de procesos educativos de innovacion, se puedan ver con sentido critico
los cambios en el desarrollo institucional, visualizando las fortalezas y debilidades con miras a
establecer  correctivos de mejora que cualifiquen nuestra gestion educativa.

Desde sus principios, De La Salle ha desarrollado un proyecto educativo especifico dando gran
importancia a la formacion de los maestros. Esta fue una de las preocupaciones, como lo fue de
otros pedagogos que lo antecedieron y lo sucedieron. La Salle estaba convencido de la importancia
del maestro para que la escuela fuera bien y marcara un hito en los estudiantes. Hoy, sin duda,
también lo es para los maestros, aunque haya una mayor riqueza de medios y recursos. No obstante,
los tiempos actuales nos desafian a repensar la intuicion del Patrono de los Educadores y a disefiar
procesos de formacion y acompafamiento para  aquellos que recién se inician en la docencia vy
que no sean el principio de ensayo y error ni la improvisacion, sino los caminos para encontrar la
mejor manera de hacer su trabajo educativo.

Con una formacion idonea de los maestros, orienta su mirada al estudiante, el cual haido recibiendo
modificaciones relevantes de manera permanente, en consonancia con las transformaciones
académicas sociales del contexto, junto a algunos conceptos que han sido conservados y se
constituyen en elementos esenciales del PEl mientras que otros han sido incorporados como
expresion de la evolucion misma de la congregacion y de la escuela en general.

Hoy en dia pueden reconocerse los siguientes aspectos como fundamentos del proyecto educativo:

e La formacion de personas comprometidas con su entorno, lo cual significa proyectarse al
medio de los mas necesitados ofreciendo servicios de formacion, apoyo, asesoria y
asistencia.

e Labusqueda constante de la excelencia académica y apoyo administrativo para cumplir con
un servicio de calidad a la comunidad educativa.

e La incorporacion de algunos adelantos tecnoldgicos e innovaciones pedagodgicas a los
procesos educativos e investigativos, a fin de actualizar permanentemente los planes de
estudio de las diferentes areas y contribuir asi con el avance en la calidad educativa
institucional.

e LaImplementacién del programa de intensificacién en el idioma inglés que compromete a
estudiantes y maestros en el aprendizaje de un idioma extranjero encaminado hacia el

bilingiiismo.
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e Fortalecer el proyecto de vida de nuestros estudiantes y el liderazgo, en aras de orientar sus
suefios y contribuir en ese desarrollo desde el acompafiamiento de la Pastoral Juvenil y
Vocacional.

e El curriculo se desarrolla teniendo en cuenta la orientacion del estilo Pedagogico Lasallista,
que ayuda a formar al alumno como un ciudadano politico, critico e intelectual capaz de
intervenir y transformar la sociedad desde los valores humanos y cristianos, desarrollando
las cuatro dimensiones: humana, cristiana, social e intelectual.

e Dar respuesta oportuna y significativa a los fines de la educacion que nos propone la Ley
general de educacion de 1991 con el acompafamiento del personal docente.

e Trabajar y formar en el cuidado del medio ambiente o de la casa com(n, para generar
sostenibilidad y compromiso por nuestro entorno.
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6. OBJETIVOS

GESTION CURRICULAR. Consolidar una propuesta educativa que defina claramente politicas,
procedimientos y practicas que se llevan a cabo en la institucion para lograr el adecuado
desarrollo académico, emocional y social de los estudiantes respetando sus diferentes
necesidades, habilidades e intereses.

FORMACION EN VALORES. Potenciar y afianzar una cultura, una forma de ser a través de
compromisos basados en el respeto a los demas, la inclusion, las ideas democraticas y solidarias,
teniendo como fundamento los valores lasallistas.

LIDERAZGO. Desarrollar practicas de liderazgo que inspiren a otros a ejecutar acciones alineadas
con la misién y vision del colegio, el desarrollo de los objetivos y estrategia, planificando y
articulando los planes, programas y proyectos para el alcance de las metas institucionales

CONVIVENCIA ESCOLAR. Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y
fomenten la comprensién y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa,
solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, donde se fortalezca la identidad institucional y el
sentido de pertenencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

GESTION DE RECURSOS. Mantener la autonomia institucional en el marco de las politicas
nacionales y distritales, enriqueciendo los procesos pedagogicos con el fin de responder a las
necesidades educativas, asegurando una administracion ordenada y eficiente de los recursos
humanos, materiales, financieros e institucionales.

RESULTADOS: Lograr resultados de aprendizajes que sean coherentes con los fines de la
educacion en Colombia segln la ley general, los estandares de desempefio del MEN y los objetivos
de la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas.

CAMINO AL BILINGUISMO: Profundizar en el area de inglés en los grados de Jardin a grado
undécimo afianzando la exposicién al idioma en espacios transversales que fortalezcan la
adquisicion de contenidos de otras areas del saber.
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6. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

6.1 Antecedentes

6.2. Autoevaluacion institucional (Guia 34 del MEN 2025)

El colegio cada afio, seglin las directrices ministeriales realiza su autoevaluacion institucional, con
el fin de crear planes de mejora y fortalecer mucho mejor los procesos educativos. Presentamos
los resultados 2024

Gestion directiva

GESTION DIRECTIVA Periodol Periodo2 Periodo3 Periodo 4
Direccionamiento Estratégico 3,75 3,25 4,00 4,00
Gestidn Estratégica 3,80 4,00 4,00 4,00
Gobierno Escolar 4,00 3,88 4,00 4,00
Cultura Institucional 4,00 3,50 4,00 3,75
Clima Escolar 4,00 3,89 3,89 4,00
Relaciones Con El Entorno 4,00 3,75 4,00 4,00

Promedio de la Gestion 3,93 3,71 3,98 3,96

Gestion académica

GESTION ACADEMICA Periodo1l Periodo2 Periodo3 Periodo4
Disefio Pedagodgico 3,80 3,60 3,80 3,80
Practicas Pedagdgicas 3,75 3,75 4,00 4,00
Gestidn de Aula 4,00 3,75 3,75 4,00
Seguimiento Académico 3,33 3,50 3,67 3,67
Promedio de la Gestion 3,72 3,65 3,80 3,87

Gestion administrativa

Periodo Periodo Periodo Periodo

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1 p 3 4
Apoyo a la gestion académica 4,00 4,00 4,00 4,00
Administracion de la planta fisica y de los recursos 3,86 3,57 4,00 4,00
Administracion de los Servicios Complementarios 4,00 4,00 4,00 4,00
Talento humano 3,80 4,00 4,00 4,00
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Apoyo financiero y contable 4,00 4,00 4,00 4,00
Promedio de la Gestion 3,93 3,91 4,00 4,00
Gestion con la comunidad

GESTION DE LA COMUNIDAD Periodo1l Periodo2 Periodo3 Periodo4
Accesibilidad 4,00 3,75 3,75 3,50
Proyeccion a la comunidad 4,00 3,75 4,00 3,75
Participacion y convivencia 4,00 4,00 4,00 4,00
Prevencion de riesgos 4,00 3,00 3,67 3,00
Promedio de la Gestion 4,00 3,63 3,85 3,56

6.3. Plan estratégico 2022-2025

NECESIDADES DE LOS GRUPOS DE INTERES

Para recoger la informacion sobre las necesidades de los grupos de interés, se aplica la matriz DOFA
con el objetivo de identificar las Amenazas y Oportunidades, las cuales se derivan del analisis
externo, y las Fortalezas y Debilidades, como reflejo del analisis interno. La muestra es aplicada a
los diferentes grupos de interés de la siguiente manera:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022-2025. Lineas

METAS ESTRATEGICAS 2022-2025 Contribuir al desarrollo

sostenible de nuestro

colegio y de la “casa
comn”, a través de
practicas educativas
con enfoque de
ecologia inteeral.

Promover la capacidad
administrativa alrededor
de la innovacion y el
desarrollo tecnolégico.

Promover en la
comunidad, un liderazgo
ciudadano critico,
orientado a la sana
convivencia y la practica
de los valores lasallistas.

Garantizar la calidad
educativa,
Implementando nuevas
propuestas didacticasy

pedagobgicas.
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7. GESTION DIRECTIVA

7.1 Plataforma estratégica y horizonte educativo

MISION, VISION, PROPOSITO, VALORES Y POLITICA DE CALIDAD

M1S10

N“\ vmomﬂ m?ésqq“o“\

LASALLISTAS INSTITUCIONAL
> Fe -
“Procurar educacion humana Y Hacer de la educacion una
cristiana a ninos y jovenes, Fraternidad o experiencia i@tegmc{ora
esyecia[mente a los _pobres, segt’m Servicio centrado en la persona,
el ministerio que la iglesia le guiadbs por el evangelio e
conﬁa. inspimo{os por la Salle, para
(f Regla 3). formar ciudadanos g[oﬁafes
con bases sdlidas para la vida.
Comyromiso
La) (Salle Justicia La) (Salle
- e La (Salle i

7.2 Valores y principios pedagogicos de la Salle envigado

El estilo pedagogico Lasallista tiene elementos pedagodgicos y elementos misticos. Esta pedagogia
esta fuertemente enraizada e impregnada de espiritu de fe y de celo, y no se puede entender
plenamente sin adentrarnos en el plan salvifico de Dios, con una vision de fe. Plan salvifico que el
Fundador, los Hermanos y hoy los seglares descubren en su misién apostolica.

Los principios educativos de las Instituciones en La Salle se establecieron desde su origen (1680), y
se concretan en los siguientes aspectos segln lo expresa la Declaracion de la Pedagogia Lasallista
(2017):

1. Social: Laeducacion Lasallista tiene una dimension social irrenunciable porque hunde
sus raices en el Evangelio y en “la promoci6n de la dignidad humana, la solidaridad entre
todos los seres humanos y el desarrollo integral y sostenible”.
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Cuando se opta por la humanizacién y la justicia social como inspiracion, el resultado
educativo es fundamental, la neutralidad no es posible.

La Salle, desde los origenes, cre6 opciones claras por “los hijos de los artesanos y los
pobres”.

En nuestra realidad actual son muchas las pobrezas que no son precisamente las
econémicas como sucede en otros contextos donde la Salle hace presencia. Las nuevas
pobrezas que encontramos hoy, son producto de las transformaciones sociales de la
democracia, del crecimiento econémico, de la apertura de los mercados y de la
globalizacion seglin expresa Eugenio Tironi.

Son las transformaciones sociales que han generado, por un lado, nuevos rostros de
pobres, es decir, de excluidos del sistema econdémico y, por otro lado, una pobreza de
tipo cultural como la crisis de valores y ausencia familiar. Asi, no resulta muy dificil
encontrar las poblaciones que han de ser privilegiadas en nuestra mision.

Educacion integral e integradora: Es integral porque aborda la totalidad de la persona,
sus habitos, el cuidado el cuerpo, las emociones y afectos, las buenas maneras, el
desarrollo intelectual, la formaciéon de los valores, la dimension ética y estética, la
preparacion profesional, la dimension espiritual expresada en la interioridad y en el
conocimiento de Dios. Es integradora porque une teoria y practica, da unidad y sentido,
prepara al ciudadano.

Educacion cristiana: La escuela Lasallista tiene origen cristiano. Esta afirmacion
suscita preguntas que es importante analizar pues definen el sentido de la
evangelizacion, la catequesis, el estudio de las tradiciones religiosas, la comunicacion de
valores comunes, la presentacion o predicacion de Jesucristo, el misterio de la Iglesia.

Esta proyeccion se marca desde nuestra vida educativa, como un acompafiamiento en
contexto, desde una formacion directa con dos horas de clase en educacion religiosa
escolar, la vida sacramental para estudiantes y colaborades, los retiros espirituales, las
acciones sociales y otros momentos que nos permiten hacer hechos el evangelio.

Educacion centrada en el estudiante. Uno de los fundamentos esenciales de Ila
pedagogia Lasallista es el conocimiento que el maestro debe tener de todos y de cada
uno de sus estudiantes ¢Por qué es tan importante ese conocimiento? Porque es
condicion para el adecuado trato pedagégico de cada estudiante, es decir, la puesta en
practica del binomio conocer-proceder. Conocer a cada uno de los estudiantes, sus
peculiaridades, su ritmo de aprendizaje, su personalidad, etc. Es condicién para
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proceder con atencion diferenciada, atencion adaptada y personalizada. Asi, se llegan a
entender ciertos principios educativos esenciales que son requeridos por el progreso
pedagogico: exigencia, flexibilidad, seguimiento 16gico, complejidad.

5. Educacion eficazy eficiente: “Que la escuela vaya bien no es un simple anhelo, y menos
una inspiracion simple y vacia; es el resultado de un trabajo concertado en todas las
relaciones educativas, el trabajo de crear, innovar o transformar y, en todos los casos,
prever, organizar, ejecutar y evaluar, todo lo cual implica, providencias educativas,
correctivas y propositivas. lo cual implica, providencias educativas, correctivas y
propositivas. lo cual implica, providencias educativas, correctivas y propositivas.

(Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, 2020)

7.3 Organigrama
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7.4 Perfiles
ESTUDIANTES DE NIVEL PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA

PERFIL ESTUDIANTE MEDIA ACADEMICA
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7.5 Politica de inclusion educativa

La Salle se compromete a implementar los ajustes razonables, flexibilizaciones y apoyos
necesarios para los estudiantes que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion.
Asimismo, promueve la interculturalidad y asume el compromiso de formar y acompafar a los
docentes en el fortalecimiento de sus practicas pedagdgicas inclusivas, teniendo en cuenta
principios fundamentales como la calidad, la pertinencia y la equidad.

Este compromiso se sustenta en el respeto por los estilos de aprendizaje, la valoracion de las
capacidades diversas de los estudiantes y la consolidacion de una cultura institucional inclusiva.

La institucion se acoge a lo establecido en el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, la Ley 2216
de 2022, y demas lineamientos y normativas colombianas en materia de educacién inclusiva.
Estas disposiciones orientan la prestacion del servicio educativo para estudiantes con
discapacidad, trastornos del neurodesarrollo, capacidades y/o talentos excepcionales,
garantizando su acceso, permanencia y calidad educativa, y facilitando su transito a lo largo de

30

Colegio La Salle Envigado

Direccion: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 053420 | Envigado - Colombia Parte de
Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: +57 (604) 331 81 84 Calendario: A I'a sa“e

NIT: 89090130-5 Cédigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 30526600054

02 NDAa OPRRIALIBA[|ES MMM



“Formando en valores para la vida”

La < Salle

Envigado

todo el sistema educativo: desde la educacion preescolar hasta la superior y la formacién para el
trabajo y el desarrollo humano.

Comiteé de inclusion

Rector

Coordinador Académico
Maestra de inclusion.
Orientadores escolares
Coordinadores de seccion
Docentes invitados.

7.6 Organos de participacion (Gobierno Escolar)

La Salle Envigado en su intencion por la formacion integral de los diferentes integrantes que
conforman la comunidad educativa, procura una vivencia de los principios axioldgicos, éticos,
morales, cristianos y democraticos a través de organismos de participacion que favorecen al sentido
de la identidad institucional, a la construccion de la comunidad de manera responsable y dinamica,
a la convivencia entre las personas y a la promocion de los valores fundamentales y Lasallistas. Los
diferentes Consejos, Comités, Comisiones y representantes que conforman los organismos de
participacion deben garantizar la vivencia de una comunidad que responda a las necesidades del
contexto.

Dentro de los Organos de participacion y haciendo eco a las directrices ministeriales, el Colegio La
Salle Envigado establece la conformacién del Gobierno Escolar basado en los diferentes decretos
estipulados por el Ministerio de Educacién Nacional, la Constitucion Politica de Colombia y la Ley
General de educacion, referentes al correcto funcionamiento y la debida conformacion del gobierno
estudiantil dentro de las instituciones educativas.

El Gobierno Escolar, siendo una forma de preparacion para la convivencia democratica, por medio
de la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en la organizacién y
funcionamiento del PEI, se visualiza mas que un proyecto como el medio permanente para que los
estudiantes trabajen en procesos de autonomia y liderazgo en beneficio de toda una comunidad.

El Gobierno Escolar esta integrado por:

El Rector

El Consejo Directivo,

El Consejo Académico

El Comité de Convivencia Escolar
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e El Consejo Estudiantil
e La Personeria
e El Consejo de Padres de Familia.

Estas comisiones, son la autoridad principal de la institucion, en concordancia con el capitulo IV
del decreto 1860 de 1994.

Por las dinamicas institucionales de La Salle de Envigado se integra, a estos o6rganos de
participacion, el Equipo Asesor Institucional, La pastoral Juvenil y Vocacional, el comité de
admisiones y el consejo administrativo.

Cada uno de los anteriores estamentos promueve los valores que identifican al colegio (Fe, servicio,

Fraternidad, justicia y compromiso) y velan por el cumplimiento de las normas establecidas en el
Manual de Convivencia.

7.7 Cultura institucional
POLITICA Y OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRAL

Sy, Hermanos de
N las Escuelas

) ~ Cristianas

Distrito Lasallista Norandine

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

+ Mejorar la eficacia de los procesos del Sistema de Gestion Integral ) ) -
+ Mejorar Ia eficacia de los procesos del Sistema de Gestién Integral.

«  Buscar la mejora continua en todos los aspectos de la educacion.

+ Usar de manera eficiente y racional los recursos disponibles.

los procesos centrados en la Cuali

Humano,

+ Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores.

+ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos

controles.
+  Garantizar la satisfaccién de las partes interesadas

- Asegurar el cumplimiento de requisitos legales aplicables.

{0 CrR A

Luis Bernardo Bolivar

Hno. Visitador Distrito Lasallista Norandino
Representante Legal

Congregacién HH.EE.CC

NIT 890901130-5

20 de enero del 2025

Teléfono: +57 (604) 520 4570 Correo electronico: info@delasalle.edu.co
— Lay<salle

Direccion: Carrera 48 w 20114, Torre 3, i
Centro Empresanal Cludad del Rio, CP 0500

ina 748 NIT: 890,900130
21 | Medellin - Colombia
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«  Buscar la mejora continua en todos los aspectos de la educacion.
« Usar de manera eficiente y racional los recursos disponibles

«  Desarrollar los procesos i rados en la Cuali ion del Talento
Humano,

+ Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores

+ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

+  Garantizar la satisfaccién de las partes interesadas

« Asegurar el cumplimiento de requisitos legales aplicables

X L rh A

Luis Bernardo Bolivar

Hno. Visitador Distrito Lasallista Norandino
Representante Legal

Congregacién HH.EE.CC

NIT 890901130-5
20 de enero del 2025

Teléfono: +57 (604) 520 4570 Correo electrénico: info@delasalle.edu.co L
5 a?,'i Salle

Direccion: Carrera 43 w 20 -114 Torre na 748. NIT: 890500130
Centro Empresarial Ciudad del Rio, CP 050021 | Medelln - Colambia
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POLITICA DE INVESTIGACION

“I “Siguiendo la trayectoria Lasallista de investigacién de 9 W =3
I los primeros Hermanos, El DLN asegure que en cada
Centro Educativo se considere la investigacion como
base esencial y eje transversal del aprendizaje, que
permita dar respuestas a las urgencias educativas y
sociales de nuestros pueblos y de nuestros centros.” : 4\ ul
(Propuesta 11, Il Capitulo de Distrito.) @

POLITICA AMBIENTAL INSTITUCIONAL

En el colegio La Salle Envigado nos incluimos en promover una sélida cultura ambiental que
fomente el respeto y el cuidado por nuestro entorno natural, implementando medidas efectivas
para la gestion de residuos sélidos, promoviendo activamente el reciclaje y la reduccion del uso de
materiales no biodegradables, generar conciencia sobre la importancia de separar los residuos y
fomentar practicas sostenibles en nuestra “casa comn”.

Con la adopcidn de esta politica ambiental, el colegio se compromete a:

e La mejora continua del Plan de sostenibilidad, encaminada a reducir el impacto ambiental
de nuestras actividades.

e La prevencion y control de la contaminacion, mediante el uso de procesos, practicas,
materiales o productos que la eviten, reduzcan o controlen.

e Incluir en plan de estudios para su aplicacion de los ODS de la agenda 2030.

e El cumplimiento de toda la legislacion y reglamentacion vigente de materia ambiental a
traves del PRAE.

e Laimplantacién de esta politica mediante su comunicacién a toda la comunidad educativa.

e El colegio revisara los objetivos y metas ambientales, mediante el proceso de revisién anual
a cargo de la alta direccion de la organizacion.

e Ponera disposicion de la comunidad educativa esta politica.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

En La Salle Envigado, estamos comprometidos en construir y mantener una cultura vial que
proteja la vida y prevenga accidentes. Nuestra politica de seguridad vial se enfoca en educary
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concienciar a la comunidad sobre habitos y comportamientos seguros en las vias internas y
externas de la institucion. Para cumplir con este objetivo, seguimos estrictamente la normativa
vigente en materia de seguridad vial.

Por eso nos comprometemos:

e Fomento de la Educacion Vial: Nos comprometemos a organizar y promover actividades
educativas que sensibilicen a estudiantes, padres y personal sobre la importancia de la
seguridad vial y los comportamientos responsables en la via.

e Cumplimiento de Normativas: Garantizamos que toda la comunidad escolar cumpla con
el Codigo Nacional de Transito Terrestre y las normas vigentes de transporte y movilidad,
asegurando un entorno seguro para todos.

e Participacion de la Comunidad: Fomentamos la participacion de todos los miembros del
colegio en programas de promocion, prevencion y control relacionados con la seguridad
vial.

e Mejora Continua en Seguridad Vial: Nos comprometemos a revisar y mejorar
continuamente nuestras estrategias y acciones en seguridad vial, adaptandonos a las
necesidades cambiantes de la comunidad escolar.

e Coordinacion a través del Proyecto de Seguridad Vial: Todas las acciones se desarrollaran
a través del Proyecto de Seguridad Vial, liderado por la una maestra de la institucion, que
se encargara de coordinar y ejecutar las medidas necesarias para un entorno vial mas
seguro.

e Responsabilidad de la Comunidad: Todos los miembros del Colegio La Salle Envigado son
responsables de participar en las actividades de seguridad vial y de cumplir con las
regulaciones establecidas para contribuir a un entorno seguro y protegido.

POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

LA CONGREGACION DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS — DLN Colombia empresa
dedicada a LA EDUCACION, tiene entre sus propdsitos integrar la seguridad con la calidad en la
prestacion del servicio educativo, con el fin de lograr una reduccion de los costos generados por
los accidentes de trabajo y las enfermedades de origen profesional y comin, mejorar la calidad de
los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los empleados.

Es nuestro interés cumplir con la normatividad vigente y suministrar los recursos necesarios para
implementar las medidas de seguridad acordes con las prioridades establecidas en el diagnéstico
de las condiciones de trabajo y de salud.

POLITICA DE COMUNICACIONES Y MERCADEO

El Colegio La Salle Envigado, dependiendo de las directrices que emanan del Equipo de Animacién
del Distrito Lasallista Norandino, sector Colombia, es consciente de los retos de la Institucion en
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materia de Comunicaciones, dadas las connotaciones culturales, logisticas, sociales vy
administrativas que tienen cada uno de los sectores que le conforman; sin embargo, propende
mantener una comunicacion transparente, oportuna y eficaz, con sus diferentes audiencias,
permitiendo una relacién constante, a través de la emisién de informacion util, permanente y de
interés general.

Asi mismo, la Animacioén Distrital es consciente que el mercadeo es vital para el éxito de la
Institucion en términos de sostenibilidad, por lo cual ha articulado el trabajo de esta area al sistema
de comunicaciones, buscando impactar en la sociedad por medio de estrategias que permitan un
reconocimiento significativo, tanto de los servicios que se brindan como Institucion Educativa, asi
como todos aquellos que generan factores diferenciales de la misma.

Criterios para dar cumplimiento a la Politica:

1- La Mision se expresa a través de nuestra Imagen Corporativa en los proyectos e instituciones
educativas, los cuales son percibidos por los diferentes publicos por medio de una
comunicacion clara, agil y eficiente.

2- La Imagen Corporativa se trabajara coordinadamente con las indicaciones del Instituto de
los Hermanos de las Escuelas Cristianas.

4. La Comunicacion se concibe en el colegio como un elemento fundamental para el adecuado
manejo de informacién, mensajes y medios, siendo ésta transversal a todas las actividades
institucionales.

4. Esconveniente sensibilizar al personal sobre laimportancia de cuidar la Imagen Corporativa
de la Institucion, evitando pronunciamientos que desvirtlien el buen nombre del Distrito
Lasallista Norandino.

5. Estamos lIlamados a participar del proceso de comunicaciones a nivel Distrital e
institucional, presentando propuestas innovadoras, recomendaciones constructivas e
informaciones relevantes desde las respectivas dependencias.

6. El proceso de comunicaciones seguira un conducto regular establecido, por lo tanto, toda
comunicacion interna o externa que se publique debe ser previamente revisada y aprobada
por el jefe inmediato.

7. Todas las instituciones educativas contaran con un proyecto de Comunicaciones para
facilitar el fortalecimiento y el empoderamiento de los diferentes medios de comunicacion
de cada obra.

8. Se compartiran entre las obras procesos de comunicacion, de acuerdo con las fortalezas
humanas y técnicas de cada institucion.

9. Todo comunicado oficial sera emitido por una de las personas del Equipo de Animacién de
la obra o del Distrito y deben ser publicados a través de los medios institucionales.
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10. Todas las instituciones educativas, deberan contar con un proyecto de Mercadeo, el cual

Envigado

debera articularse a sus propias necesidades y las del Distrito como tal.

1. Los responsables de direccionar las obras deberan apoyar las diferentes estrategias de
Comunicaciones y Mercadeo cuando la institucion al que pertenezcan participe de manera

directa o indirecta.

7.8 Comunicacion colegio con comunidad educativa.

GRUPO DE INTERES

INTERNO
EXTERNO

CARACTERIZACION

I E
Son aquellas personas que reciben el servicio educativo brindado por la
ESTUDIANTES x | 200 a9Bcras personas que ree , P
institucion y legalizado a través del proceso de matricula.
Persona que adquiere el compromiso de pago de la prestacion del
X | servicio educativo en la institucién y se compromete al cumplimiento
PADRES DE FAMILIA/ del contrato pedagdgico institucionayl ’ ’
ACUDIENTES pecagos '
Es aquel sujeto que ha concluido sus estudios, y obtenido un titulo o
EGRESADOS X | graduacion académica de la Institucion. Es invitado a participar de
algunas actividades institucionales.
Persona que desempeiia un cargo o trabajo en la institucién y que a
cambio de ello recibe un sueldo. Se dividen en Directivos, Docentes,
X Empleados administrativos, de servicios generales y mantenimiento,
COLABORADORES docentes.
Es la poblacion que direcciona, acompana los lineamientos y el accionar
PROPIETARIOS X de IapPastoraI P?eda bgica , " '
(CCHHEE) gogica.
Persona o empresa que abastece de algunos articulos o servicios
X | necesarios para el funcionamiento de la institucién educativa.
PROVEEDORES
Organismo, particularmente el vinculado al Estado. Son las entidades
ENTES GUBERNAMEN X | que normatizan y vigilan el cumplimiento de los procesos relacionados
TALES con la prestacién del servicio educativo.
2 Instituciones en las cuales los estudiantes realizan sus acciones de
SITIOS DE PROYECCION .. . o .y . . .
X | servicio social estudiantil y de proyeccién social, como vivencia de la
SOCIAL sy .
mision lasallista.
Instituciones educativas de nifios en edad preescolar con las que se
PREESCOLARES X | . . - P . X
tienen convenios para dar continuidad al proceso educativo en La Salle.
Instituciéon de ensenanza superior formada por diversas facultades, con
UNIVERSIDADES x | la cual se establecen convenios para formacién docente, estudiantil y
practicas docentes en el colegio.
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GRUPO DE INTERES EXTERNO

CARACTERIZACION

| _E]

Institucion religiosa con vinculos con la institucién, por ser colegio
confesional catélico a través de su capellan y de quien se reciben
orientaciones para el area de E.R.E.

IGLESIA CATOLICA X

SECRETARIA DE , . I
Ente gubernamental que rige el proceso educativo en el municipio de

EDUCACION X\ Enviead
MUNICIPAL gado.
MEDIOS DE COMUNICACION
MEDIOS DE DESCRIPCION OBJETIVO
COMUNICACION
Es una herramienta de las mas Informar de manera atrayente
utilizadas como medio de diferentes temas como: clima
comunicacion, es un cartel anunciador organizacional, imagen
CARTELERAS que tiene diferentes funciones corporativa, temas de
informativas con caracteristicas fisicas capacitacion, debates y

SITIO WEB

REDES SOCIALES (FAN
PAGE FACEBOOK,
INSTAGRAM)

que permiten que se emplee también
para apoyar campaifas institucionales.

Si bien una pagina web o un portal en
internet son por naturaleza abierto a
todo el mundo que accede a este medio,
puede  ser utilizada para la
comunicacion interna en la Institucion.
Esta herramienta permite publicar y
buscar un posicionamiento en los
medios digitales, debido a la gran
cobertura que posee el internet y lo
econdmico que resulta ser.

Las redes sociales son un medio de
comunicacion cada vez mas utilizado y
tienen una gran penetracién en la
poblacion, lo que hace que los perfiles
sociodemograficos sean mas variados.
Las redes sociales pueden ser utilizadas

participacion, retroalimentacion
del proceso comunicativo del
Colegio, entre otros.

Dar a conocer la informacion
relevante de la instituciéon
(Plataforma Estratégica, Procesos,
Publicaciones, Circulares, Galeria,
QRSF, entre otros), a los diferentes
grupos de interés, logrando una
visibilidad en la nube.

Conseguir aumentar el
intercambio de informacion de
nuestros servicios, consolidando
nuestra marca en el mercado,
fidelizar e interactuar con nuestra
comunidad (clientes y usuarios)
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forma mas personalizada e inmediata,

permite poner en comln las
inquietudes, sugerencias e ideas que
tenga nuestro  pUblico  objetivo

logrando asf una comunicacién un poco
mas general, concisa y pertinente.

Es un lugar donde se hacen
transmisiones a través de una senal
televisiva por medio de wuna red

instalada en toda la institucién que
llega a las aulas de clase, salas de
profesoresy a algunos lugares abiertos.

Se presenta como wuna de las
alternativas de uso mas frecuente,
ademas se habilitan en la pagina Web

Se utiliza dentro del sistema
informatico de la empresa, para abrir
vias de comunicacion bidireccional,
ascendente y descendente, entre la
Direccion, los clientes y los empleados.

Es un medio tanto interno como
externo de comunicacion, el cual tiene
su construccion desde el Comité de
Comunicaciones. Posee un peffil
informativo, que permite una mayor
cercania entre la Institucion y los

| Envigado - Colombia

CP 053420
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comunicacion de doble via
conseguira que nuestros usuarios

determinen cuales son sus
necesidades e intereses y si
nuestra marca es capaz de

responder a esas necesidades,
adecuandonos a las solicitadas.

Transmitir contenidos de
reflexion e informacion diaria a la
comunidad educativa

Habilitar un canal de informacion
que permita a los clientes
expresarse a través de QRSF
buscando un camino hacia la
mejora continua, ya que esta
herramienta habilita a un espacio
de participacibn que permite
conocer necesidades y
expectativas de los clientes.

El objetivo del correo electrénico
es brindar a los estudiantes,
Padres de Familia y empleados en
el proceso de enseflanza -
aprendizaje una herramienta de
colaboracién con la cual pueda
enviar y recibir informacion. De
esta manera, el usuario puede
comunicar y transmitir tanto
textos como archivos desde una
cuenta de correo asignada.

Dar a conocer todas las
actividades macro y de interés al
publico objetivo de la Institucion.
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CIRCULARES INTERNAS
EXTERNAS

PONTE AL DIA

CRONOGRAMA SEMANA

SONIDO INTERNO

ENCUENTRO DE GRUPO

Colegio La Salle Envigado
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SurNo 42B-0
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lectores, es el vehiculo de
comunicacion mas completo y directo.

La circular interna de la Institucion
entendida como un escrito en el que la
Direccién comunica algo a todo el
personal o una parte de este.

Con esta actividad se busca una
comunicacion activa y asertiva de las
gestiones propuestas en la oferta
educativa desde las tres pastorales;
ademas es una manera de ofertar la
institucion a los clientes potenciales
transmitiendo  continuamente o
experiencial desde las actividades
desarrolladas.

Es la herramienta por medio de la cual
se registran, planean, ejecutan y
controlan los  diversos procesos
académicos que se llevan a cabo en el
colegio,

Comunicacion semanal con todas las
actividades de la semana.

Es un medio de comunicacion interna,
que se utiliza al inicio de cada dia para
la reflexion y oracion diaria liderado por
los directivos, coordinadores vy
maestros.

Encuentro semanal con el director de
grupo, para identificar situaciones,
recordar elementos importantes o

CP 053420 | Envigado - Colombia
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Comunicar al publico interno vy
externo informacion relevante
acerca de la institucion y sus
actividades.

Ofrecer a los grupos de interés
informacion interesante sobre lo
que la institucién desarrolla desde
la oferta educativa. Es decir,
informacion  sobre  servicios,
ofertas 'y noticias relevantes;
ademas tener desde el Plan de
Comunicaciones un medio de
comunicacion virtual, con el cual
se pueda informar a los publicos
internos y externos mensualmente
las actividades que se realizan.

Llevar un proceso organizado de
los estudiantes a nivel educativo y
mantener informados a los padres
sobre el proceso académico de sus
hijos.

Informar al equipo de colabores de
las actividades que se haran
durante la semana.

Realizar la oraciéon y reflexion.
Informar de algunos eventos
proximos o del dia siguiente.

Acompanar el proceso de los
estudiantes dese la direccion de

grupo
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instruir a los estudiantes en temas de
interés.

VAN E]Ide6)Y Encuentro de maestros con el Dialogar respetuosamente sobre
coordinador de seccion. los procesos institucionales.

GO IIYEI Encuentro semanal de capacitacién y Formar y capacitar a los maestros
formacion para los colaboradores. en temas formativos.

7.9 Trabajo en equipo

En los origenes de la pedagogia Lasallista se encuentra el significado de comunidad y el trabajo en
equipo en el encuentro y compromiso de maestros consagrados al servicio de la educacion de los
hijos de los artesanos y pobres de su época, con una identidad y un proyecto definido desde una
mirada del pensamiento cristiano.

Conforme a este postulado, la construccion de la comunidad de La Salle de Envigado se da a partir
de la creacion de espacios de relacion entre las familias, docentes, estudiantes y Hermanos De La
Salle. Esto permite promover la calidad educativa desde aspectos de contexto, proyectos comunes
y relaciones fraternas, haciendo de la comunidad educativa un espacio para promover ambientes
sanos de formacion y promoviendo el trabajo en equipo.

El fundador también expresaba que, para responder a las necesidades de los nifios, De La Salle
advirtié muy pronto que la escuela “exigia trabajo en conjunto, asociado” (RELAL, 2020)

De aqui que dos de los valores que se promulgan en La Salle, |a fraternidad y el servicio, se privilegia
el trabajo en equipo, el espiritu colaborativo, la toma de decisiones por consenso, el sentido de
cuerpo y el cultivo de unas relaciones interpersonales basadas en el respeto, la solidaridad, el
cuidado del otro.

ACTIVIDADES QUE PERMITEN EL TRABAJO EN EQUIPO EN LA INSTITUCION.

Toda actividad institucional es pensada desde la cooperacion y colaboracién, entre ellas se
destacan:

v Elaboracién de planeaciones académicas, formativas y administrativas.
v Comisiones de Evaluaciony promocion.
v Encuentros de los diferentes organismos del Gobierno Escolar.
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v Planeacion y ejecucion de actividades artisticas, culturales, pastorales, deportivas e
intelectuales por parte de las areas.

peglAlaa|PS A

v Desarrollo de actividades de clase, donde se evidencia el trabajo en equipo.

v Preparacion, ejecucion del Dia de la antioquefiidad, dia de la familia, noche de Navidad o A
actividades macro. :

v Actividades de la Semana de Desarrollo Institucional. .

v Actualizacién de politicas y criterios del Manual de Convivencia

v Resignificacion del Modelo pedagogico.

v Actualizacién del PEI

v Desarrollo y ejecucion de las actividades de la Pastoral Juvenil y Vocacional del Colegio

v Analisis de situaciones y dificultades de estudiantes, propuestas y campafias de

fortalecimiento personal y social, desde el Comité de normalizacién institucional.
Entre otras.

7.10 Clima escolar

AMBIENTE FISICO

El colegio cuenta con un amplio espacio fisico con diferentes lugares para el desarrollo
pedagogico de la institucion.

Blogque Administrativo PISO 1: recepcibon, tesoreria, secretaria académica, secretaria
administrativa, sistemas, comunicaciones, orientacion escolar de
primaria, coordinacion académica, administracion y rectoria.

PISO 2: sala de dibujo, sala de robética y set de TV.

Blogue C — Seccién Primaria Diez aulas de clase de 4° a 6°, sala de maestros, coordinacion de
convivencia escolar, enfermeria, sala de atencion a padres de familia,
cuatro aulas especializadas de inglés.

Bloque D — Capilla Capilla, capellania, sacristia, aulas especializadas de inglés, sala de
artistica, sala de profesores de inglés, cocineta de empleados, taller,
cuarto de residuos y bodega.

Bloque B — Seccion Preescolar Sala de maestros, dos aulas especializadas de inglés, catorce aulas de
clase para atender los grados de J° a 3°, sala de sistemas, cuarto de
sonido, coordinacion de Convivencia escolar, aula mdltiple,
parqueaderos y una bodega.
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Bloque A — Seccion de Bachillerato Dieciséis salones para atender los grados de 7° a 11°, pastoral juvenil
y vocacional, coordinacién comportamental seccién bachillerato,
ayudas educativas, biblioteca, sala de maestros, asociacién de padres
de familia, set de television, 2 laboratorios (fisica, quimica y biologia),
cuatro aulas especializadas de inglés, orientacion escolar, orientacion
vocacional y parqueaderos.

Zona de alimentacion, recreacion y deportes| Dos cafeterias, 1 parque infantil, una cancha sintética, una placa
polideportiva cubierta, una cancha de voleibol, una cancha de
baloncesto.

Servicio Sanitario Once baterias de bafios plblicos y cinco duchas, veinte baterias
sanitarias en oficinas y salas de maestros.

Adicional, el colegio terminé la primera etapa de cinco
del proyecto de construccion con nuevas instalaciones
para el servicio de la comunidad, para el 2026: bloque
del high school

CONVIVENCIA'Y SENTIDO DE COMUNIDAD

El clima escolar en la Salle de Envigado esta
transversalizado por varios factores que permiten que el
ambiente sea armonioso dentro de un marco del respeto
y la solidaridad.

Para lograr un buen clima escolar, La Salle Envigado
procura:

v Fomentan un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la
comunidad educativa desde el cumplimiento del manual de convivencia escolar.

v Se valora la diversidad y la inclusién desde el Proyecto de Inclusion institucional y la
gestion de la maestra de inclusion.

v Evitando y corrigiendo pedagégicamente, acciones que atentan contra cualquier tipo de
discriminacion.

v Acompaifamiento respetuoso de los directores de grupo y coordinadores.

<

Haciendo visible y dando a conocer las normas de convivencia.

v Cuentan con rutinas y procedimientos que facilitan el desarrollo de las actividades
pedagogicas.
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v Se aplican las normas de convivencia de manera justa y consistente. Se corrigen a los
estudiantes de manera formativa y no punitiva, contando con un foco orientado al
aprendizaje formativo y no a las sanciones disciplinarias.

v Se ensefian formas pacificas y constructivas de resolver los conflictos, entre ellas se
nombra el mediador de aula.

v Se protegen la integridad fisica y psicolégica de los estudiantes, a través del
departamento de orientacion escolar.

v Previenen y enfrentan el acoso escolar de manera sistematica desde actividades de
prevencion en el comité de Convivencia Escolar y la ejecucién por parte de los
coordinadores de convivencia de cada seccion.

v Establecen relaciones de confianza con los estudiantes, a través de la cercania de los
maestros, haciendo vida las mismas palabras del Santo Fundador: ganar y mover los
corazones de los estudiantes.

v Haciendo presencia de los maestros en todo momento y espacios de la institucion,
Evitando espacios donde los estudiantes estén solos y sin realizar ninguna actividad
inadecuada frente a sus compaferos.

v Se promueven actividades extracurriculares en horarios libres.

v Seapoyan e intervienen en aulas (aula crecer, aula Galileo y aula Mendeléiev) especiales
para estudiantes que presentan mayores dificultades en su convivencia y academia.

INDUCCION A ESTUDIANTES NUEVOS. (ver Guia de induccion de estudiantes)

El proceso de induccion de los estudiantes nuevos es un momento de mucho valor para la
institucion y un momento fundamental para acoger, contextualizar y resolver dudas, a quienes
inician su proceso académico y formativo en el Colegio La Salle Envigado.

Los estudiantes son recibidos por todo el equipo institucional, se les presenta la filosofia y
principios institucionales, se les brinda un acercamiento al Manual de Convivencia escolar y un
reconocimiento de la estructura fisica. Adicionalmente, desde las coordinaciones se realiza un
acompanamiento periodico con estudiantes nuevos.

Las familias nuevas son invitadas a vivir un espacio de induccién en la institucion.
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes que pertenecen a esta escuela Lasallista cuentan con multitud de espacios y
momentos de participacion para su formacion integral, entre ellos:

1. La cotidianidad en el colegio: el aula, el patio, el restaurante, la tienda, el bus, las diferentes
reuniones pedagoégicas, el descanso.
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2. Reuniones internas: encuentros especiales de Comunicacion como las Reuniones de Padres
de Familia, Eucaristias de grupo y comunidad, las Orientaciones de los Directivos,
Encuentros Formativos, los diferentes eventos institucionales de cada area y Ferias que
requieren de la participacion de los estudiantes.

3. El Gobierno Escolar: alli los miembros de la Comunidad Educativa en forma directa pueden
participar en la orientacion de la Institucion eligiendo o conformando los diferentes
Organos del Gobierno Escolar o vinculandose a los proyectos que se proponen para lograr
el mejoramiento de los procesos de formaciéon académica y de ciudadania.

MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE

La Institucion Educativa, mantiene una motivaciéon constante hacia el aprendizaje en los
estudiantes, presentando una propuesta educativa, dinamica, cooperativa, creativa y con sentido
de las areas obligatorias y fundamentales, indicando en estas la importancia en el proceso de
formacion integral de los estudiantes.

Teniendo en cuenta que la motivacion es fundamental para el aprendizaje, La Salle de Envigado se
ha interesado en:

e Implementar metodologias activas, creativas e innovadoras, y asi  fortalecer el proceso
metodoldgico, y mejoramiento de las destrezas de los estudiantes en el colegio.

e Mejorar la metodologia de trabajo con los estudiantes para hacer que los estudiantes se
interesen mas por aprender que por la calificacion.

e Salidas pedagogicas en funcion del aprendizaje fuera de la institucion y la relacion con el
entorno.

e Disefio de actividades significativas para el crecimiento humano, espiritual y el
fortalecimiento de las capacidades cognitivas de los estudiantes.

e Acompafiamiento a estudiantes neuro diversos.

e Interés de parte de los maestros y directivos sobre los adelantos y progresos de los
estudiantes para que se alcancen los objetivos.

e Involucrar a los estudiantes en actividades macro de las areas (talentos, gobierno escolar,
deporte, feria de la ciencia, olimpiadas de matematicas, English Day, foro interreligioso,
oratoria, entre otros)

e Proporcionar un clima institucional agradable, fraterno y respetuoso para los estudiantes.
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e Crear espacios extracurriculares para el fortalecimiento académico, cultural y deportivo.

e Se realizan convivencias de grado, buscando intensificar las relaciones sociales y crear
comunidad.

e Encuentros interinstitucionales con otras Salles o colegios de la zona en el ambito
convivencial, académico, cultural y deportivo.

e Procurando que los planes de area y proyectos realizados en la institucion estén enfocados
a despertar el interés de los estudiantes por el aprendizaje ya que se hacen mas practicos
que teodricos.
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8. MANUAL DE CONVIVENCIA

(Ver Manual de Convivencia Escolar)

8.1 Manual de convivencia escolar

Para San Juan Bautista De La Salle, el colegio es un lugar privilegiado en el cual los estudiantes
aprenden a vivir bien, como es debido y cada vez mejor, en consecuencia, la cultura de la sana
convivencia es parte fundamental de la mision institucional y asi queda expresado en el manual de
convivencia al considerarlo mas que un simple reglamento escolar, y relacionarlo con aspectos
como la formacién de los valores, la adquisicion de un sentido de justicia, la resolucion dialogaday
no violenta de los conflictos, la formacion del respeto, la sinceridad, la confianza, la lealtad, la
disciplina interior y el orden autoimpuesto, aspectos indispensables en un orden de convivencia
mas justo para todos nosotros.

De acuerdo a los recientes cambios normativos en referencia a la construccion y actualizacion de
manuales de convivencia, el texto fue elaborado de manera participativa y sometido a revisién por
los diferentes estamentos de la institucion, yjunto a este PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL,
sera la ruta formativa a seguir, permitiéndonos contribuir con la formacion humana y cristiana de
nuestros estudiantes, segin la mision legada por el Santo fundador de las Escuelas Cristianas de los
Hermanos De La Salle.

Nuestro Manual de convivencia es un documento anexo al PEl y esta dividido de la siguiente manera

e RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION. e DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DEL
e OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESTUDIANTE
CAPITULO1
e REFERENCIAS DE LEY QUE SUSTENTAN EL CAPITULO VI
MANUAL DE CONVIVENCIA Y SOPORTE e CONFORMACION DE LA COMUNIDAD
JURIDICO. EDUCATIVA
o |OSDOCENTESY LOS DIRECTIVOS DOCENTES
CAPITULO 1l
e PLATAFORMA ESTRATEGICA E IDENTIFICACION CAPITULO VI
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO LA SALLE e PROCESOS DE NORMALIZACION
ENVIGADO INSTITUCIONAL
e POLITICA DE CALIDAD Y EXCELENCIA
CAPITULO VIII
CAPITULO 1l e A CONVIVENCIA ESCOLAR
e  PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN e Protocolo parala atencién de Situaciones Tipo I.

peglAlaa|PS A

LA ACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA INSTITUCION

CAPITULO IV )
e ADMISIONES Y MATRICULAS

Procedimiento:

e Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo
l. Procedimiento:

e Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo
[1l. Procedimiento:

AN A

~ A
a0

gl

Bl

CAPITULO V CAPITULO IX
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e  SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

CAPITULO X
e SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
(SIEE)
CAPITULO XI 128
e GOBIERNO ESCOLAR 128
CAPITULO XII

e OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO XlII )
e NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA

8.2 Actividades complementarias

El colegio cuenta con actividades complementarias y extracurriculares

“Formando en valores para la vida”

CAPITULO XIV
e FUNCIONAMIENTO DE
COMUNICACION INTERNA
e POLITICA  DECOMUNICACION

LOS MEDIOS

CAPITULO XV )
e REGLAMENTOS ESPECIFICOS

CAPITULO XVI
e DISPOSICIONES FINALES 164
ANEXOS
e Ruta de atencion de inclusion
e Ruta de atencion integral
e GLOSARIO DE TERMINOS

estudiante potencie sus capacidades cognitivas, artisticas, culturales y deportivas.

Dentro de las actividades complementarias el colegio cuenta con:

e Talleres de profundizacion
([ ]
Juvenil y Vocacional.
Convivencias de grado
Retiros espirituales
Catequesis sacramental
Escuela de familia
Alimentacion

Salidas académicas

EXTRACURRICULARES
v Presaber
Baloncesto
Fatbol
Voleibol

Porrismo

RSN

Literatura

Robotica

Animacion caricatura
Matematicas

Aula crecer

Aula Galileo

NENE USRI

Pastoral Juvenil y Vocacional

8.3 Bienestar de los estudiantes, manejo de conflictos y casos dificiles
Para permitir el bienestar de nuestros estudiantes, el colegio cuenta:

MCOAN M
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que permiten que el

Grupos de pertenencia como el de teatro, mUsica y seleccionados deportivos, la Pastoral
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v Con un comité de convivencia escolar integrado por un grupo de coordinadores y
orientadores escolares para atender a los estudiantes en sus diversas situaciones de
comportamiento y académicas, en momentos de crisis o a través de citas para atender
no solo al estudiante sino a sus padres quienes reciben recomendaciones y actividades
concretas que beneficien el bienestar de los estudiantes. También ellos pueden sugerir
remisiones a otros especialistas para continuar un proceso mas pertinente.

v Restaurante y cafeteria para una alimentacién balanceada, acompafnado por
nutricionistas y un equipo de trabajo en atencién al cliente.

v Una enfermeria para atender las situaciones que representen afectacion a la integridad
fisica de los estudiantes.

v Una maestra de inclusion educativa que acompafe a los estudiantes que cuenten con
alglin diagnostico y requieran de adecuaciones permanentes o transitorias.

v Servicio de transporte.

<

Programa de orientacion Vocacional y ferias universitarias
v La pastoral Juvenil y Vocacional.

8.4 Relaciones con el entorno

PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE.

El Colegio la Salle Envigado en la intencién de mantener relaciones armoniosas con los padres de
familia cree que:

e Seidentifica con los valores lasallistas, los promueve y refuerza en su hogar.

e Colabora activamente con los educadores para que la institucion logre en sus hijos su
propésito de formacién integral.

e Es prudente al analizar las dificultades que se le presenten con el colegio, no es ligero en
conclusiones y utiliza el conducto regular.

e Acompaiay apoya desde el hogar a sus hijos en el cumplimiento de los Deberes Lasallistas:
uniformes, presentacién personal, puntualidad y compromisos escolares.

e Apoya las acciones del colegio que propenden por un alto nivel de exigencia y disciplina en
la formacion de su hijo.

e Consciente y responsable en la formacion en la autonomia de sus hijos.

e Incorpora una disciplina con amor en donde se maneja exigencia y flexibilidad de acuerdo
con el desarrollo y capacidad de sus hijos.

e Facilita el dialogo y el buen trato para tener una adecuada comunicacion entre la familia y
el colegio, sin realizar desautorizaciones en presencia de sus hijos.
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Utiliza la sugerencia mas no la critica, para construir y hacer crecer a las personasy a la
institucion.
Es modelo de comportamientos asertivos para vivir en tranquilidad con la comunidad.

COMPROMETEMOS Y CREAMOS UNA RELACION DESDE ALGUNAS ACTIVIDADES:

v
v

<

AN N

Asambleas familiares (2 al ano)

Celebraciones litlrgicas.

Presentacion del OPEN HOUSE las propuestas pedagogicas que realizan los estudiantes en
las diferentes areas del conocimiento.

Celebracion de la primera comunion y confirmacion.

Actividades de escuela para los padres y padrinos de los estudiantes, donde se han abierto
espacios de familia y de reconocimiento de Dios como el centro del hogar.

Apertura a sus propuestas desde el Consejo Directivo.

Comunicacion constante a través de Ponte al dia, circulares para el desarrollo de actividades
y de la pagina web.

Participacion de los procesos académicos de los nifios, nifias o adolescentes a su cargo a
través del Sistema SAGA

Invitacion a Talentos, actividades deportivas y culturales.
Acompafiamiento pastoral y psicolégico en el fallecimiento de un ser querido.

Acompafiamiento en situaciones dificiles de los nifios, nifas y/o adolescentes a su cargo,
orientacion escolar, Capellania, Pastoral Juvenil y Vocacional y diferentes coordinaciones.

Entrevistas personalizadas en la entrega de informes para presentarle la situacion particular
del estudiante a su cargo.

Citacion por parte de las diferentes Coordinaciones y docentes, al acudiente de los
estudiantes que tienen dificultad académica y/o formativa, para buscar estrategias de
mejoramiento.

Encuentro desde el consejo de padres y/o comisiones que lo integran.

Convivencias de familia

Salidas pedagogicas

Inmersion internacional (Canada)
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8.5 Autoridades educativas

La Salle Envigado hace parte del Municipio de Envigado con una relacion de participacion,
relaciones respetuosas y apoyo con la Secretaria de educacion del Municipio, al mismo tiempo,
atiende las reglamentaciones y directrices impartidas desde el Ministerio de Educacion Nacional y
la Secretaria de Educacion Municipal.

La Institucion vela por cumplir cabalmente con todos los ordenamientos juridicos y administrativos
dispuestos por las autoridades educativas, de este modo, ha llevado cabo las siguientes acciones:
e Acata el decreto 1075 del 2015. “Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”

e Acatamiento del Decreto 1290 de 2009 sobre el Sistema de Evaluacion de las instituciones,
donde el Colegio realiz6 ajustes y actualizaciones teniendo en cuenta sus diferentes articulos
en el SIEE

e la actualizacion del Manual de Convivencia es un proceso permanente, pues obedece a las
dinamicas propias de la legislacion educativa desde la ley 1620 y las demandas sociales que
nifos y jovenes van requiriendo.

e Lapreparacion académica seriay responsable en todas las areas del Saber, atendiendo a la Ley
115 de 1994. Véase para ello los planes de area.

e Acatamiento de la Directiva Ministerial N°34: “Guia para el Mejoramiento institucional, de la
autoevaluacion al plan de Mejoramiento del afio 2008".

e El compromiso con la excelencia académica, obteniendo logros superiores en las pruebas
SABER.

e La Participacion en las diferentes reuniones propuestas por la secretaria de educacién de
Envigado.

e El mejoramiento de la educacion, a través de la formacion docente.

8.6 Relaciones con otras instituciones

El Colegio La Salle de Envigado es una escuela abierta al dialogo y a participar con otras instancias
educativas o afines con el fin de ser servidora y/o para crecer con otros desde las diferentes
actividades que se relacionan con la formacion integral de nuestros nifios y jovenes, entre ellas:

Colegios de la Salle del sector
Arquidiocesis de Medellin
Parroquia Santa Gertrudis
CONACED

INDER Envigado

Parque Biblioteca Otra Parte
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Parque biblioteca Débora Arango

Museo Otra Parte

Parque Explora

ADECOPRIA

Ligas departamentales y municipales en todas las categorias

Secretaria de Educacién Municipal

Vinculo con los Colegios Arquidiocesanos y otras Instituciones Educativas oficiales y

privadas que contribuyen al mejoramiento institucional.

e La inclusion de otras instituciones educativas en seminarios, foros, concursos, festivales,
eventos deportivos, programados por la institucion, concurso de oratoria, festivales de la
Cancion, entre otros.

e Secretarias de salud, convivencia, medio ambiente del municipio de Envigado

Comfama

Universidad Eafit, Unilasallista, San Buenaventura, Luis Amigd, Unaula, EIA, Universidad de

Envigado, Universidad de Medellin, entre otras.

e |TL Unilasallista

8.7 Sector productivo

Es importante resaltar que el colegio Salle de Envigado beneficia de manera directa el entorno
productivo, quien a su vez son favorecidos por la compra de textos escolares,  uniformes, y por
el bien econémico que se lucran de los diferentes lugares a los que asiste el Colegio por motivo de
las salidas pedagogicas y convivencias:

e Cambridge

e Books and books
e Norma

e Santillana

e Sislenguas de la universidad EAFIT
e El transporte escolar

e Parque Arvi

e Caminos de Colombia

e Parque explora

e Jardin botanico

e Smart

e International House
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Actividades como el dia de la familia, Antioquefiidad, la inauguracion en los juegos interclases, las
celebraciones de los Sacramentos de la Primera Comunion y de la Confirmacion, inmersion en
Canada, entre otras actividades, cuenta con la presencia del sector productivo, ofreciendo sus
servicios y beneficiandose del espacio que el colegio les ofrece.

De manera indirecta, se ven respaldados los negocios de comida, el transporte masivo que se
encuentran alrededor del colegio requerido por los estudiantes y familias de nuestro Colegio.

Como institucion se ha beneficiado también del sector productivo, cuando es asistido por alguna
editorial que patrocina algin evento de caracter académico o recibimos el apoyo en alguna
actividad institucional.
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9. GESTION ACADEMICA

9.1. Plan de estudio

El plan de estudio institucional hace referencia a las diversas areas y asignaturas que componen las
mallas curriculares. Este plan de estudio da respuesta a lo establecido por la Ley 115 de 1994, en el
articulo 23. De acuerdo con este cumplimiento, el colegio establece en su plan de estudio
institucional unas asignaturas que caracterizan y fundamentan la filosofia de la institucion:

e Intensificacion del inglés de jardin a undécimo

e Filosofia de grado 4to a 9no.

e Emprendimiento de grado lero a grado 9no.

e Lasallismo jardin a Undécimo.

e Investigacion escolar de grado 8vo a grado T1mo.
e Habilidades para la vida de jardin a 11mo.

Las demas que establece la ley:

ESTRUCTURA CURRICULAR DE 1° A 3¢:

AREA INTENSIDAD HORARIA
Religion 1
religion 1
Ethics 1
Etica 1
Matematicas 5
Sciencie 2
Ciencias Naturales 1
Ciencias Sociales 1
Social Studies 2
Lenguaje 5
Inglés 7
Technology 2
Philosophy 0
Tecnologia 0
53
Colegio La Salle Envigado
Direccion: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 053420 | Envigado - Colomhia Parte de
Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: +57 (604) 331 81 84 Calendario: A \ I'a Sa“e ‘

NIT: 890901130-5 Cédigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 30526600054

BSTM

o . -
peEAaAIAlIDA

0O2'NNDa’o



La < Salle

Envigado

“Formando en valores para la vida”

Emprendimiento

Ed. Fisica

Art (music)

Artistica

Encuentro de grupo

TOTAL, DE HORAS

1
2
1
1
1

ESTRUCTURA CURRICULAR DE 4° Y 5¢

AREA

INTENSIDAD HORARIA

Religion

Religion

Ethics

Etica

Matematicas

Sciencie

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Social Studies

Lenguaje

Inglés

Technology

Philosophy

Tecnologia

Emprendimiento

Ed. Fisica

Art (music)

Artistica

Encuentro de grupo

TOTAL DE HORAS

INONON\]#NNU-I
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ESTRUCTURA CURRICULAR DE 6°Y 7°

“Formando en valores para la vida”

AREA

INTENSIDAD HORARIA

Religion

Religion

Etica

Ethics

Matematicas

Social studies

Science

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

philosophy

Filosofia

Lenguaje

Inglés

Technology

Tecnologia

Emprendimiento

Business

Ed. Fisica

Artistica

Integrated Skills (Speaking-reading)

Encuentro de grupo

TOTAL DE HORAS

ESTRUCTURA CURRICULAR DE 8°Y 9°

|NNOON.N-FONNN-F

AREA

INTENSIDAD HORARIA

Religion

religion

Ethics

Matematicas

Biology

Biologia

Fisica

Quimica

1
1
1
5
2
1
1
1

Colegio La Salle Envigado

Direccién: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 053420 | Envigado

Colombhia

Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co
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Social Studies.
Ciencias Sociales
philosophy
Filosofia
Lenguaje
Inglés
Technology
Tecnologia
Business
Ed. Fisica
Investigacion
Artistica
Integrated Skills (writing-listening)
Encuentro de grupo
TOTAL DE HORAS

|NNON-F-FON

ESTRUCTURA CURRICULAR DE 10°Y 11°

AREA INTENSIDAD HORARIA
Religion 0
Religion
Ethics
Matematicas
Biology
Biologia
Fisica
Quimica

NININ|O| B —|N

Social Studies.

Economia y politica
Social Studies
philosophy
Filosofia
Lenguaje
Inglés
Technology
Tecnologia
Business

= O|=|P|P|IOIN|ININ
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Ed. Fisica
Investigacion
Research
Artistica
Integrated Skills
Encuentro de grupo
TOTAL DE HORAS

9.2 Enfoque Metodoldgico:
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP) DE JARDIN HASTA GRADO TERCERO:

El aprendizaje basado en proyectos surge desde una aproximacién constructivista, que progreso a
partir de los trabajos de psicologos y educadores tales como Lev Vygotsky, Jerome Bruner, Jean
Piaget y John Dewey.

El proceso de ensefianza-aprendizaje desde la metodologia por proyectos, facilita la integracion de
las areas, es decir, se centra en un aprendizaje global y contextualizado, donde el papel de los
actores del aula de clase cambia y se transforma, pasando a ser el nifio quien construye su propio
aprendizaje, permitiéndole enfrentarse a desafios, resolver problemas y trabajar con sus
compafieros en un entorno auténomo, pero organizado y con un profesorado que asesora y eval(a
durante todo el proyecto.

De acuerdo con los anterior, en el ABP la interaccion es fundamental, pues parte de la premisa de
formar equipos de trabajo, partiendo de la necesidad e interés de los estudiantes, estas afinidades
deben ser congruentes y compatibles con el plan de estudio y con el curriculo, siguiendo un
esquema como lo plantea Alfredo Hernando (2015) en su libro Viaje a la Escuela del S. XXI:

* Recopilacion de informacion

* Conformacion de equipo. * Anilisis y sintesis.

* Indagacion de intereses. * Produccion

* Planteamiento del problema. * Presentacion del proyecto final.
* Definicion del producto final » Evaluacion y autoevaluacion.

* Organizacion y planificacién

Las caracteristicas mas destacables del ABP son:

57
Colegio La Salle Envigado
Direccidn: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 053420 | Ervigado - Colombia Parte de
La)<Salle |

Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: +57 (604) 331 81 84 Calendario: A

NIT: 890901130-5 Cédigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 30526600054

MCOAN M

=}

pealAdsa||bsS’

0O2'Nna’o



“Formando en valores para la vida”

La < Salle

Envigado

* Fomentar la actitud positiva hacia el aprendizaje.

* Respeto por la autonomia del estudiante

* Método de trabajo activo con intensa participacion del estudiante.

* Orientado a la solucién de problemas que conducen a la consecucion de aprendizajes.
* Secentra en el estudiante y no en el profesor o en los contenidos.

* El docente es un facilitador del aprendizaje.

Por tanto, el ABP permite la construccion de los saberes desde los intereses particulares articulados
al plan de estudio en grupos de trabajo determinados, donde hay que compartir y retroalimentar
no so6lo entre pares sino desde la figura propia del maestro.

9.3 Aprendizaje cooperativo con enfoque investigativo de cuarto a noveno.

El Aprendizaje Cooperativo tiene como principio formar equipos de trabajo cuyos integrantes
tienen funciones o roles los cuales facilitan y permiten la cohesién en un trabajo por equipo,
pensando en un bien com(n que, para este caso, es la adquisicion de un saber especifico.

Vygotsky y Luria desarrollaron su teoria del aprendizaje basandose en la idea de que el ser humano
es un animal social, que se construye en sus relaciones con los demas. Por lo tanto, el proceso de
aprendizaje es mas efectivo y tiene mas beneficios cuando se produce en un contexto grupal.

Plantea Emilio Torres, el aprendizaje cooperativo permite un compartir de nuevas experiencias con
metodologias activas y permite generar un modelo pedagogico, teniendo como objetivo favorecer
el conocimiento entre los estudiantes, fortalecer el trabajo en equipo y sensibilizar para la ejecucion
en trabajo en equipo.

Como se expres6 anteriormente, esta la existencia de unos roles que, de acuerdo con el perfil de
cada estudiante, son mediados por el maestro para una buena y equilibrada ejecucion. Estos roles
son:

* Facilitador: reparte y recoge el material, facilitando el orden.

* Coordinador: controla los tiempos y establece las estrategias de trabajo.

* Moderador: controla el ruido, el respeto por las opiniones, y ademas, se con comunica el
maestro y los demas equipos.

* Supervisor: supervisa los entregables académicos, lleva el control de las notas académicas
y anima al equipo para un buen funcionamiento.
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Estos grupos de trabajo se crea con el fin de adquirir aprendizajes de cualquier saber especifico,
partiendo de esto, la institucion educativa establece la investigacion escolar como eje articulador a
esta metodologia, donde el maestro interviene a través de cuestionamientos y preguntas,
generando asi, rutas y lineas de investigacion acorde al plan de estudio, siguiendo ademas un
esquema académico de investigacion que cada grupo o equipo debe construir para finalizar con la
triangulacion, analisis, conclusion y evidencia de lo investigado y construido.

EL ESQUEMA ACADEMICO QUE DEBE REALIZAR CADA GRUPO COOPERATIVO ES:

« Planteamiento del Problema.

+ Pregunta Problematizadora.

« Justificacion.

« Objetivos.

+ Marco Referencial (Tedrico, contextual, legal).
» Triangulacién de la informacion.

« Analisis.

e Conclusiones.

PRINCIPIOS BASICOS APRENDIZAJE COOPERATIVO (SPENCER KEGAN)

* Interdependencia positiva: consiste en estar enlazados los grupos para conseguir un
objetivo, una meta que consiste en que cada miembro del grupo cumpla con sus tareas. Un
ejemplo de interdependencia es la disponibilidad de ayudar en el grupo, todo el mundo tiene
derecho a pedir ayuda a los compaferos, y todos saben que es de interés colectivo atender
la peticion de ayuda de los demas.

* Responsabilidad individual: cada miembro se considera individualmente responsable de
alcanzar la meta del colectivo, la participacion debe ser equivalente entre todos para que
asi no exista el individualismo.

* Interaccion simultanea: en el aprendizaje cooperativo, el grupo trabaja “cara a cara”, con
una relacion estrechay a corta distancia. Por eso y a fin de garantizar una buena interaccion
comunicativa en el grupo, intercambio de retroalimentacion, estimulos creativos y control
autorregulador del comportamiento, es fundamental que el grupo trabaje en un ambiente
psicologico de disponibilidad y mutuo apoyo.

* lgual participacion: una carencia bastante comdn en los grupos de aprendizaje es la falta de
formacion para las actividades en equipo. No es suficiente con juntar a los estudiantes
esperando que sus experiencias previas (escolares y de vida) les proporcionen todo lo
necesario para trabajar bien en equipo. Sobre todo, con grupos duraderos, la probabilidad
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de interaccion negativa es muy alta; de ahi viene la importancia que el aprendizaje
cooperativo atribuye a la formacién de la “competencia social” de los estudiantes.

pefiadaa)|es

9.4. La educacion media institucional, desde una perspectiva de educacion superior.

El ciclo de la media para el colegio La Salle Envigado, tiene gran relevancia e importancia, e
pues es en este donde se gesta y se direcciona todo el aspecto vocacional y profesional de

los estudiantes, en aras de brindar sentido y herramientas personales y cognitivas a los
futuros egresados.

9.4.1. Uso de los laboratorios con UNILASALLISTA.

El uso de los laboratorios y espacios en Unilasallista tiene como fundamento propiciar
experiencias de alta calidad en las actividades experimentales, promoviendo en los
estudiantes de grado 11° la corresponsabilidad ambiental, el acompafiamiento vocacional
y el acercamiento al dominio de las competencias en ciencias naturales, partiendo de 2

enfoques fundamentales:

1. Investigacion: Como herramienta fundamental entorno al fortalecimiento de las
metas de la institucion, la investigacion es un eje importante en la educacion
actual, es por ello por lo que, encaminados a mejorar el proceso ensefanza-
aprendizaje, proponemos tres lineas:

v’ Linea ambiental: Esta linea tiene como pilar el fortalecimiento de las
competencias de indagacion, la responsabilidad del cuidado ambiental, el
descubrimiento, a través de diversos espacios experimentales y laboratorios, que
tiene la Unilasallista: La reproduccion animal, cuidado de las especies, anatomia,
etc.

v' Linea procesos alimenticios: Esta linea tiene como fundamento analizar los
procesos quimicos y fisicos que tienen los alimentos a través del proceso de
coccion, fermentacion, hervido etc. Se propone trabajar en: panificacion,

alimentos carnicos y lacteos.
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v' Linea de comunicaciones: Esta linea de investigacion parte de la fisica y se
pretende con ella, aplicar los conceptos fisicos como, por ejemplo: dinamica,
sonido, ondas, fluidos, etc., en la construccion de propuestas documentales de
registro audiovisual y construccion de maquinas simples y/o artefactos a utilizar
en las telecomunicaciones propiamente.

En cada linea se cuenta con aproximadamente 40 estudiantes, donde ellos mismos de

acuerdo con sus intereses trabajaran y profundizaran.

Como esta propuesta es desde la investigacion, debera partir de una pregunta de
investigacion y el planteamiento de unos objetivos, de tal forma que pueda direccionar el

trabajo todo el ano escolar.

Por tanto, se visualiza que Unilasallista, junto con la planta docente del Colegio, trabajen
juntos de tal forma que, se pueda direccionar un buen trabajo de investigacion
presentando finalmente un producto o un esquema cientifico como soluciéon a la

pregunta de investigacion planteada inicialmente.
2. Desde la aplicacion de los conceptos de la Ciencias Exactas:

Esta mirada es crucial, pues el objetivo aparte de la investigacion es que los estudiantes
puedan identificar a través del uso de espacios de la universidad la aplicacion de los

conceptos de fisica, quimica y biologia que en ocasiones son tan abstractos.

Al hacer uso de la metodologia de investigacion aparte de profundizar en el plan de
estudios de Ciencias Naturales, se dejara a un lado el paradigma que muchos estudiantes
especialmente en la media tienen con respecto a las Ciencias Exactas, paradigma que se
caracteriza por la no existencia y la no relacion de los conceptos fisicos, quimicos y

biolégicos en un contexto determinado.
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9.4.2. Profundizacion en grado 11° con la facultad de Ciencias Humanas con

Unilasallista.

El area de ciencias sociales en su intensidad horaria ha destinado una hora para el trabajo
académico con UNILASALLISTA para trabajar una de las areas introductorias del pregrado
en: PEDAGOGIA, DERECHO, COMUNICACION Y PSICOLOGIA. Este trabajo se hace durante

el afio escolar y tiene como objetivos:

1. Brindar un plus a los estudiantes de 11° en su plan de estudio institucional desde
una mirada de educacion superior.

2. Promover las carreras que ofrece Unilasallista a través de la facultad de ciencias
humanas y posiblemente con otras facultades.

3. Incentivar una carrera profesional en los estudiantes de la media para que tengan

claridad en el aspecto vocacional.

Esta profundizacién se hace de manera presencial y virtual. La primera, los maestros de
la universidad dos veces al mes asisten a las instalaciones del colegio a dar su catedra y
una vez al mes, los estudiantes asisten a la universidad a sus clases practica y a realizar
sus evaluaciones parciales. La segunda se ejecuta a través de un trabajo asincrénico con

la plataforma virtual de la universidad.

Cuando finaliza el afio escolar y el estudiante escoge una de las carreras del énfasis que

vio en el colegio, esta area sera homologada.

Se pretende abrir el convenio a otras facultades y a otras universidades de tal manera
que se pueda brindar un abanico de posibilidades para el énfasis y la profundizacién en

diversas carreras profesionales.
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9.4.3. Las técnicas laborales como valor agregado al plan de estudios en la media

académica.

Desde hace algunos afios, el colegio ha venido gestionando con Unilasallista Corporacion
Universitaria la posibilidad de brindar otras herramientas para nuestros jovenes desde el
ambito educativo.

El equipo lider ha podido concretar un convenio con el Instituto Técnico La Salle con el
fin de ofrecerles una posibilidad de formacioén extracurricular a nuestros jévenes en grado
10° y 11° |, para tener una vida mas productiva, una opciéon de autosostenibilidad
econdémica mientras estan realizando su pregrado, optar por una certificacion de corto
tiempo, tener opciones de vivir practicas empresariales, obtener algunas bases para
iniciar un emprendimiento, acumular créditos si hay una carrera de su interés en
Unilasallista o perfilarse desde ya por una de las ramas del conocimiento mientras
finalizan su formacion de la media académica.

La Salle es consciente de la proyecciéon de nuestros egresados, salen del colegio y tienen
algunos; un paso a la universidad publicay el grueso de la poblacion pasa a la universidad
privada. Por eso, no se quedaran con una técnica laboral y seran mas ambiciosos, pero
es una buena oportunidad que queremos compartirles para el aprovechamiento del
tiempo libre en la tarde en las instalaciones del colegio, incentivar mayor compromiso
con la formacioén personal y explorar nuevos caminos al conocimiento.

Las técnicas que se estan ejecutando en la Institucion son:

Técnica en medio audiovisuales.
Técnica en sistemas informaticos.
Técnica en contabilidad y financiera.
Técnica en auxiliar contable.

»won s

9.4 Camino al bilingiiismo (ver proyecto)

El proyecto de intensificacion en la ensefianza de la lengua extranjera inglés en el colegio
Salle Envigado, esta organizado para responder a las necesidades educativas de los
estudiantes que integran la comunidad educativa, como primer ejercicio institucional
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para avanzar hacia una propuesta de plan de estudio bilingiie a mediano plazo de acuerdo
con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

En este sentido, el Colegio Salle Envigado a través de su equipo lider institucional y el
consejo académico propone la implementacion de este proyecto como respuesta a las
problematicas contextuales de indoles culturales, académicas o laborales a las que se
enfrenta el estudiante.

Particularmente, este siglo de la globalizacién y donde se le ha considerado el tiempo
historico en el que ha existido una mayor conectividad y comunicaciéon, donde las
personas quieran o no hacen parte de un mundo interconectado cada vez mas creciente
y excluyente para quienes no adquieran habilidades de permanencia en cuanto al manejo
de tecnologias y de un idioma global como lo es el inglés, se ve una gran necesidad de
resaltar las experiencias en la ensefianza y aprendizaje del inglés que de la mano con la
universidad de EAFIT y ahora con Cambridge para el 2025, nos ha permitido vivenciar
proceso de inmersion de estudiantes, festivales de inglés, pequeos grupos de estudio,
entre otros, que permiten proponer hoy una respuesta, considerando los recursos y
experiencias adquiridas, asi como la identificacion de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que puede traer el proyecto, minimizando o aboliendo esas
brechas de exclusion y acercando de manera gradual y contundente al dominio del idioma
inglés.

9.5 Recursos para el aprendizaje:

 FISICOS: El Colegio cuenta con un &rea total de 23.000 m2, de los cuales 11.151 m2 se
encuentran construidos. El area construida comprende los edificios de preescolar, primaria,
bachillerato, administracion, restaurante, laboratorio de programacion y artes, biblioteca,
agoray aulas auxiliares para la catedra de inglés. Ademas, se cuenta con laboratorios, salas
de sistemas y salones especializados para el dibujo. Para la recreacién, los estudiantes
tienen a su disposicion el parque infantil, cancha sintética, la placa cubierta, la cancha de
baloncesto, la cancha de voleibol y algunas zonas verdes.

e ECONOMICOS: La fuente de financiacién de la institucién es 100% los ingresos por
matriculas y pensiones, actividades educativas y extracurriculares que van encaminadas al
proceso formativo.
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« TECNOLOGICOS: Fisicos como computadores portatiles para los docentes, conectividad, dos
salas de sistemas y una salsa de robotica para los estudiantes; cada aula de clase cuenta con
un video beam obtenido por medio de estrategias educativas con editoriales También hay
virtuales técnicos como la plataforma SACA para el control y seguimiento valorativo de los
estudiantes en las diferentes areas del saber.

9.6 Jornada Escolar
La jornada escolar del colegio se establece de la siguiente manera:

1. Los estudiantes de lero a 11mo asisten los lunes, martes, jueves y viernes de 07:00 a.m. a
02:30 p.m. Los miércoles asisten de 07: 00 a.m. a 01:00 p.m.

2. Los estudiantes de preescolar asisten los lunes, martes, jueves y viernes de 07:30 a.m. a
02:00 p.m. Los miércoles asisten de 07:30 a.m. a 12:30 p.m.

9.7 Horarios por clase HORARIOS DE 1ERO A 11MO MIERCOLES
Hora Duracién

HORARIOS DE 1ERO A 11MO LUNES-MARTES-JUEVES-VIERNES 107:00a.m. - 07:45 a.m.

Hora Duracién 2 0745 am. - 0830 a.m.
9,07:00a.m.-07:30 a.m. DESCANSO 08:30a.m. - 08:50 a.m.
1 07:30 a.m. - 08:20a.m.
2 08:20 a.m. - 09:10a.m. 3 08:50am. -09:35a.m.

T 409:35a.m. - 10:20a.m.
4 10:30a.m. - 11:20a.m. 5 10.20 a.m. - 11.05 a.m.
5 11:20a.m.-12:10 p.m.

DESCANSO  12:10 p.m. - 12:50 p.m. DESCANSO 11:05a.m. - 11:30a.m.
6 12:50 p.m. - 01:40 p.m.
7 01:40 ::.m. - 02:30 .'Z.m. 6 11:30a.m. - 12:15 p.m.

7 12:15p.m. - 01:00 p.m.

Nota:

* Para la hora cero: lunes se tiene el encuentro con el rector y director de grupo-, martes,
jueves Plan lector personal. Y viernes Reading plan.
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9.8 Sistema Institucional de Evaluacion.
(ver SIEE, Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes).

La evaluacién desde el SIEE en el Colegio La Salle Envigado
es articulada obedeciendo al Decreto 1290, esta pensada
desde un enfoque cualitativo y cuantitativo, es decir, por
procesos.

FORMATIVA CONTEXTUALIZADA
Describiry e el

Abordar |as tres
dimension -

desarrollo humano

EVALUACION DEL GRADO JARDIN A GRADO PRIMERO

La evaluacion es cualitativa, es decir, no es numérica.
En linea con el Ministerio de Educacion, el colegio
plantea un proceso de transicion armoniosa.  Para dar
respuesta a esta evaluacion cualitativa se generan
espacios y condiciones favorables para los nifios que
cambian de nivel, igualmente, se busca propender por potenciar el desarrollo de los nifios y las
nifas en cada uno de los entornos en donde transcurre su vida, y con cada uno de los actores que
acompafan este proceso, evitando la atomizacién de los aprendizajes, desarticulacion entre los
diferentes niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y poco interés por la
transformacion en los procesos, criterios y procedimientos en la evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes Rincén (2010). Partiendo de esto, para estos grados hay promocidén para todos
los estudiantes.

DEL GRADO 2° a 11°:

Se establece de acuerdo con la escala valorativa definida para la institucion, donde de igual manera
prima los procesos llevados a cabo por los educandos, pero asignando una nota cuantitativa, que
define el seguimiento académico en cada periodo.

Adicionalmente, la institucion tiene organizados procesos de mejoramiento académico por
periodos y recuperaciones académicas anuales al finalizar el afio. Para la mejora de los resultados
se han estructurado proyectos institucionales que favorecen los aprendizajes de los estudiantes
que poseen dificultades académicas, tales proyectos son: Aula Galileo para matematicas y lenguaje.
El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes SIEE es el documento que rige, direcciona
y define la evaluacién en la Institucion, en él se encuentra las normas, debido proceso, la escala
valorativa, el accionar de cada miembro de la comunidad educativa y en general los parametros
para evaluar los procesos académicos en todas las areas del plan de estudio.
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9.9 Opciones didacticas para las areas.

El colegio La Salle Envigado, trabaja las areas del plan de estudio teniendo muy presente la didactica
como eje fundamental para que los saberes especificos sean no sé6lo adquiridos, sino aplicados en
los diversos contextos. A su vez, direccionan al maestro para que las estrategias sean a través de
recursos fisicos y virtuales que permitan un aprendizaje significativo.

Las opciones didacticas de las areas, ademas, dan respuesta a una linea de trabajo del plan
estratégico, pues se plantea desde el documento, que las areas tengan claridad acerca de la manera
de como ensefiar, para qué ensefar, cuando ensefiar y por qué ensefiar. Lo anterior, proporciona
un enfoque caracteristico en el plan de estudio y en la estructura curricular de las disciplinas.

TECNOLOGIA: La robética

La programacion y la robdtica son herramientas educativas innovadoras que permiten el
desarrollo del talento de los jévenes y que tiene por objeto la concepcidn, creacion y puesta en
funcionamiento de prototipos robdticos y programas especializados con fines pedagdgicos.
Para asi, crear mejores condiciones de apropiaciéon de conocimiento que permita  n a los
estudiantes fabricar sus propias representaciones de los fendmenos del mundo que los rodea,
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facilitando la adquisicion de conocimientos acerca de estos fendmenos y su transferencia a
diferentes areas del conocimiento.

9.9 Investigacion escolar:

El Colegio La Salle Envigado desarrolla proyectos de tipo investigativo. Es un ejercicio de gran
valor para motivar e iniciar a los estudiantes en los diversos campos cientificos y a la vez
desarrollar competencias de pensamientos superior (analisis, reflexion, interpretacion, toma de
decisiones, solucion de problemas etc.), que potencialicen el desarrollo de un verdadero
espiritu cientifico, desde el preescolar hasta el Gltimo grado de la media escolar.

Se busca formar ciudadanos creativos, innovadores, con pensamiento critico y lideres en la
generacion de conocimiento que contribuyan a la transformacion de las condiciones sociales,
econdémicas y ambientales de su entorno, con la visién de una sociedad democratica, incluyente,
sostenible y productiva.

9.10 Trabajo interdisciplinar

Hablar de interdisciplinariedad entre sabes especificos, cuando el curriculo el cual contiene el plan
de estudio, y que da respuesta a la ley General de Educacion es netamente “asignaturista”, no se
avizora, pues por el sélo hecho de dar respuesta a lo anteriormente planteado, la misma planeacién
de los maestros y sus acciones se centraban y se centran en su disciplina, no mostrando interés por
otras.

Esta interdisciplinariedad permite movilizar a grandes rasgos el papel del docente y del estudiante
y asuvezel curriculoy/o el plan de estudio. Por esto, se organiza todas las areas del plan de estudio
de acuerdo con sus disciplinas, unificando algunos criterios, siendo estos afines entre ellas. Por
tanto, el trabajo interdisciplinar se organiza de manera sugerida por conjuntos de areas asi:

Nucleo Creativo, se compone de las areas: tecnologia, emprendimiento, artistica y
educacion fisica.

e Nucleo Ciencias Exactas, se compone de las areas: ciencias naturales y matematicas.

e Nucleo Comunicativo, se compone de las areas: filosofia y lengua castellana.

e Nuicleo Humano, se compone de las areas: ciencias sociales, educacion religiosa escolar y
ética.
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9.11 Proyectos pedagogicos transversales:

PROYECTO LUDICOPEDAGOGICO (ver proyecto ludicopedagbgico del Preescolar a 2°)

Se implementa en la institucion educativa y se fundamenta en el Decreto 2247 de septiembre 11
de 1997. Es una de las formas mas acertadas para integrar las areas del conocimiento y responder
a la forma globalizada e interdisciplinaria en que por si mismos los estudiantes descubren y
conocen el mundo.

El proyecto ludico-pedagobgico permite al docente acompafar y orientar a los estudiantes,
padres y comunidad en los procesos de investigacion que se emprenden, para encontrar
respuestas y generar mas inquietudes de conocimiento, en la medida que los estudiantes van
profundizando en lo que quieren conocer y hacer.

Este proceso de investigacion, que construyen docentes y estudiantes, se hace a través de la
planeaciéon conjunta, permanente y continua, que se va gestando en la organizacién de las
acciones y de los recursos que se requieren de acuerdo con cada momento que atraviesa el
proyecto.

El transito de los nifios y nifias del Preescolar al grado Primero presenta una ruptura en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, porque difiere la metodologia entre un grado y otro, en
donde el juego en Preescolar deja de ser el centro del aprendizaje en el grado Primero. El
Preescolar es una proyeccion de construccion desde el ser, donde predominan las experiencias
y vivencias de cada nino y, al pasar al siguiente grado, su aprendizaje se proyecta en areas
separadas y académicas; igual ocurre con el docente que tiene el espacio de ser motivador en
Preescolary pasa a ser director de actividades y trasmisor de conocimientos.

Dando hincapié a los cambios trascendentales que vive un estudiante al pasar de Preescolar a
Primero, se propone desarrollar el PLP tanto en Primero como en Segundo grado, para favorecer
un transito armonico, respetuoso y positivo para los nifios y las nifas, beneficiando asi, los
procesos de aprendizaje y ensefianza con la estrategia pedagdgica del ABP y la lidica que se
fundamentan dentro del PLP.

Por otra parte, es indispensable tener claro que el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) esta
en articulacion con el PLP y que estos dos métodos de ensefianza y aprendizaje se encuentran en
relacion con el Modelo Pedagégico Constructivista, sobre el que se viene reflexionando por su
relacion con el estilo pedagogico Lasallista y también con las lineas relevantes establecidas por
la Coordinacion de Pastoral Pedagogica del DLNC. Los dos métodos:

- Posibilitan la actividad colectiva con un propésito real dentro de un ambiente natural, por lo
tanto, el proyecto debe incluir actividades en comin, en equipo y el trabajo en comunidad.
Pretende fomentar el espiritu de iniciativa, y al mismo tiempo, la colaboracion en un proyecto
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- Vinculan las actividades escolares a la vida real, intentando que se parezcan al maximo. Se
da importancia a los impulsos de las acciones, de las intenciones, propdsitos o finalidades de
la accion. En el proyecto intervienen todo tipo de actividades manuales, intelectuales,
estéticas, sociales, entre otras.

- Convierten el trabajo escolar en algo auténticamente educativo, ya que lo elaboran los
propios alumnos. Potencia la capacidad de iniciativa del alumno y el respeto a la personalidad
de los estudiantes. Permite la adecuacion del trabajo a los niveles de desarrollo individual.

- Favorecen la concepcion de la realidad como hecho problematico que hay que resolvery
responde al principio de integraciéon y de totalidad, lo cual da lugar a la ensefianza
globalizada, es decir, no existen asignaturas aisladas, sino que los proyectos incluyen todos
los aspectos del aprendizaje: lectura, escritura, calculo, expresion plastica, entre otros.

PROYECTOS OBLIGATORIOS:

Los proyectos obligatorios del Colegio se centran en la articulacién y ejecucion de actividades
académicas que permiten un trabajo para acercar a los estudiantes a dichos proyectos, ademas
de acompafar y enfatizar el plan de estudio institucional y la propuesta académica.

La planeacion de los proyectos se hace a través del Plan Operativo de Accion (POA), donde se
consignan las actividades a ejecutar durante todo el afio escolar, las areas del plan de estudio
implicadas y el cronograma para la implementacion de los proyectos.

* Proyecto de Tiempo Libre: este proyecto se articula a los cursos extracurriculares y a los
entrenamientos de los deportes que tienen énfasis en la propuesta educativa.

* Proyecto de Gobierno Escolar: es la columna vertebral del consenso y la cohesién entre la
comunidad educativa, en este se hace el despliegue de las funciones de cada miembro de la
comunidad.

* Proyecto de Afrocolombianidad: Este proyecto resalta la importancia de la diversidad
cultural de Colombia, creando conciencia en el respeto y la tolerancia por la diferencia.

* Proyecto de Seguridad Vial: Este proyecto hace énfasis en la cultura vial en un municipio en
crecimiento, ademas hace un trabajo de movilidad dentro de la institucion desde la figura
de peatones.

* Proyecto de Catedra de la Paz: Este proyecto resalta el valor de la fraternidad y la accion de
la paz a través del area de ética, siendo ésta Gltima direccionada por las Orientaciones
Pedagobgicas emanadas del MEN.

* Proyecto de Farmacodependencia y orientacion sexual: Tiene como objetivo apoyar la
disminucion de los riesgos asociados al consumo, reducir la frecuencia del uso y evitar la
progresion a la dependencia a las sustancias psicoactivas, igualmente el reconocimiento de
la equidad de género.
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Proyecto inclusion: Se busca cumplir con un proceso basado en identificar y responder a la
diversidad presente en las aulas de clase. Es decir, se basa en el principio de que cada
nifio/joven tienen caracteristicas, intereses y preferencias de aprendizaje diferentes.
Proyecto de artes escénicas: Dotar al alumnado de las técnicas de analisis que le permitan
comprender, interpretar y disfrutar de las diferentes artes escénicas, asi como comprender
su importancia y su vocaciéon de conciencia social.

Proyecto de Valores o formacion ciudadana: Desde el cual se orienta el desarrollo del ser;
de un ser humano teniendo en cuenta sus dimensiones antropoldgicas, axiologicas y
ontologicas que permite el autoconocimiento del individuo; desarrollando su criterio en
ambientes exploratorios, reflexivos y de construccién de valores generando en la persona
actitudes de liderazgo efectivo y compromiso social y cultural. A su vez desarrolla virtudes
esenciales con una formacion enfocada a los principios de convivencia, con criterios de
equidad, dignidad, respeto y honestidad que le faciliten un actuar arménico y una vida feliz
en una sociedad democratica.

Proyecto Ambiental Escolar: Para poder responder a la complejidad de los problemas
ambientales, es fundamental transformar el sistema de conocimiento, desde la creacion de
una nueva pedagogia que dé cuenta de una nueva relacion ambiental, desde lo
interdisciplinario a través de Proyectos Ambientales como el PRAE que ayuda a desarrollar
toma de conciencia de las situaciones que hoy vive la institucion, la blusqueda de
interacciones y el analisis de las causas que originan los problemas por la necesidad de una
vision sistematica de cada una de las partes que conforman la instituciéon educativa.

Proyecto de Bienestar Escolar: Este proyecto tiene como proposito establecer lineamientos
y acciones claras para fortalecer la convivencia escolar, la inclusion y la construccion de
relaciones saludables en las instituciones educativas del Distrito Lasallista Norandino
Colombia (DLNC). Su enfoque abarca la definicién de objetivos, alcances, marco legal,
procesos especificos e instructivos que permitan atender de manera integral las
necesidades de los estudiantes en los ambitos educativo, familiar, social y vocacional.

Se prioriza la prevencién y el seguimiento de riesgos socioemocionales, promoviendo el
desarrollo integral de los estudiantes y brindando un acompanamiento efectivo a toda la
comunidad educativa. El proyecto también busca definir con claridad el perfil y las funciones
especificas de los profesionales que integran el comité de convivencia escolar, incluyendo
psicdlogos, docentes especializados en educacion inclusiva y coordinadores de seccion.
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9.12 Proyectos institucionales:

1. Farmaco.
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2. Aulas académicas
3. Sexualidad.
4. Inclusion
5.

Proyecto de emprendimiento de 11°
9.13 Practicas pedagogicas

ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES:

El término tareas hace alusion a las actividades académicas que se realizan en jornada
extraclase o extrajornada, con el fin de afianzar conceptos y profundizar en ellos con su
respectiva calificacion, sin embargo, hay aspectos que no se consideran bajo el término de
tareas como:

a. Lecturas cortas.

b. Profundizacion conceptual a través de recursos como: videos cortos,
preguntas problematizadoras etc.

c. Traer material en las diversas areas.

d. Uso de recursos de diagnéstico para dar apertura conceptual para una
proxima clase.

CRITERIOS:

1. Asignar maximo una tarea por periodo de aquellas areas que tienen 1 0 2
horas a la semana: Educacion Religiosa Escolar, Etica, Artistica, Tecnologia,
Emprendimiento, Filosofia, Educacion Fisica, Economia, Investigacion, Geometria
y Estadistica (10°-11°).

2. El area de lenguaje asignara unas actividades acordes al plan lector y
proyectos que se realizan con la editorial. Estas pensada en el escenario aparte
del aula de clase.

3. Elarea de matematicas asignara dos tareas por periodo en los grados sexto y
séptimo.
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4. No se asignan tareas para fines de semana ni recesos estudiantiles (SEMANA
SANTA, RECESO DE MITAD DE ANO Y RECESO DE OCTUBRE).

6. Cada grupo contara con cuadro de tareas, maximo dos tareas por dia (Se hara

efectivo a partir del periodo ).

9.14 Planes de aula

Se trata de un documento descriptivo que indica todo lo que se debe hacer en las clases.
Es decir, es una herramienta de planificacién de actividades y contenidos.

A diferencia de lo que mucha gente se imagina, el plan de clases no es fijo, es decir, puede
ser actualizado de manera permanente y siempre que sea necesario.

Esta flexibilidad se debe a que el enfoque en una clase puede cambiar durante el curso y
también porque la planificacién se construye antes de comenzar el curso. Por ese motivo
puede ocurrir que lo planificado no sea lo adecuado para el grupo, debido a sus

caracteristicas particulares.

FORMATO DE PLAN DE AULA:

£
PLANEADOR DE CLASES
SABER:
HACER:
SER:
ASIGNATURA: | craDO: | HORAS SEMANALES:
DOCENTE: | PERIODO: | ANO:

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA:

ENFOQUE DUA (Est

gias y apoy

EVIDENCIAS

CONTENIDOS RECURSOS

Principio 1:
"Proporcionar
multiples formas de
motivacién™
iPor qué se aprende?

Principio 2:
“Proporcionar
muiltiples formas
de representar Ia
informacién”
£Qué se aprende?

Principio 3:
~ proporcionar
multiples medios
de accién y
expresion de la
informacion”
éCoHmMo se
aprende?

Competencia:
Componente:

EVALUACION
FORMATIVA

OBSERVACIONES

si se presenta alguna novedad particular, durante el desarrollo del proyecto o las actividades, de lo contrario se coloca no aplica.
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9.15 Seguimiento a los resultados académicos internos

En la Institucion existen 4 periodos académicos, cada uno con 10 semanas, cuando uno de ellos
finaliza se procede a analizar los resultados a través del siguiente indicador:

Primer Periodo:
Resultado base,

. % de estudiantes con resultados en alto aumento de un e
Resultados Academicos ‘ ) ¥ Periodico
SUpEFior punto al resultado
del periodo
anterior

Estos resultados y sus analisis se consolidan en un acta de Consejo Académico y se le
hace seguimiento cuando el periodo siguiente finaliza, donde se verifica que tan
funcionales fueron las estrategias acordadas e implementadas.

SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES.

e (Cada maestro de la primera hora de clase cuenta con el listado de estudiantes para tomar
asistencia en un periodo de tiempo estipulado: de 7:00 am a 7:30 am. También, tiene un
listado de estudiantes que le permite consignar las llegadas tarde de cada dia, teniendo en
cuenta, que una llegada tarde es luego de finalizar la oracion del dia.

* Luego de la toma de asistencia, el maestro de la primera hora envia a coordinacion de
convivencia la carpeta de asistencia.

* Setiene en cuenta las excusas enviadas al correo o fisicas.

* Finalmente, el maestro titular luego de dos dias de ausencia del estudiante se comunica con
la familia.

USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS.
Pruebas de periodo

Periddicamente en la séptima semana del periodo académico, se ejecutan las pruebas de
periodo donde se evaltan las areas de ciencias sociales, ciencias naturales, matematicas,
lenguaje e inglés. Estas pruebas son disefiadas por los maestros y también por una empresa
externa al colegio pero que se articula a las mallas curriculares de la Institucion.
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El indicador que permite hacer un seguimiento exhaustivo a los resultados es:

Promedio aritmetico de la valoracion de las . . ,
\ . . : Pl 3.5 PIl: 3,6 PLI:
Pruebas de Penodo pruebas por areas academicas segun escala de
. o J9PIV:4.0
Valoracion Institucional

Periadico
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En consejo académico se analizan los resultados, donde estos analisis se enfocan en los avances
o dificultades que tienen los estudiantes y, partiendo de esto, se hacen modificaciones no s6lo
en la practica docente sino en las mallas curriculares velando por la adquisicion de los
aprendizajes, el cumplimiento de los estandares y guias que propone el Ministerio de
Educacion Nacional.

Pruebas SABER 11°

Las pruebas Saber 11° se ejecutan una vez al afio, esta prueba evalla las areas de matematicas,
ciencias sociales, lectura critica, ciencias naturales e inglés. Como meta institucional se tiene el
deber de aumentar un punto con respecto al resultado del afio anterior. A continuacion, se
socializan los resultados de los Gltimos afos:

COMPARATIVO DE PUNTAJES SABER 11

Afios Lectura critica|Matematica PRnMEmo PONDERADO)

2018 VS 2019
2019 VS 2020
2020 VS 2021
2021 VS 2022
2022 VS 2023
2023 VS 2024
2024 VS 2025

Los anteriores resultados permiten:
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1. Trazar una ruta de trabajo para el plan de mejoramiento institucional.

2. Articular el plan de estudio con las exigencias desde los documentos rectores del Ministerio
de Educacion Nacional.

3. Verificar la trazabilidad en los estandares, guias y derechos basicos de aprendizaje con los
planes de area.

4. Ejecucion del plan de formacién docente.

ACTIVIDADES DE NIVELACION APOYOS PEDAGOGICOS ADICIONALES PARA ESTUDIANTES CON
DESEMPENOS DEFICIENTES Y DISCAPACIDAD COGNITIVA.

Proyecto Aula Crecer.

El “Aula crecer” es un espacio destinado para el fortalecimiento de habilidades sociales y
emocionales, su participacion es libre, es decir, cualquier estudiante lo puede hacer, dando
prioridad a los estudiantes que tienen algin Plan Individual de Ajuste Razonable. El espacio de Aula
Crecer se ejecuta en jornada contraria por alrededor de una hora y media, en esta, se plantean
actividades que permitena los estudiantes interactuar  con diversos materiales y recursos que
fomenten el buen uso del tiempo y el equilibrio emocional. Lo anterior, se direcciona con un trabajo
mancomunado entre el departamento de orientacion escolar.

Los alcances son:

Se ha logrado mantener el interés y participacion.

Se ha fortalecido el trabajo en equipo

Se ha mejorado en el seguimiento de instrucciones

Se ha favorecido el sentido de pertenencia y aceptacion
Logrado ambiente con estructura y normas

Proyecto Aula Galileo.

Aportar al mejoramiento de los resultados académicos y resultados de las pruebas externas (SABER
3¢, 50,92y 11°) en los estudiantes que poseen algunas dificultades en las areas de lengua castellana
y matematicas desde un enfoque por competencias permeado por la lectura critica y el
razonamiento logico. Este espacio se ejecuta durante la hora cero dos dias a la semana, acordados
con los maestros que se destinan para esta actividad de profundizacion.

Los alcances son:

1. Mejorar los procesos de lectoescritura y razonamiento l6gico-matematico.
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2. Solucién de inquietudes frente a lo que se esta evidenciando en el periodo académico.
3. Mejorar habitos de estudio.

Prueba OOPT.

Pruebas de certificacion de la Universidad de Oxford en grado 9 y grado 11. Es una Prueba
de certificacion para conocer el nivel de inglés y poderlo homologar en una universidad de

Colombia cuando el estudiante egrese.

Prueba PEARSON.

Examen de medicion del nivel de inglés en grado 5° y grado 9°.
Prueba de suficiencia de grado 5 ° y 11°.

Consolidar el dominio del inglés como segunda lengua en los estudiantes de grado quinto
y undécimo del colegio La Salle Envigado, a través de la prueba de suficiencia A1 MOVERS
(5°) LINGUASKILL (11°), para que puedan homologar cursos en universidades locales e
internacionales, y evaluar los niveles alcanzados segin el Marco Comln Europeo de
Referencia de las Lenguas (MCER).

El grado undécimo es el Gltimo grado ofrecido por el colegio La Salle Envigado; por tanto,
es el afio de la transicion a la educacion superior. Ademas, es el afio donde se consolida
lo visto durante el ciclo escolar de la primaria, basica y media. Y el grado quinto es la
finalizacion de la primaria.

Una de las asignaturas que se proyecta a nivel académico en la educacion superior pero
que se trabaja en el plan de estudio escolar es el inglés como segunda lengua extranjera,
es por ello que en grado undécimo al consolidarse el plan de estudio, el inglés atin mas
debe tener o proyectarse como ese eje transversal en el plan de estudio para una buena
apropiacion a los planes de estudio en un escenario de educacion superior, a esto se le
adiciona una serie de demandas necesarias para la participacion dentro de una sociedad
globalizada.

Una de estas demandas esta relacionada con la comunicacion entre naciones y el
intercambio cultural internacional. El idioma inglés ha sido considerado como la lengua
franca; como ese puente que permite el acceso a la informacién y el intercambio de
significados de hablante a hablante dentro de diferentes comunidades globales. Es decir,
el inglés es hablado mundialmente en situaciones donde el inglés no es necesariamente
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la lengua materna de quienes lo usan (Jenkins 2007). Dado esto, se considera que el
inglés es el idioma mas hablado a nivel mundial; de acuerdo con el Foro Econémico
Mundial, .500 millones de personas lo hablan a nivel mundial.

Partiendo de lo anteriormente expuesto, el colegio La Salle Envigado, en convenio con
International House, parte de la red internacional International House World
Organization (IHWO), con sede en Londres y mas de 160 sedes en 52 paises, ofrece a los
estudiantes la oportunidad de presentar las pruebas de suficiencia Al MOVERS y
LINGUASKILL de manera voluntaria.

Este es un examen en linea modular, rapido, confiable, preciso y respaldado por
inteligencia artificial, que permite evaluar los niveles de inglés en cuatro habilidades:
expresion oral, escrita, comprension lectora y auditiva. Los estudiantes pueden elegir qué
habilidades desean evaluar.

El objetivo de esta iniciativa es que, al egresar, los estudiantes que presenten la prueba
y obtengan un resultado considerable y aceptable puedan:

e Homologar los cursos de inglés en las universidades mas prestigiosas del area
metropolitana.
e Homologar cursos de inglés a nivel internacional en escuelas o institutos
reconocidos.
Este cobro es voluntario y se aplicara solo a aquellos estudiantes interesados en realizar
la prueba. Ademas de beneficiar a los estudiantes con base a los numerales expuestos,
permite que el colegio se mida a través de una prueba externa, los niveles que la
propuesta educativa a través del plan de estudio en inglés esta alcanzada de acuerdo con
el Marco Comln Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER) que es la norma
internacional para describir la habilidad lingtistica.

MODELO PEDAGOGICO. (ver Modelo Pedagégico Constructivista y el estilo Pedagégico
Lasallista Modelo Pedagogico Constructivista y el estilo Pedagégico Lasallista)

Propuesta de adopcion en los Procesos Pedagogicos, Metodologicos y Didacticos que se

desarrollan en el Distrito Lasallista Norandino Colombia.

Regla de los hermanos
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1. Impresionados por el desamparo humano y espiritual “de los hijos de los artesanos y de
los pobres”, Juan Bautista de La Salle y sus primeros Hermanos consagraron toda su vida a
Dios, en respuesta a su llamada, para darles una educacién humanay

cristiana, y extender asi la gloria de Dios en la tierra. Renovaron la escuela de su tiempo
para que fuera accesible a los pobres y para ofrecerla a todos como signo del Reino y medio
de salvacion.

2. El Instituto esta también abierto a otras formas de ensefianza y educacién, adaptadas a
las necesidades de la épocay de los paises.

En el DLN Colombia se vienen trabajando procesos pedagogicos acordes al Modelo
Pedagodgico Constructivista, tales como: Elementos conceptuales del Modelo Pedagogico
Constructivista y el Estilo Pedagogico Lasallista que se tendran en cuenta en el desarrollo
curricular de los procesos de formacién en el DLN Colombia

Este Modelo centra su atencion en el alumno como principal protagonista del proceso
educativo. Concibe el aprendizaje como una construcciéon interior, donde todo
conocimiento es una interpretacién y construccion mental, por lo que el aprendizaje
siempre es una reconstruccion interior y subjetiva.

Objetivo del Modelo Pedagogico Constructivista

Dotar al estudiante de saberes y del saber hacer, preparandolo para la vida, propiciando el
desarrollo integral, sobre todo en su capacidad de pensar. Entre las caracteristicas
principales del Modelo se presentan las siguientes:

* Da importancia a los conocimientos previos, las creencias y motivaciones de los
alumnos.

* Promueve el aprendizaje cooperativo para la solucion de problemas y su
interpretacion.

* Salones de Clases adecuados al nimero de estudiantes y a las posibilidades
formativas que pretende la institucion.

* El conocimiento se construye entre pares; el docente es un mediador.

* Elsujeto es el protagonista de su propia formacion.
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* Elaprendizaje del sujeto no parte desde cero, aprende a aprender.

* Elaprendizaje es un proceso constante.

* Autores y aportes representativos del modelo pedagdgico constructivista

* Piaget: El aprendizaje es un proceso interno que necesita interaccion con el medio,
dado que la relacion que se tiene con el mundo se media con las representaciones
mentales.

* Bruner: el estudiante adquiere el conocimiento por si mismo a través de un
descubrimiento guiado o mediado, con posibilidad de explorar para motivar la
curiosidad y el interés por aprender.

* Ausbel: Teoria del Aprendizaje Significativo.

* Vigotsky: Zona de Desarrollo Proximo y la importancia de los conocimientos previos.

Concepcion de la ensefianza

El Modelo Pedagodgico Constructivista esta centrado en la persona, teniendo en cuenta que
el estudiante a partir de sus experiencias previas realiza nuevas construcciones mentales
(Piaget), para interactuar con los otros (Vygotsky), para que sea significativo (Ausbel).

Relacion docente - estudiante, en el Modelo Pedagodgico Constructivista y el Estilo
Pedagogico Lasallista

El docente toma un rol de moderador, coordinador, facilitador, mediador y también un
participante mas en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Conoce a sus estudiantes, sus
necesidades, intereses y diferencias, asi como su contexto, creando “un clima en el aula
afectivo, armonico, de mutua confianza.

Desde el Estilo: Hermano mayor, Mediador, Firmeza de padre y ternura de madre, ganar el
corazon (el maestro educa, ensefa lo que es, encuentran respuestas).

La evaluacion constructivista. En procura que el estudiante continte aprendiendo

* Conocimientos adquiridos.

* Desarrollo de destrezas.

* (Capacidad de establecer una relacién con el conocimiento nuevo significado.
* Confirmar la validez de construccién de conocimiento.
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Instrumentos y técnicas de evaluacion mas utilizados en el Modelo Pedagogico
Constructivista y el Estilo Pedagodgico Lasallista

* Diario Reflexivo.

* Portafolio.

* Mapa Conceptual.

* Componentes estructurales del Modelo Pedagobgico Constructivista

* Disposicion para aprender. * Motivacion.
* Actividades colaborativas. * Otros elementos que potencian el
* Ambiente apropiado. Modelo Pedagégico Constructivista
* Experiencias previas. e Autonomia

¢Como son los contenidos curriculares en el Modelo Pedagogico Constructivistay el Estilo
Pedagogico Lasallista?

Proyecto Lidico Pedagogico del
Preescolar (ABP)

u Lasallismo v ERE
Provecto de Inclusion Escolar

Proyectos de Investigacion
Escolar

u Rediseno Curricular Permanente
Aulas multiplataforma, TAC
¥ Maker

Robotica Educativa.

ESTILO PEDAGOGICO
LASALLISTA Y EL
MODELO PEDAGOGICD

CONSTRUCTIVISTA

Proyectos Colaborativos

Los contenidos en el Modelo Pedagbgico Constructivista dan cuenta del mundo, la
naturaleza, la sociedad, la realidad con todos sus elementos: acciones, procesos,
situaciones, objetos y redes conceptuales ya estructuradas.
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* Aprender a pensar de manera critica.

* Capacidad de colaborar.

* Habilidades comunicativas

* Resolucion de problemas creativamente

Metodologia de aprendizaje en el Modelo Pedagodgico Constructivista y el Estilo Pedagogico
Lasallista

* Teoria del Aprendizaje Cognitivo
* Habilidades de pensamiento
* Asimilacion y Alojamiento
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10. GESTION ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa del Colegio Salle Envigado tiene claro que su funcion dentro de la
Escuela es de apoyo a la mision institucional. Se encarga de planear, organizar, dirigir, coordinar
de manera eficiente y controlar los recursos fisicos, logisticos, humanos, axiologicos y financieros
intimados en la prestacion del servicio educativo. Esta gestion hace que los procesos educativos
sean viables en la vida de los estudiantes, ya que imparte efectividad a los recursos fisicos y
humanos.

10.1 Proceso de matricula (GUIA MATRICULA)

La matricula es un acto juridico que formaliza la vinculacién del estudiante a la escuela. También
legaliza la permanencia o continuidad del estudiante en el Colegio para cada periodo académico
o afo lectivo, que empieza en enero y termina en noviembre del mismo afio.

El Colegio la Salle Envigado podra autorizar matriculas extemporaneas por traslado de otras
Salles, con previo cumplimiento de los requisitos especiales para cada caso establecidos por el
Colegio, siguiendo los parametros que ordena la Secretaria de Educacion de Envigado.

Para matricularse es necesario que la familia se encuentre a paz y salvo por todo concepto con el
Colegio, o si es estudiante nuevo, con el Colegio de procedencia.

Ficha de matricula. En la Ficha de matricula se consignan los datos generales del estudiante y se
establece un contrato entre familia y Colegio, el cual se renueva cada afio mediante la firma del
estudiante y sus padres o acudientes.

10.2 Proceso de admisiones

Este procedimiento tiene como objetivo abrir el proceso de admisiones a través de la
presentacion del OPEN HOUSE y seleccion de aspirantes, con el fin de vincularlos a la familia
lasallista.

Comienza en el momento en el que se habilita los cupos disponibles y la presentacion de la
propuesta pedagogica, luego, se accede a la compra del PIN y posteriormente  se accede a los
formularios por la web del colegio, donde se encuentran los diferentes documentos del proceso
de inscripcidon y matricula:

- Infografia del proceso de admision.
- Requisitos para aspirantes nuevos.
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- Proceso de inscripcién para estudiantes de jardin y transicion.

- Proceso de inscripcidn para estudiantes de primero a noveno

- Informe sociopedagogico de las familias interesadas en ingresar.
- Proceso de matricula de jardin y transicion

- Proceso de matricula de primero a grado 11

- Resolucion de costos del afio vigente

PROCEDIMIENTO DE ADMISIONES Y MATRICULA

PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE INSCRIPCION
GRADO JARDIN, TRANSICION Y PRIMERO

"La educacion es un acto de amor, es dar vida. Y el amor es exigente, pide encontrarlos mejores

recursos, para despertar la pasion y comenzar un camino con paciencia junto a los
nifios” (Papa Francisco).

El COLEGIO LA SALLE ENVIGADO y la Comunidad de Hermanos de las Escuelas Cristianas De LaSalle, les
saludan muy cordialmente y abre sus puertas para las admisiones de aspirantes del gradoJ°, T° y 1°.

PASO ACCION

cOMmo:

1. Estudiantes sin Convenio. Se realiza el pago a través de la pagina web
eligiendo el botdn otros pagos: Pago inscripciones (Pin Admisién).

1 2. Estudiantes con Convenio. Estos aspirantes eligen el botdn otros
pagos (Pin Convenios).
COMPRA DEL
FORMULARIO DE 3. Una vez realizado el pago, enviar el soporte de pago al correo Los
INSCRIPCION estudiantes con Convenio deben anexar adicionalmente el Certificado

y/o carta de presentacion del prescolar de del Convenio)

4. Una vez sea recibo por parte del Colegio el soporte de pago recibira de
vuelta en el correo, las Circulares Informativas y los formatos a
diligenciar.

—_

Ingresar a la pagina web: https://www.sisga.com.co/Saga/Admisiones/Login
2. Digite en la casilla “Email” el correo y en la casilla PIN, el cédigo
asignado por el colegio.
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2

PROCESO DE 3
INSCRIPCION CON EL PIN

10.

1.

Dar clic en el botén de iniciar pre - inscripcion.

Diligenciar los datos completos del estudiante (informacién solicitada)
y darclic en el boton siguiente.

Diligenciar la informacién del Padre del estudiante y dar clic en el botén
siguiente. Este campo se diligenciara siy solo si el Padre tiene un papel
activo en el proceso formativo del estudiante.

Diligenciar la informacién de la Madre del estudiante y dar clic en el
botdn siguiente. Este campo se diligenciara si y solo si la Madre tiene
un papel activo en el proceso formativo del estudiante.

Si el responsable Econémico (persona que se hace cargo de la deuda)
es el Padre o la Madre la aplicacion da la posibilidad de seleccionarlos.
Si es otro diligenciar la informacion del responsable econémico del
estudiante y dar clic en el botén siguiente.

Si el Codeudor es el padre o la madre la aplicacion da la posibilidad de
seleccionarlos, si es otro diligenciar la informacion del codeudor y dar
clic en el botén siguiente. Si la familia elige la opcion del pago total
anticipado de la anualidad por los servicios educativos, este campo no
se diligencia.

Si el acudiente es el padre o la madre la aplicacion da la posibilidad de
seleccionarlos, si es otro diligenciar la informacién del acudiente del
estudiante y dar clicen el botén siguiente.

Escanear y adjuntar los archivos de los documentos solicitados en

formato PDF y cada uno marcado con el nombre al que corresponda

(No utilice caracteres especiales para marcar el archivo *#:.-N y otros.)

a. Cédula del padre de familia ampliada al 150 %.

b.  Cédula de la madre de familia ampliada 150%

¢. Tarjeta de identidad a partir de los 7 afios y registro civil para
menores de 7afios.

d.  Ficha de seguimiento del estudiante del preescolar/escuela de
procedencia afo actual.

e. Informe académico en papel membrete que certifique aprobacién
del afio anterior. (Documento obligatorio del grado primero en
adelante)

NOTA: Si su ingreso es durante el afio, deben anexar el informe
parcial de los periodos cursados.

Una vez diligenciados y anexados los documentos solicitados,
hacemos clic en el boton anexar documentos.

NO SE REALIZA EL PROCESO DE ENTREVISTA SIN LA
DOCUMENTACION COMPLETA.

3

ENTREVISTA

Con la documentacion completa, el colegio procedera a agendar la cita. El
aspirante debe presentarse con la familia.
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jFamilia! Por favor jMotivelo, brindele tranquilidad y confianza!

4 A través del correo de admisiones y Ilamada telefonica se informara sobre la
INFORMACION PARA aceptacion del aspirante.
ADMITIDOS.
5 Si su hijo(a) fue admitido(a), los padres deberan asistir a la reunion con

rectoria para recibir la carpeta de bienvenida, indicaciones generales de
ENCUENTRO CON RECTORIA | funcionamiento del Colegio y proceso de pago de la prematricula.

6 1. En el mes de noviembre, se emitira la Factura de matricula que se
enviara a los correos registrados en el proceso de admision.

FACTURA DE PAGO
2. Posterior a la confirmacién de pago se emitird contrato y pagaré.

7 E-mail admisiones(@delasalle.edu.co
tesoreriase(@delasalle.edu.co
DATOS DE CONTACTO WhatsApp en la pagina del Colegio

CANCELACION DE MATRICULA

Para la cancelacion de matricula el colegio tiene el procedimiento expuesto en el manual de
Convivencia Escolar en el articulo 11 de la siguiente manera:

1. Enviar notificacion por escrito al Rector con copia a la coordinacion comportamental
correspondiente 'y a la  secretaria  académica  (ver  contacto en
https://salleenvigado.edu.co/contactenos/directivos), expresando las razones por las
cuales la familia decide retirar al estudiante del Colegio, especificando la fecha de retiro
para no facturar pension del mes siguiente, no vincularlo en la asistencias, grupos de clase
virtual y cancelar el ingreso al correo institucional y plataformas pedagégicas.

2. Diligenciar formato de “registro de retiro estudiantes”. La secretaria académica envia

enlace.

Estar a Paz y Salvo por todo concepto con la institucion.

4. Reclamar en la secretaria académica, en caso de requerirlo, el certificado de estudios,
informes académicos, observador del estudiante, (deben estar a paz y salvo)

w

Una vez cumplidos estos requerimientos, el Colegio procedera a retirar al estudiante del SIMAT
(Sistema de Informacién de Matriculas).

Un estudiante que se retira del Colegio, no le sera devuelto el valor de la matricula, (solo se le
reintegrara la pension (mes completo no cursado) si ésta se pagd de manera anticipada, si se
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retira después de dia 10 del mes en curso, se cobra el 100% del valor de la pension) el valor
pagado por concepto de matricula garantiza el cupo en la institucién, por lo tanto, no tiene
devolucion, independiente del avance en el calendario académico. Si la matricula es pagada y el
estudiante no asiste o cancela antes de iniciar el calendario académico se cobra 10% de valor
cancelado por gastos administrativos y de gestion que son contemplados en los costos
(presupuesto) de este rubro.

10.3 Archivo académico y servicios de la secretaria académica

Estadisticas e Impresion:
- Informe general de matriculas teniendo en cuenta hombres antiguos y nuevos, repitentes,
mujeres antiguas nuevas y repitentes, total de cada grupo, grado, seccion y total del Colegio.
- Docentes Hombres y mujeres por coordinaciones.
- Estudiantes aprobados y reprobados por sexo, por grupo y total general.
- Estudiantes nuevos por sexo y por grado.
- Estudiantes repitentes por grado y por sexo.

Historico institucional
- Historico distrital
- Historico institucional

Registro Escolar

- Libro de calificaciones.

- Firma de todo el libro de calificaciones.

- Actas de apertura y las actas de cierre.

- Libros con firma de la Rectoria.

- Tarjetas de matricula y libro de calificaciones.

- Grados.

- Listado de bachilleres.

- Realizacion de las Actas Individuales para ser entregadas con el diploma.

- Realizacion Acta General de Grado

- Realizacion Registro de titulo.

- Realizacion Listado Boton de Oro (Estudiantes que cursaron sus 11 afios en la Institucion).

- Realizar la base de datos para la impresion de los Diplomas de Bachiller.

- Elaboracién de listados: por orden alfabético, por sexo, con correo electrénico, teléfono,
fecha de nacimiento, por secciones, por tiempo de servicio, por titulatura y catedraticos,
por estudios.
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Realizar certificados y constancias de estudio.

Simat

ITACION E IMPRESION:
Prematricula de estudiantes nuevos.
Estudiantes nuevos.
Estudiantes nuevos papeleria faltante.
Docentes titulares y catedraticos por
seccion.
Cartas, tarjetas y correspondencia en
general emitidas desde la coordinacion
Envio de las listas de Gtiles, entregar a
cada docente las de sus grupos.

TARJETAS DE MATRICULA:

Organizar tarjetas de los estudiantes nuevos
Organizar los nuevos grupos.
Revisar tarjetas con listas oficiales.

“Formando en valores para la vida”

- Formatos  para
estudiantes nuevos.

- Formato para entrevista estudiantes
nuevos.

- Listado de estudiantes en proceso de
ingreso y luego de los que realmente
fueron aceptados.

- Plataforma EVI

- Plataforma DANE

- Plataforma ICFES

Inscripcion  de

- Firma en cada tarjeta de los estudiantes que renovaron matricula.
- Revision de tarjetas que faltan por firma de acudiente o del alumno.

ARCHIVO INACTIVO DE ESTUDIANTES

- Retirar las tarjetas de matricula de los estudiantes que no la renovaron.

- Organizar por orden alfabético las tarjetas.
- Organizarlas en el archivo Inactivo.

- Organizar las tarjetas de los estudiantes retirados por orden alfabético y archivarlas.

BOLETINES DE CALIFICACIONES.

Este proceso se realiza después de que todos los docentes han ingresado notas al sistema SAGA
de acuerdo con las fechas fijadas por la COORDINACION ACADEMICA. En la Secretaria Académica
del Colegio, se imprimen todos los boletines de calificaciones, se realizan ajustes y novedades a
alglin boletin o informe, si es solicitado por la coordinacion Académica, frente a una

inconsistencia presentada en cualquier area del saber.

Cada periodo se relacionan los boletines a las familias de forma presencial con el director de

grupo a sus acudientes de manera periddica.
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Cada acudiente, tiene un correo familiar donde pueden conocer las notas académicas de sus hijos
y pueden ver en tiempo real, los ajustes que hacen los maestros y el proceso de los estudiantes.

10.4 Administracion de la planta fisica y los recursos

PRESUPUESTO ANUAL

Es responsabilidad del Equipo Lider de la institucion elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto
anual bajo las normativas dadas por la casa central o el Distrito que rige los colegios De La Salle
del sector y, particularmente, por la Pastoral Administrativa, quien es el area encargada de
autorizar, como de rendir cuentas, tanto para la aprobacion y/o ejecucion de este.

El Presupuesto surge como el compromiso y responsabilidad del Equipo Lider institucional quien
se encarga de elaborarlo, ejecutarlo y controlarlo bajo las normas y criterios del Distrito. La
Administracion es la encargada de realizar la ejecucion con la observacion y seguimiento por
parte del Equipo Lider.

CONTABILIDAD, INGRESOS Y GASTOS

En el presupuesto se consigan las cifras de ingresos, gastos e inversiones proyectadas para la
siguiente vigencia. El componente de ingresos esta soportado en los conceptos de matriculas,
pensiones y otros cobros, todos ellos debidamente autorizados por el Ministerio de Educacion a
través de la Resolucion de Costos emitida por la Secretaria de Educacion y avalada por la
respectiva resolucion de Costos Educativos.

Los gastos proyectados se elaboran de acuerdo con un plan mensual de actividades ajustado a la
realidad de la institucion para facilitar asi el flujo de gasto con el cual satisfacer las necesidades
de esta.

INFORME CONTABLE Y FISCAL

Es a través de El Distrito, que se genera la informacion contable de la institucion. Ella se elabora
con el concurso del Area de Tesoreria del Colegio, la cual se encarga de registrar adecuadamente
las partidas correspondientes de ingresos y gastos. Es el Distrito el encargado de generar
informacién contable a través de una exhaustiva revision realizada por la Auditora Distrital y
finalmente refrendada por la Revisoria Fiscal que presta los servicios a la Congregacion. Todos
estos entes: Contabilidad, Auditoria y Revisoria Fiscal garantizan el adecuado uso de los recursos,
sus fuentes y aplicaciones.
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EJECUCION PRESUPUESTAL

El colegio La Salle Envigado conlleva el uso correcto de la propuesta de operacién de un afo en
particular, Es responsabilidad de la Administracién una correcta distribucion del gasto, lo mismo
que garantizar la operatividad del Colegio. La gestion del gasto implica, en el Equipo Lider de la
institucion, un compromiso con una adecuada disposicién de recursos.

Esta ejecucion, garantiza cubrir necesidades de personal, el gasto administrativo, el gasto de
funcionamiento lo mismo que el mantenimiento, la dotacion de equipos, insumos y todo lo
relacionado con infraestructura, impuestos y demas obligaciones fiscales y tributarias.

MANTENIMIENTO, ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FISICA

El componente de planta fisica implica actividades de trabajo en alturas, limpieza de exteriores,
malla vial, placas y espacios deportivos, edificios de jardin, transicion, primaria y bachillerato,
biblioteca, capilla y oficinas administrativas.

Asociado a este componente se encuentra la gestion y compromiso con el recurso humano que
lo desarrolla, de manera puntual el cumplimiento de las normas, requerimientos y exigencias de
las politicas de Calidad Educativa, Seguridad y Salud en el Trabajo y el reglamento de Higiene y
Seguridad.

USO DE ESPACIOS FISICOS

Los espacios fisicos con los que cuenta el colegio, previa a solicitudes presentadas con la debida
anticipacion para su uso, estan disponibles para llevar a cabo actividades tanto de tipo cultural
como deportivas. Nuestros escenarios deportivos cuentan con las caracteristicas exigidas para la
competencia y contamos igualmente con un espacio que favorece acoger varias centenas de
personas con toda la tecnologia necesaria.

Estos servicios, se prestan en horarios que no intervengan con las clases y las actividades propias
del colegio (vacacionales, semilleros, entrenamientos de seleccionados). Se debe cumplir con los
requerimientos que el municipio solicite para el préstamo de espacios fisicos. Las tarifas y costos
se consultan a través de la Administracion.

ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

En temas de inversion, desde el ejercicio presupuestal se establecen las necesidades de recursos
para el aprendizaje. Desde elementos basicos que satisfacen necesidades de aula hasta el
equipamiento de tecnologia y soporte en temas de conectividad. Estos aspectos se
complementan con la adquisicion de materiales e insumos propios que faciliten el aprendizaje.
Contamos con importantes y variados proveedores que nos garantizan cumplir con el objetivo
esencial de la Escuela: la ensefianza.
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10.5 Administracion de los recursos complementarios

SERVICIO DE TRANSPORTE

El Colegio la Salle Envigado terceriza el servicio de transporte con una empresa externa llamada
G.A Transportes S.A.S, la cual  garantiza un servicio de acompafiamiento serio y responsable de
los estudiantes en el transporte escolar.

En la pagina institucional  las familias encuentran toda la informacioén con respecto a rutas y
costos.

RESTAURANTE Y/O CAFETERIA.

El colegio La Salle tiene a su disposicién un restaurante dotado para cubrir las necesidades de la
comunidad educativa. En la Institucion Educativa existen 1 restaurante en bachillerato, otro
espacio en primaria que prestan su servicio en las dos secciones.

En la pagina institucional, las familias encuentran toda la informacién con respecto a precios y
planes que ofrece la Salle Food

BIBLIOTECA ESCOLAR

Los estudiantes pueden hacer uso de este espacio, quien es liderado por una bibliotec6loga
profesional que dispone el lugar, para encuentros académicos y el debido uso de este claustro
académico. Adicional pueden acceder a la biblioteca virtual SORA.

SISTEMA INTEGRADO.
El colegio cuenta con su certificacion ISO 21001: 2018.
El Sistema de Gestion integral se encarga de:

* Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion
educativa ISO 21001:2018.

* Mejorar la eficiencia de los procesos, aumentar la satisfaccion de los estudiantes y otras
partes interesadas.

* Realizar la comprension de la organizacion y su contexto.

e Cumplir requisitos adicionales para las necesidades especiales de educacion.

e Tomar acciones para abordar los riesgos, oportunidades y Planificacion de los cambios.

* Crear un Ambiente adecuado para operacion de los procesos educativos.

* Realizar la trazabilidad de las mediciones para proporcionar confianza en la validez de los
resultados de medicion.

91
Colegio La Salle Envigado
Direccidn: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 053420 | Ervigado - Colombia Parte de
La)<Salle |

Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: +57 (604) 331 81 84 Calendario: A

NIT: 890901130-5 Cédigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 30526600054

MCOAN M

‘I')E\(ﬁ\\»\ lsa||eS”

a0

oo'n



“Formando en valores para la vida”

La < Salle

Envigado

Asegurarse de que las personas realizan el trabajo bajo el control de la organizacion y
tomen conciencia de la normatividad aplicable.

Documentar informacion que se considere necesaria para la eficacia del SGOE.

Crear y actualizar la informaciéon documentada y asegurarse de que sea apropiada a los
procesos.

Planificar el disefio, desarrollo y resultados esperados de los productos y servicios
educativos.

Asegurarse de que los procesos y servicios educativos suministrados externamente sean
conformes a los requisitos.

Gestionar las salidas que sean no conformes con los requisitos.

Hacer seguimiento a la satisfaccion por medio de la evaluacion del servicio.

Atender y dar tratamiento a las QRSFPA.

Gestionar las No conformidades y acciones correctivas.

Demostrar compromiso con la calidad y la mejora continua.

Promover la transparencia, la responsabilidad y la participacion de todas las partes
interesadas en el proceso educativo.

Establecer objetivos claros, medir el progreso y realizar mejoras continuas en la ensefianza
y el aprendizaje.

Garantizar una educaciéon de calidad, promover la transparencia y la participacion, y
establecer canales efectivos de comunicaciéon y retroalimentacion.

Realizar auditorias al SGOE.

SALUD FiSICA Y MENTAL (ENFERMERIA, PSICOLOGIA, CAPELLANIA)

La institucion presta el servicio de enfermeria. Se les brinda a los estudiantes los primeros
auxilios requeridos por situaciones presentadas en el colegio. De acuerdo con lo
establecido en el Articulo 13 de la Ley 911 de 2004, la enfermera escolar sélo puede
administrar medicamentos a quien presente la “correspondiente prescripcion médica
escrita, legible, correcta y actualizada”. En los demas casos se encarga de informar a los
padres de familia sobre las condiciones de salud del estudiante, para tomar las decisiones
pertinentes del caso.

El servicio de orientacion escolar tiene como objetivo principal ofrecer un servicio
oportuno y eficaz a nuestros estudiantes en cuanto a los procesos cognoscitivos,
emocionales, sociales, afectivos y espirituales.

MCOAN M

0 ‘:"JE\(S\»\ lsa||eS”

EN

gl

Bl

92
Colegio La Salle Envigado
Direccidn: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 053420 | Ervigado - Colombia Parte de
Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: +57 (604) 331 81 84 Calendario: A \ I'a Sa“e ‘
NIT: 890901130-5 Cédigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 30526600054




“Formando en valores para la vida”

La < Salle

Envigado

Favorece la construccion del PROYECTO DE VIDA de nuestros nifios, nifias y adolescentes,
conllevando a la calidad de vida.

También acompafan los grupos y desempefan diferentes proyectos de aula favoreciendo
el crecimiento humano de los integrantes de la comunidad.

* La capellania propicia espacios de vivencias espirituales fortaleciendo la fe cristiana
catolica. El sacerdote acompafa vida espiritual y sacramental del colegio. Escucha y visita
los estudiantes de la comunidad educativa dando respuesta a la mision de la Salle.

e Proyecto de inclusion educativa: (Ver proyecto de Inclusion). El colegio cuenta con una
maestra de inclusion, quien crea un puente de comunicacién y entendimiento entre el
estudiante, profesionales externos, familias y docentes. Realiza una labor dar a conocer a
la comunidad educativa los diferentes tipos de diagndsticos y como se pueden abordar en
el aula de clase, respondiendo a sus estilos de aprendizaje, gustos y recomendaciones
emitidas por los personales externos.

El proyecto de inclusion, ademas de ser una medida adoptada para dar cumplimiento a
los requerimientos de la ley 115 de 1994, a resolucion 2565 de 2003; la ley 1618 de 2013;
el decreto 1421 de 2017; ley 2216 de 2022 es un compromiso social que como ente
educativo asumimos en bisqueda del reconocimiento de la diversidad en nuestras aulas
de clase.

10.6 TALENTO HUMANO

El talento humano institucional es acompafado por la gestion directiva del colegio en cabeza de
la administracion.

El colegio cuenta con un equipo de colaboradores de personal docente que en su mayoria cuentan
con titulos profesionales y postgrado, demostrando competencias y habilidades para el
desempefo de su cargo, distribuyendo la asignacion académica de acuerdo con su perfil,
cumpliendo con las directivas ministeriales.

Cuenta con un equipo de colaboradores administrativos, algunos profesionales y otros con
formacion técnica, ejerciendo funciones propias de su formacién y generando valor agregado con
su calidad humana y responsabilidad.

Cuenta con un equipo de colaboradores de servicios varios, algunos con técnicas académicas o
bachillerato, que permiten el embellecimiento institucional y cumplen la funcién de servir a las
necesidades de padres de familia, maestros y estudiantes.
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PERFIL

El Colegio hace parte del Distrito Lasallista Norandino donde esta dltima se denomina casa central
y donde se emana los perfiles de la poblacién que labora en la institucion.

Cada perfil del personal tiene la siguiente caracterizacion:

- Nombre del cargo -

Cargos que le reportan
Cargos al que le reporta
Objetivo del cargo

Nivel de educacion

Formacion

COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES
COMPETENCIAS FUNCIONALES

FUNCIONES
INDICADORES DESEMPENO

- Nivel en el organigrama -
- Requisitos para la competencia -

INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION

La guia de Induccion se constituye en una accion institucional, que tiene como propésito la
recepcion del equipo de colaborares que ingresan nuevos y antiguos a la institucion al inicio de
ano y a mitad de afio, garantizando el equipamiento necesario para asumir la responsabilidad de
laborar en una escuela lasallista.

La gufa de induccién se compone de una serie de actividades orientadas a facilitar el proceso de
socializacion de los empleados en su nuevo entorno laboral, asi como a la apropiacion de las
condiciones funcionales para el maximo aprovechamiento de las personas y recursos del colegio,
el conocimiento y apropiacion de la filosofia y exigencias en que se desarrolla el dia a dia.

GESTION DIRECTIVA

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE

MOMENTOS DE
ESPIRITUALIDAD

Son los momentos de espiritualidad que se realizan como parte
de la practica y el estilo pedagdgico De La Salle.

PRESENTACION DE LA
PLATAFORMA
ESTRATEGICA.

La plataforma estratégica representa el horizonte por el cual el
empleado lasallista debe caminar de acuerdo con los ideales de
la escuela lasallista.

PRESENTAR LAS LINEAS
ORIENTADORAS PARA EL

El colegio da a conocer de manera concreta, las lineas
orientadoras por las cuales los colaboradores deberan conocer
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Los tienen un acercamiento a las virtudes del maestro
lasallista. Elementos significativos que les ayuda a orientar su
camino en esta escuela de fe.

GESTION ACADEMICA (Sélo para maestros)

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI)

SIEE

PLAN ESTRATEGICO

Carta de presentacion y camino por el cual el colegio direcciona
su accionar educativo

Sistema de evaluacion institucional que permite revisar la
manera como el colegio hace seguimiento a sus estudiantes.

Plan de objetivos estratégicos donde el colegio hace una
apuesta educativa por 4 afos.

NIT: 890901130-5 Cédigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 305266

COORDINADOR

CRONOGRAMA ANUAL DE Son las actividades que transversaliza la vida educativa durante ACADEMICO
ACTIVIDADES el aflo y permite la organizacion y la proyeccién
GESTION DOCUMENTAL Documentos de uso cotidiano con estudiantes, padres de
familia y empleados.
OTROS CONCEPTOS
GESTION ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
BRSO NI (ol Documento en el cual La Salle reline las circunstancias y
TRABAJO condiciones sobre las cuales se regira el desarrollo de las
labores que se prestan por parte de los trabajadores al
empleador.
J[e:\ . WV T V.Y A Tiempo y horas que el colaborador lasallista de acuerdo con
CODIGO DE VESTUARIO su contrato servira a la institucion. ADMINISTRADOR
NOMINA Forma cémo el colegio hara el pago de ndmina por el servicio A
prestado.
UBICACION DE W\ Descripcion y visita del empleado en las instalaciones donde
DEPENDENCIAS, esta sirviendo. Adicional conocera los incentivos y personas
PRESENTACION DIIM que haran parte de su equipo.
PERSONAL, SERVICIOS
OFRECIDOS, INSENTIVOS, Y
RECURSOS (VISITA GUIADA)
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La < Salle

COMUNICACIONES
(CONDUCTO REGULAR,
CORREO  INSTITUCIONAL,
CANALES DE
COMUNICACION, PLAN DE
COMUNICACION)

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

SISTEMA INTEGRAL

OTROS CONCEPTOS

Envigado

Manera como el colegio se comunicara con el colaboradory
se le dara a conocer el conducto regular de la institucidn

sistema integrado que establece el protocolo a seguir en el
dia a dia de una actividad productiva. Su implantacion
permitira optimizar los recursos disponibles, mejorar la
organizacion, mejor control interno, una reduccién de costes
y mejorar el rendimiento del colegio.

Documentos de uso cotidiano con estudiantes, padres de
familia y empleados.

10.6 seguridad y salud en el trabajo

ACTIVIDAD

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

POLITICA DE SST

RIESGOS ASOCIADOS A LA
LABOR

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PLAN DE EMERGENCIA

Colegio La Salle Envigado

Direccion: Calle 24 Sur No 42B-0

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Documento técnico que hace parte de las exigencias legales
colombianas en el contexto del Sistema General de Riesgos
Laborales y la implementacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Documento que recoge el compromiso de la Alta Direccion con
el bienestar de los trabajadores y donde, a su vez, se fijan los
objetivos que se esperan alcanzar con un programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamentos que intentan evitar los dafos en la salud.

Abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y las
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. Consiste
en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la
mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y la salud en los espacios laborales

Planificaciéon y organizacion para la utilizacion 6ptima de los
recursos técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo

CP 053420 | Envigado - Colombia
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CONTROLES Y ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL

REPORTE DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES LABORALES

10.7

ACTIVIDAD

Identidad y
proposito de la
institucion

3. Sistema de gestion
educativa (ISO 21001)

2. Evaluacion,
participacién y mejora
continua

3. GESTION
DOCUMENTAL

Colegio La Salle Envigado

Direccion: Calle 24 Sur No 42B-0

Envigado

las posibles consecuencias sobre seres, pérdidas bienes
generales y el ambiente, que pudieran derivarse de la situacién.

Se denomina asf a cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el
colegio, asi como cualquier complemento o accesorio destinado
a tal fin.

Documento en el que se recolecta informacién de primera mano
sobre el hecho que ha generado una lesion o una fatalidad en un
ambiente de trabajo.

SISTEMA DE GESTION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

o Misibn, vision y valores.

o Perfil de estudiantes y comunidad educativa.

o Principales servicios educativos que ofrece.

2. Etica, normatividad y seguridad

o Codigo de conducta y principios éticos.

o Obligaciones legales basicas (proteccién de la
nifiez, proteccion de datos, etc.).

o Lineamientos de seguridad, emergencias y
salud en el trabajo.

e  Quées el sistema de gestion y para qué sirve.

e Politica y objetivos del sistema (calidad del servicio
educativo, satisfaccion de estudiantes y familias).

e Mapa de procesos y en cual participa el nuevo
colaborador.

e Canales para reportar quejas, sugerencias y mejoras.

e  Participaciéon en planes y acciones de mejora
institucional.

e Documentos de uso cotidiano con estudiantes, padres
de familia y empleados.

CP 053420 | Envigado - Colombia

Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co

NIT: 890901130-5
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BSTM

GESTION CON LA COMUNIDAD O PASTORAL JUVENIL Y VOCACIONAL

AlAloa

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE

MISTICA DE LA SALLE Filosofia y pensamiento de la escuela lasallista. =
VALORES DE LA SALLE Principios que rigen la Escuela de la Salle -

[ ID VWIS VY Plan de trabajo donde el colaborador puede participar e
(convivencias, escuela de [RIRIZIIS

padres, catequesis,

proyeccion social,

convivencias de estudiantes

y retiros, sacramentos) COORDINADOR
DE PASTORAL

ESTRUCTURA Estructura de funcionamiento de la PV JUVENIL Y
VOCACIONAL

NN UON AN\ o M Camino de la PJV
PV

o

pe

a0

)

)

ACOMPANMIENTO LUl Eventos de impacto positivo para el empleado.
COLABORADOR LASALLISTA

LRI ISV WY Cada afio, la congregacion vincula sus horizontes a través de un
CONGREGACION. lema que se procura vivir en el transcurso del afio.

ENTRENAMIENTO EN LA ZONA DE TRABAJO

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE

FUNCIONES Lista de actividades propias del cargo que desempefara el
DESEMPENAR empleado

(VAU H S (o] NI Acercamiento al manual de convivencia escolar y otros

PROCEDIMIENTO documentos propios de la institucion. COORDINADORES

ESPECIFICOS DEL CARGO DE SECCION.
FXLITIN YA Y Acompafiamiento de las coordinaciones y administracion.
E]ECUCI()N DEL CARGO ADMINISTRACION

JEFES DE AREA.
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PROCESO DE EVALUACION DEL PERSONAL INSTITUCIONAL

Cada afio, el Colegio realiza la evaluacion desde cada estamento (coordinaciones de convivencia,
jefes de area, estudiantes) de todo el personal que labora en la institucion y es aplicada por el
jefe inmediato. La evaluacién es un insumo para reflexionar en cuanto al reconocimiento, las
fortalezas y debilidades de cada miembro del Colegio y crear planesy propositos de mejoramiento
en beneficio de la institucion.

ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS

La accion humana suele regirse por incentivos, muchos de los cuales existen a nivel inconsciente.
Cada vez que una persona realiza una determinada actividad lo hace con un fin que, de una forma
u otra, le brindara satisfaccion. Dicho fin es el incentivo que moviliza el accionar. El incentivo
puede tratarse de la estimulacion que se le otorga a un individuo por su buen desempefio en
cualquier ambito (laboral, afectivo, etc.) con la intencién de que se esfuerce por mantenerlo. Se
trata, por lo tanto, de una recompensa.

e Ser seleccionados para participar en seminarios, talleres o foros convocados por la
Congregacion, dentro o fuera de la institucion, cuyo costo lo asume la institucion
(reglamentar y proyectar dentro del espectro de la institucion).

e Proporcionar facilidad para realizar cursos o estudios dentro de su especialidad con la
ayuda econémica de la institucion en el valor de la inscripcion; el procedimiento sera
auditado en el Consejo Administrativo, teniendo como referencia el presupuesto de cada
institucion y los criterios que se establezcan desde la necesidad y aplicacion de estos
estudios dentro del plan curricular.

e (Cada Equipo Lider Institucional, precisa criterios sobre cursos y estudios, Politicas y
Criterios para la Mision Educativa Lasallista en el DLN Colombia que consideren aspectos
como: no repetir ayudas a ningin empleado o docente en un mismo afio, que el tope de
estas ayudas sea medio salario minimo legal vigente.

e Sedebeteneren cuenta que un empleado que se beneficie de alglin curso se compromete
a realizar una réplica o presentacion de éste a otros empleados que se puedan beneficiar
con su formacion. Cada Equipo Lider Institucional define las estrategias de divulgacion de
estas réplicas.

e Paralos empleados que tengan hijos en las instituciones de La Salle, se les otorga el 75%
de la pension para uno de ellos, a partir del primer grado que ofrece la instituciéon (ver
criterios sobre becas).

e Un aguinaldo en diciembre del 50% de un SMLV para el personal de servicios generales.

e Un reconocimiento por antigiiedad a todo el personal (Administrativo, de servicios
generales y docentes) asi:
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. A los diez afios 40% de su salario basico
. A los quince afios 60% de su salario basico
. A los veinte afos 80% de su salario basico
. A los veinticinco afios 100% de su salario basico
. A los treinta anos 120% de su salario basico
. A los treinta y cinco y cuarenta afios 120% de su salario basico

* En caso de grado reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional; matrimonio
catolico; nacimiento de hijos dentro de un matrimonio vigente (religioso o civil); muerte
de un familiar de primer grado (padres, conyuge e hijos); publicacion de alglin trabajo en
un medio indexado, se otorgara un SMMLV.

* (Cada institucion en su proyecto educativo podra establecer incentivos o estimulos para
los empleados con gran compromiso, estableciendo criterios claros y viables
presupuestalmente.

e Otorgar un dia compensatorio por cumpleafios del empleado. Este dia se otorgara de
manera colectiva debido a la naturaleza de nuestra actividad.

e Se dara un incentivo de un SMMLV al empleado que se pensione en la institucion.
Igualmente sera merecedor de un reconocimiento en acto publico que sera establecido
por el Equipo Lider de cada institucion.

* Bono econdmico por certificacion bilingiie

ASIGNACION ACADEMICA

La asignacion académica de los educadores y su ubicacion en los diversos niveles de educacién
debe responder a su saber especifico y al titulo académico que certifican.

* Los directores de grupo tienen una intensidad horaria semanal de trabajo efectivo en el
aula de 24 horas y 2 de acompafiamiento al grupo respectivo.

* Los jefes de area tienen una asignacién minima de 16 horas y maxima de 20 horas
semanales efectivas de clase y el resto para el acompafiamiento de los docentes y los
procesos propios del area. Dentro de esta asignacion se puede considerar la direccion de
grupo.

* Los docentes deben cumplir con los criterios de investigacion establecidos.

* El educador que acompafa el proceso SAL tiene en su asignacion semanal 4 horas para
este servicio, incluyendo su participacion en el Consejo de P.J.V.

* Los dos educadores que participan activamente en el Consejo de Pastoral Juvenil y
Vocacional disponen de dos (2) horas semanales para este servicio y hacen parte de su
asignacion académica.
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* Los docentes delegados para el COPASST cuentan en su asignacion semanal con una hora
para acompafar este proceso.

* Los docentes de Educacion Fisica realizan el servicio de entrenadores completando su
asignacion de clases y con posibilidad de hacer ajustes en sus horarios.

Los maestros son valorados por sus estudiantes, jefes de area y directivos, realizando las debidas
devoluciones y planteando planes de mejora, para mejorar sus desempefios y cualificacion.

CAPACITACION Y CUALIFICACION PARA LOS COLABORADORES.
El Colegio motiva constantemente a los colaboradores para la capacitacién y cualificacion,

para ello realiza:

* Jornadas pedagbgicas con participacion de expertos en temas de educacion, de
formacién humana, cristiana y lasallista.

* (Cualificacion en el saber propio de cada una de las areas desde las jefaturas académicas.

* Auxilios de estudio para realizar estudios en la Universidad.

* generar espacios de diplomados, cursos y seminarios realizados por la Universidad
Unilasallista.

* Participacion en seminarios, foros, talleres y demas eventos de cualificacion que
programa CONACED o ADECOPRIA, Colegios pares u otras instituciones.

PERFIL DIRECTIVOS Y DOCENTES
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PERFIL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS GENERALES

AMBIENTE LABORAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

La Salle goza con un profundo sentido de pertenencia de sus colaboradores, asi lo evidencia la
evaluacion de clima institucional. Este amor a la institucién y respeto hacia el colegio se da desde
el reconocimiento de su trabajo, el respaldo, el trato empatico de sus directivos y
acompafnamiento permanente de sus jefes directos.

CONVIVENCIA'Y MANEJO DE CONFLICTOS

Los valores lasallistas que profesamos en esta escuela se expresan en medio de una comunidad
de docentes, administrativos y servicios generales. Las relaciones interpersonales son muy
buenas, respetuosas y de colaboracion en sus funciones. De este modo, todos los espacios
(convivencias, retiros espirituales, entre otros) y actividades de encuentro giran en torno a los
valores que identifican a un lasallista, entre ellos: la fe, justicia, fraternidad, compromiso y
servicio.

Cuando se presenta alguna situacion, el jefe directo interviene desde la mediacion y la
restauracion de derechos. Cuando la situacion no se alcanza a resolver, se hace el debido proceso
y en Gltima instancia se traslada al Comité de Convivencia Laboral.
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11. GESTION DE LA COMUNIDAD

La gestion de la comunidad tiene como propoésito armonizar la dinamica institucional con el
entorno, integrando los procesos formativos y educativos, promoviendo la participacion de la
comunidad educativa en diferentes actividades institucionales con el fin de asegurar una
educacion integral de calidad y propiciando bienestar en los miembros de la comunidad
educativa, garantizando el cumplimiento de la Ley General de Educacidon y normatividad educativa
vigente.

En el PEl la Gestion con la comunidad relaciona con la Pastoral Juvenil y Vocacional, donde velan
por el Clima Escolar, la mediacién escolar, el respeto y acogida a los estudiantes y maestros, como
también todo el bienestar al estudiantado, garantizando con ello, relaciones y vinculos que surgen
de la reivindicacién constante de la dignidad humana y al mismo tiempo, la formacién de una
vida comunitaria que se basa en los valores Lasallistas.

La gestion de la comunidad se desarrolla a través de los siguientes procesos:

11.1 Inclusién educativa

Este ejercicio Busca que todos los estudiantes de nuestra comunidad educativa reciban una
atencion apropiada y pertinente. El Colegio dando respuesta a las directrices del MEN, cuenta con
una docente de inclusion, un departamento de orientacion escolar y establece programas de
acompanamiento a la poblacion neuro diversa.

En la Salle de Envigado existe el proyecto de inclusion educativa, con él se busca propiciar los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin discriminacion alguna a toda la comunidad
educativa, para ello, dispone de un plan de acompafiamiento integral que incluye: asesoria
pedagdgica, psicolégica, adecuaciones curriculares, actividades grupales sobre habilidades para
la viday formacion a docentes.

En este orden de ideas, se hace necesario hablar inclusion escolar debido a que esta busca
garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias y necesidades,
tengan igualdad de oportunidades para aprender y desarrollarse en un entorno educativo
inclusivo. En consecuencia, los nifios, nifias y jovenes para los cuales el proceso de aprendizaje
suponga mayor esfuerzo contaran con apoyos, adaptaciones de acceso, adaptaciones o
flexibilizaciones curriculares momentaneas o permanentes segln lo requiera el estudiante. Por
tal razén, como institucion tenemos la responsabilidad de otorgar una educacion diferenciada
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v destinada a responder a la diversidad existente, la
. cual serd transversalizada desde todas las areas
CTIVO DE INCLUSION

del conocimiento; permitiendo la articulacion de
toda la comunidad educativa en favor de generar
acciones mancomunadas que contribuyan a
disminuir o eliminar las barreras que se presenten
en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

El Colegio Salle Envigado en cumplimiento al
Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017, por el cual
se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencién educativa a la poblacion con
capacidades diversas:

. Asiste en la identificacion de signos de alerta

en el desarrollo o en posibles situaciones de

capacidades diversas de los estudiantes.

. Reporta en el SIMAT a los estudiantes con

capacidades diversas en el momento de la

matricula, el retiro o el traslado de institucion.

. Educa desde el enfoque de educacion

inclusiva en el Proyecto Educativo Institucional

(PEI), en los procesos de autoevaluacion y en el

Plan de Mejoramiento Institucional.

. Crea y mantiene actualizada la historia

escolar de los estudiantes con algin diagndstico.

. Provee las condiciones para elaborar y

ejecutar los PIAR (Planes Individuales de Ajustes

Razonables).

. Procura la articulacion del disefio universal

del aprendizaje con las planeaciones de area.

. Hace seguimiento al desarrollo y los

aprendizajes de los estudiantes con capacidades
COLES:&;/;DSSLLE- diversas de acuerdo con lo establecido en el

sistema institucional de evaluacion.
= Establece comunicacion permanente con familias y profesionales, para fortalecer el
proceso de educacion inclusiva.
= Adelanta procesos de formacion a docentes internos con el enfoque de educacion
inclusiva.
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= Genera espacios con las familias o acudientes, jornadas de concientizacién sobre el
derecho a la educacion, la educacién inclusiva y la creacion de condiciones pedagégicas
y sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con
capacidades diversas.

Organiza encuentros semanales extracurriculares “Aula crecer” para acompafar los nifios y
jovenes que requieran del fortalecimiento de funciones ejecutivas, atencion, memoria,
percepcion y regulacion emocional. Dicho espacio esta acompafiado por el equipo de psicologia
y la docente de inclusion.

11.2 Proyeccion a la comunidad

Nuestra comunidad esta integrada por distintos estamentos, docentes, estudiantes, padres de
familia y egresados; asi como la comunidad propia del contexto donde nos encontramos. El
colegio desde su oferta de servicios abre sus puertas a la ensefianza desde la educacién preescolar
(grado Jardin) hasta la media vocacional (grado once) y cuenta con diferentes programas de
proyeccion en la comunidad, tales como:

- ESCUELA DE PADRES

El Colegio planea un trabajo con las familias y a través de la Pastoral Juvenil y Vocacional, se
realizan actividades, donde los padres se han vinculado paulatinamente a la formacion y
acompanamiento prestado por el Colegio.

Entre las actividades mas representativas organiza las escuelas de padres, asamblea de padres,
convivencia de familia, catequesis de familias, experiencias de pareja, pastoral familiar, entre
otros encuentros de interés para las familias.

OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El servicio que presta el Colegio es fundamentalmente en el servicio educativo, pero adicional a
ello, en relacion con las actividades extracurriculares, el Colegio ofrece otras actividades como:

- Elarteyla masica - Convivencias de grado

- Actividades deportivas - Convivencias Familiares

- Actividades académicas - Convenio con fundaciones para
- PRESABER la realizacion del Servicio

- Catequesis para los sacramentos Apostolico Lasallista (SAL).

de la Primera Comunién vy
Confirmacion,
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- Acompahamiento a la - Escuelas de formaciony liderazgo
Comunidad del Corregimiento Juvenil e infantil
Santa Elena y Pantanillo - Orientacion escolar
- Servicios de enfermeria - Docente de inclusion escolar.

USO DE LA PLANTA FiSICA Y DE MEDIOS

La planta fisica, los recursos y todos los medios con los que cuenta el Colegio son
basicamente para prestar su servicio educativo, no obstante, se utilizan en actividades
extracurriculares. Estos espacios son utilizados por: maestros, la secretaria de educacion
para talleres de formacion, el grupo de Scouts, escuelas deportivas y preescolares con
convenio para eventos institucionales.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

La Ley 115 de 1994 (febrero 8) expresa que el Servicio Social Estudiantil Obligatorio es un
componente curricular exigido para la formacion integral del estudiante de educacion
formal, por constituir un programa que contribuye a la construccién de su identidad
cultural, nacional, regional y local.

Seglin se dispone en el Articulo 204 de la Ley 115 de 1994 (febrero 8) “el Servicio Social
Estudiantil obligatorio se constituye en un mecanismo formativo que permite el desarrollo
del proceso educativo de los educandos, no solo en el establecimiento educativo, sino
también en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad”.

Por ello el Colegio Salle Envigado lo fortalece desde la gestion de la Pastoral Juvenil y
Vocacional, acompana a los estudiantes de los grados 10° y 11°, que estan en el deber de
prestar su Servicio Social Estudiantil.

Objetivo: Dinamizar y sensibilizar la experiencia del Servicio Social Obligatorio y de
participacion estudiantil, a través de actividades de apostolado y contacto cercano con la
realidad social, el medio ambiente y el contexto local.

SERVICIO APOSTOLICO LASALLISTA DE SEMANA SANTA, DECEMBRINO Y SAL
INSTITUCIONAL

El colegio desde su filosofia cristiana, a través de la Pastoral Juvenil y Vocacional, se
proyecta a la comunidad con actividades sociales, con el finde llevar el mensaje de Jesls
y alimentos a las poblaciones mas vulnerables haciendo vida el proyecto levadura.
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11.3 Participacion y convivencia
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES, CONSEJO ESTUDIANTIL

La comunidad de estudiantes es de una participacion, dinamica y constructiva. La
implicacion directa de los estudiantes en los 6rganos del Gobierno Escolar, su
participacion en actividades deportivas y artisticas, la preparacion de los actos
comunitarios, su presencia en los proyectos de las diferentes areas, la planeacion y
ejecucion de los eventos institucionales, es representativo y se comprometen en su
ejecucion.

El Colegio La Salle Envigado atendiendo a las orientaciones emanadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, busca la creaciéon de escenarios y formas de participacion de los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios e instancias de toma de
decisiones en la comunidad educativa de la siguiente forma:

Con estudiantes:

Delegado Pastoral
Delegado Académico.
Delegado Deportivo
Delegado Social o Cultural
Delegado Ambiental.
Mediador Escolar

e Personero Estudiantil.

e Representante de los estudiantes al
Consejo Directivo.

e Consejo de grupo (continuamente
durante el afno)

e Jefe de grupo.

o O O O O O

Con Padres de Familia:

Asamblea de padres.

Consejo de padres.

Comité o comision temporal del consejo de padres.
Representante de los Padres de Familia al Consejo Directivo.

O O O O

Con Docentes:

Representante al Consejo de Pastoral.
Representante al Consejo Académico (jefes de area).
Representante de los Docentes al Consejo Directivo.
Representante al Comité de Convivencia Escolar.
Representante al COPASST.

O O O O O

Las acciones de participacion y sus funciones, se encuentras descritas en el manual de
convivencia escolar.
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PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres del Colegio La Salle, elabora, gestiona y desarrolla propuestas cuyo
contenido obedezca a procesos de mejoramiento continuo para la formacion integral de
los estudiantes.

Tienen como vision la consolidacion del Consejo de Padres como 6rgano representativo
de la comunidad educativa, manteniendo el trabajo conjunto con la Institucién en el
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Dentro de sus objetivos se orienta a:

* Prestar colaboracion a las directivas del colegio mediante la participacion de los Padres
de Familia en el desarrollo de acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes facilitando la tarea de formar
integralmente a sus hijos.

* Ser unidad de apoyo para el logro del Plan Estratégico Institucional del Colegio La Salle
Envigado, siendo participes en la formacién integral de los estudiantes.

» Establecer objetivos especificos para cada periodo lectivo que orienten el trabajo y las
propuestas.

Los Padres de Familia que integran el Consejo de Padres obran con ética, transparencia y
responsabilidad en el desarrollo de la gestion encomendada, afirmando los genuinos
principios morales, sociales y civicos que inspiran la formacion del estudiante Lasallista.

11.4 Prevencion de Riesgo

El Colegio Salle Envigado goza de una estructura y espacio fisico que proporciona la seguridad y
proteccion de todos los estudiantes y maestros.

Los riesgos fisicos de los estudiantes se encuentran en los descansos, la realizacion de
algunas actividades fisicas y deportivas que hacen parte del proceso de formacion.

En cuanto a los empleados podrian sefalarse algunos riesgos fisicos tales como:

- Algunas posturas fisicas no convenientes generando problemas ergonémicos.

- El subiry bajar escalas

- Manejo y conservacion de la voz, puesto que la tarea docente exige una gran
demanda del lenguaje.

El plan de Prevencién del riesgo del Colegio La Salle Envigado tiene como propdsito ofrecer
seguridad y bienestar a la poblacion estudiantil y en general a la comunidad educativa en caso de
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cualquier emergencia.  Proporcionando los conocimientos necesarios para afrontarlos,
sensibilizandolos hacia la cultura de la prevencién, el manejo y atenciéon adecuada en dichos
momentos, para asi actuar de manera pronta, eficaz y organizada. Garantizando la integridad
fisicay emocional de la comunidad educativa.

ACCIONES:

e Simulacros de evacuacion.

* Formacion en brigadas escolares.

* Fortalecimiento de la cultura de prevencion.

 Identificar y sefialar rutas de circulacién y evacuacion.

» Sensibilizacién a través de la reflexion semanal.

* Carteleras informativas.

* Realizar actividades ltdicas en primaria para sensibilizar a la poblacién mas pequefia de
la institucion.

e Actualizacién recursos para situaciones de emergencia (Botiquin primeros auxilios,
extintores, sefializacion y elementos de proteccion).
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1. GESTION EVANGELIZADORA
(VER ITIENRARIO DE P}V)

La Pastoral Juvenil y Vocacional del Distrito Lasallista Norandino es un proceso de
evangelizacion y formacion integral de personas comprometidas con la realidad social, desde
un enfoque lasallista, que fomenta el discernimiento vocacional.

Suefia en ser reconocida por la formacion integral de personas comprometidas con la
transformacion social de la realidad, en la cual se encuentran inmersas nuestras obras
educativas, desde un enfoque eclesial y lasallista.

Objetivo:

Favorecer las condiciones necesarias para que los Centros Educativos del Distrito Lasallista
Norandino, a partir de las orientaciones emanadas del Instituto, RELAL y la Iglesia, se
encaminen decididamente hacia un proceso de evangelizacion y formacién de la comunidad
educativa, su maduracion en la fe, el descubrimiento y afianzamiento de su vocacion, el
compromiso histérico con la realidad que cada uno vive y la generacion de una cultura
vocacional acorde a las necesidades, intereses y deseos de sus destinatarios

13.1 Fundamentacion

Seglin las conclusiones del Cuadragésimo Quinto Capitulo General, llevado a cabo en Roma,
ano 2015, en términos lasalianos, la pedagogia es el proceso de ayudar a los estudiantes a
conseguir su salvacién, descubriendo sus potencialidades y su misién en el mundo, teniendo
en cuenta que cada uno es creado a imagen y semejanza de Dios. Una invitacién que
interpretamos desde el hacer realidad la Palabra en nuestro que hacer pastoral.

El Itinerario Formativo debe contener entonces, una conceptualizacién cristo céntrica que
lleve a que los nifios y jovenes de los procesos pastorales se reconozcan como imagen de Dios
con compromiso de salvacién y que tengan una opcion preferencial por los pobres.

San Juan Bautista De La Salle sabia que los jévenes, ademas de desarrollar las herramientas
necesarias para desempenarse en su vida laboral, debian adquirir ademas por parte de sus
maestros que los instruian otras habilidades sociales y valores que complementaran su
formacion integral como hombres y mujeres de bien. Prioritariamente debian recibir una
formacion religiosa para que “llegaran al conocimiento de la verdad y procurar de esta forma la
salvacién de sus almas” y ser “centinelas del mafiana”, comprometiéndose en la renovacion del
mundo a la luz del plan de Dios (Aparecida, 443). Desde esta mirada, la Pastoral se convierte
en un espacio para celebrar, orar, solidarizarse, estar atentos a las necesidades de los otros,
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disfrutar, amar, convivir al estilo de Jesls buen Pastor, que nos llama a ser testigos y
anunciadores de la buena noticia.

13.2 Enfoques tematicos
Son el centro de los contenidos y temas a abordar y desarrollar durante el acompafnamiento
a la persona

ANTROPOLOGICO

Desde esta perspectiva se acompaia, la maduracién afectiva y psicoldgica, las etapas evolutivas
del ser, el crecimiento personal, las relaciones interpersonales, consigo mismo con el entorno y
la sociedad.

CRISTIANO, BIBLICO Y TRASCENDENTAL:

Frente a este eje acompanamos, el concepto de Dios, el cultivo del espiritu, las preguntas
existenciales, las Sagradas Escrituras, la formacion en la Fe y las practicas religiosas (lectura
orante de la Palabra).

ECLESIAL Y CATEQUETICO:

Desde este enfoque acompafiamos: Iglesia (Pueblo de Dios), la doctrina social de la Iglesia, la
Mision continental, la eclesiologia de Comunidn, la Catequesis Sacramental, Liturgia, Ritos,
Religiosidad Popular, Credos y Religiones y las Vocaciones en la Iglesia haciendo énfasis en la
Vocacién Cristiana.

POLITICO CIUDADANO:
Partimos de la fundamentacion y vivencia de los valores, el compromiso social, el trabajo en
equipo, la formacion politica y para el cambio, el proyecto de vida y la construccion de una nueva
sociedad, la formacion ciudadana, el trabajo como promocion de la persona, el cultivo de la
consciencia critica y el liderazgo proactivo.

LASALLISTA'Y LIDERAZGO

Enfocados a acompafar la vocacion lasallista, los valores lasallistas, el estudio y conocimiento del
Instituto, la doctrina lasallista y su espiritualidad, la vida y obra De La Salle, el Santoral Lasallista,
el liderazgo Lasallista y la formacién de comunidad.

PEDAGOGICO DIDACTICO

Desde este enfoque aprendemos de las corrientes pedagogicas, técnicas de acompafamiento,
pedagogia infantil, didactica pastoral, juegos y dinamicas, material didactico, pensamiento
creativo, planeacién estratégica, evaluacion y seguimiento a las actividades que realizamos.
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13.3 Acciones proyectadas a la comunidad.

FORMACION EN LIDERAZGO INFANTIL Y JUVENIL.

Objetivo: Acompanar el proceso de formacion en liderazgo infantil y juvenil, a través de los grupos
pastorales. Pastoral Juvenil y Vocacional del Distrito Lasallista Norandino es un proceso de
evangelizacion y formacion integral de personas comprometidas con la realidad social, desde un
enfoque lasallista, que fomenta el discernimiento vocacional.

Pastoral en el Aula de Clases: Experiencia que se lleva directamente a la clase y que permite que
todos los ninos y jovenes estén en sintonia con el ejercicio Pastoral.

CATEQUESIS SACRAMENTAL DE PRIMERA COMUNION Y CONFIRMACION
Dirigido a los nifios, jovenes y adultos que decididamente quieren realizar estos dos sacramentos.

Objetivo: Educar eficazmente la fe de los nifios, jovenes y adultos a través de la vivencia
sacramental, para formar cristianos, discipulos y misioneros comprometidos con la realidad
social y el contexto que los rodea.

La experiencia finaliza con la respectiva ceremonia religiosa. Y los encuentros son uno por
semana. La duracion es de acuerdo con la realidad de cada colegio.

ENCUENTRO DE PADRES
Dirigido a todos los padres de familia de los estudiantes del colegio.

Objetivo: Ofrecer espacios formativos, espirituales, de dialogo y encuentro con las familias que
hacen parte de la comunidad educativa, con el fin de hacerlos corresponsables del proceso
educativo de sus hijos.

CONVIVENCIAS Y/O RETIROS ESPIRITUALES GRUPALES PARA TODOS LOS GRADOS

Dirigido a todos los estudiantes de grado 0° a 11°. Con grado 11° se prioriza el Retiro Espiritual.
Objetivo: Favorecer espacios de encuentro personal, comunitario y con Dios, mediante
actividades ltdicas, de conocimiento y crecimiento grupal para la construccién de una nueva

sociedad y discernimiento vocacional.

FERIA UNIVERSITARIA'Y VOCACIONAL

Dirigido a los jovenes de los grados 10° y 11°.
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objetivo:

Propiciar espacios de conocimiento de opciones vocacionales y profesionales a los jovenes, a
través de los cuales se ofrezcan diferentes alternativas de realizacion de su proyecto de vida. La
experiencia se complementa con la aplicacion de Intereses Vocacionales y el Encuentro
Vocacional con los jovenes de grado 10° antes de finalizar el afio escolar, con miras a la
constitucion del grupo Vocacional para el acompafiamiento en grado 11° al afio siguiente.

VISITAS VOCACIONALES UNIVERSITARIAS
Dirigido a los jovenes de los grados 10° y 11°.

Objetivo: proporcionar una experiencia inmersiva y significativa que les permita explorar y
comprender las diversas oportunidades educativas y profesionales disponibles después de
completar la educacion secundaria. Este objetivo busca orientar a los estudiantes en la toma de
decisiones relacionadas con su futura carrera y fomentar una planificacién educativa informada.

SAL: SERVICIO APOSTOLICO LASALLISTA (PRE-MISION Y MISION LA SALLE)

Dirigido a todas las personas adultas (docentes, personal de apoyo de servicios generales y
administrativos, exestudiantes y padres de familia) que desean vivir la experiencia.

Objetivo:

Motivar y concretar la participacion de los jovenes, exestudiantes, docentes, personal de apoyo,
padres de familia y demas personas de la comunidad educativa, al servicio apostélico en lugares
identificados del entorno, desde experiencias locales, sectoriales y distritales.

Dentro de la ESFORLI) (Escuela de Formacion en Liderazgo Juvenil Lasallista), en sus Niveles, se
viven espacios de Proyeccion Social en Fundaciones y Sectores, en los cuales el colegio Sede de
la Experiencia realiza su apostolado.

De igual forma con los jovenes Formadores de Lideres, se viven dichas experiencias dentro de los

espacios de formacién ofrecidos a ellos.

ESPACIOS DE FORMACION PARA EMPLEADOS:

Objetivo: Acompafar y motivar el proyecto de vida del personal que labora en nuestras obras
educativas, buscando fortalecer el compromiso frente a su realidad personal y el ministerio
apostdlico que desempefian.

Retiro Espiritual Anual, Convivencias grupales (una por semestre) y las tardes pastorales (una por
mes): Dirigido a todo el personal que labora en la institucion.
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2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento se llevara a cabo a través de los Informes de seguimiento Y, asi mismo, se
[levaran a cabo reuniones periodicas de seguimiento en el comité de Excelencia y Calidad.
Los agentes involucrados en el proceso de seguimiento seran los responsables del logro de
los objetivos estratégicos, apoyados en los Consejos Directivo, Académico, administrativo y
PJV.

INFORMES SEGUIMIENTO SEMESTRAL

Los responsables asignados a cada eje informaran, mensualmente, las actuaciones realizadas
en cada una de sus acciones. Para ello utilizaran como instrumento la base del y plan de
accion, incluyendo toda la informacidén necesaria para evaluar el grado de avance de la
accion, incluyendo las evidencias de los logros obtenidos.

Desde la dependencia de calidad, en coordinacion con los responsables de los ejes
estratégicos, se elaborara el informe de seguimiento de las acciones.
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CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE APROBACION

VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO

Se modifica el Plan de estudios con la intensificacion
del inglés en los grados superiores.

2025 12 04 | Seactualiza la politica del Sistema Integral y objetivos
2026 2025 -~ 04 Se actualiza mformagon de e_f,tud|antes a 2025y
contexto de la poblacién de Envigado

04 | Se actualizd el proceso de inducciéon de empleados.
Se incluye los resultados de la autoevaluacion GUIA

04 34 2025
04 | Seincluye el proyecto de bienestar escolar
LABORO
NOMBRES Y APELLIDOS ‘ CARGO
ANDRES FERNANDEZ Administrador
JORGE ANDRES RIOS GALVIS Coordinador académico
MATEO PEREZ TABORDA Coordinador de P)V
YOHANY BENITEZ SANCHEZ Rector
Comision del Consejo de Padres Representantes
REVISO
NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO
YOHANY BENITEZ SANCHEZ Rector

APROBO (LIDER RESPONSABLE DEL PROCESO)

NOMBRES Y APELLIDOS

Organo de participacién

Consejo directivo institucional y . 2024 12 10
institucional
116
Colegio La Salle Envigado
Direccidn: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 053420 | Ervigado - Colombia Parte de
Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: +57 (604) 331 81 84 Calendario: A \ I'a Sa“e ‘

NIT: 890901130-5 Cédigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 30526600054
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