
 

 

 

 

 

                                              CONSEJO DE PADRES  COLEGIO LA SALLE ENVIGADO  

 

                                                                  BIENVENIDOS DELEGADOS  

Nuestra MISION El Consejo de Padres del Colegio La Salle, elabora, gestiona y desarrolla propuestas cuyo 

contenido obedezca a procesos de mejoramiento continuo para la formación integral de los estudiantes.  

Nuestra VISIÓN Consolidación del Consejo de Padres como órgano representativo de la comunidad educativa, 

manteniendo el trabajo conjunto con la Institución en el desarrollo del Proyecto Educativo.  

Nuestros VALORES Los Padres de Familia que integran el Consejo de Padres obramos con ética, transparencia 

y responsabilidad en el desarrollo de la gestión encomendada, afirmando los genuinos principios morales, 

sociales y cívicos que inspiran la formación del alumno Lasallista.  

Los invito a participar y aportar ideas que permitan  desarrollarse en grandes proyectos como Delegados del 

Consejo de Padres. 

 

 

                                        SOMOS MODELO, EJEMPLO Y PIEZA CLAVE PARA NUESTROS HIJOS  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Y TU HACIA DONDE MIRAS ¡!!!!........ 

                                                                  …………Y EN DONDE PARTICIPAS ???? 

 

Basados en los valores y principios Lasallistas de oportunidad, compromiso, organización, responsabilidad y 

trabajo en equipo, nos es otorgado la misión principal de fomentar el mejoramiento de los procesos formativos 

integrales, propiciar y fortalecer el clima de confianza, aportar en la mejora académica, convivencia. y 

apoyando en cada actividad  

La participación activa de padres y madres como Delegados en cada actividad que somos llamados desde la 

institución en diferentes ámbitos.  

Para estos llamados se hace convocatoria general para conformar Las Comisiones!!!! 

Comisión Inauguración Deportiva    

Comisión Evaluación y Promoción    

Comisión Literaria   

Comisión Expresión y Talentos 

Comisión Ciclos Formación Padres de Familia 

Comisión Escuela de Padres 

Comisión día de la Familia LASALLISTA 

Comisión Antioqueñidad 

Comisión Semana Juventud 

Comisión Feria Tecnológica 

Comisión Feria Científica  

Comisión Multiculturalidad  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

La interacción de los padres de familia en la institución es de primordial importancia, nuestra participación con 

las diferentes áreas nos permite cooperar e interactuar con ideas, creatividad para enriquecer y fortalecer las 

diferentes actividades que se van realizando en el transcurso del año. 

LLAMADOS A COMISIONES DE TRABAJO  

Los diferentes procesos de Logística se definen en actos y actividades que permiten que cada convocatoria 

pública para tod@s LOS DELEGADOS puedan formar parte de los diferentes comité los cuáles se instalan una 

vez son definidos quienes deciden atender el llamado. 

Se opta por un identificador el cual ya se tiene para uso exclusivo en dichos eventos. 

La camisa negra con la marcación de logística y Consejo de Padres ( no obligatorio) para ser visibles en cada 

evento y actividades organizadas como panel de apoyo y así diferenciarnos como Consejo de Padres del resto 

de Padres de Familia. Se propone el uso de ella para las diferentes comisiones. 

 

ME COMUNICO CORRECTAMENTE ¡!! 

Si bien ya se ha trabajado en la comunicación asertiva oportuna es un trabajo de continuidad.                                                             

Es importante publicar en nuestros grados el protocolo estándar para la comunicación sea correcta y la 

información ágil, permitiendo fortalecer la confianza y los lazos entre los padres de familia, el Colegio y toda 

la comunidad educativa. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                   PANEL COMUNICACION 

CUADRO 1 Desde el colegio hacia las Familias. 

 

 

 

 

 

 

 

CUADRO 2 Desde las familias hacia el Colegio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                      IMPORTANTE DELEGADOS  

• Interacción cercana y respetuosa con los titulares de grupo, demás docentes y en general de la 

comunidad educativa. 

• Comunicación constante con las familias del nuestro grado, debemos ser conocedores de la 

institución para poder apoyar y orientar correctamente. 

• Participación en las actividades es fundamental.  

 

 

                                                                 ASI AVANZA NUESTRO COLEGIO 

• Proceso de Certificación ISO 210001 

• Conciencia ecológica, puntos ecológicos, reciclaje y proyecto educativo ambiental. (Cuidado y 

siembra -  instalación de habladores  por nombre y especie). 

• Fortaleciendo proyecto de vida estudiantes ( desde PJV).  

• Fortaleciendo el bilingüismo Escuela y demás docentes. 

• Intensificar y afianzar en lecto-escritura 

• Convenios universidades externas /Media escolar/Convenios escuelas culturales. 

• Formación en liderazgo tanto en docentes, administrativos y servicios generales.  

• Conformación de pastoral familiar (actuales y egresados). 

• Alianza con instituciones públicas del Área metropolitana. 

• Intervención trabajo comunitario con parroquias del sector. 

• Consolidar mayor el uso de los recursos tecnológicos y herramientas existentes (reinducción saga). 

• Implementar un catálogo de formación y conocimiento de la institución. 

• Implementación ambulancia, Área protegida EMERMEDICA. 

• Inauguración zona de juegos Playground y cancha sintética fútbol 5, Instalación gimnasio y teqball. 

• Construcción plan maestro de obra. 

• Diseño y búsqueda de estrategias para estar al día en la pensión 64% no lo están corresponde a 759 

familias. 

 

 

 

 



 

 

                                                                   

 

                                                                   NUESTRAS PARTICIPACIONES 

 

➢ Asamblea General Padres / Stand, punto de información de nuestra gestión. Enero 17,18,19 

➢ Organización retoma de uniformes / Corte logo, corte telas en cuadros para propuesta colcha retazos. 

Enero 29,30,31 

➢ Asamblea Inicial Delegados / Elección Presidente y Suplente. Febrero 29 

➢ Reunión Docente Inclusión y psicorientacion primera Sección / capsulas sabias que! mes inclusión. 

Marzo 5 

➢ Reunión Rector / Establecer directriz trabajo. Marzo 5 

➢ Reunión Área Ed Física / Socialización inauguración deportiva. Marzo 7 

➢ Reunión Polideportivo / Establecer puntos de ingreso, cerramiento, zonas seguras. Marzo 11 

➢ Entrega identificador-Carnet Delegados por parte de Rector y Administrador / para uso exclusivo de 

acompañamientos. Marzo 11 

➢ Reunión Coordinador Académico / establecer fechas Comisión de Evaluación y Promoción. Marzo 12 

➢ Reunión Delegados Comisión Inauguración Deportiva / asignación logística, organizar bastidores, 

carteles señalización. Marzo 15  y Marzo 20 

➢ Evento Inauguración Deportiva / Logística. Marzo 22 

➢ Reunión Rector / Organización y modificación del Reglamento del Consejo de Padres. Marzo 14 

➢ Reunión Pastoral / Estructurar fechas y temas Ciclos de Formación y Escuela de Padres. Marzo 14 

➢ Comisión Evaluación y Promoción / Participación de Delegados en la Comisión de grado asignada para 

todos los periodos del año ( No grado de su hij@). Abril 3 

➢ Evento Celebración 70 Años Colegio La Salle Envigado / Invitación general Eucaristía. Abril 5 

➢ Comité Convivencia Escolar / Instalación. Abril 9 

➢ Reunión Área Lengua Castellana / Comisión Literaria.  Abril 8 

➢ Montaje y decoración biblioteca. Abril 12 

➢ Montaje y decoración patio salón, Bibliocirco. Abril 19 

➢ Montaje y decoración placa, armar suvenires . Abril 22 

➢ Consejo Directivo / Instalación.  Abril 24 

➢ Donación pintura / Armonizar  con frases estos espacios escaleras bachillerato, escaleras descanso 

cafetería. Mayo 6 

➢ Celebración día del Trabajador / Eucaristía y ceremonia entrega mercados empleados servicios 

generales y vigilancia. Mayo 6 

➢ Playground / Ceremonia inauguración zona de juego.  Mayo 6 

➢ Reunión Rector / Agenda Asamblea  Padres por secciones y actualización reglamento Consejo de 

Padres. Mayo 8 

 



 

 

 

 

 

➢ Reunión Coordinador Académico / Socialización Resultados Académicos Primer periodo. Mayo 8 

➢ Comité Convivencia Escolar / Espacios formativos, Futuro Colombia, Estrategia Pacifica, Ciclos de 

formación Gestores de Convivencia. Mayo 9 

➢ Reunión Personera / Planear Juegos de la Calle en la Salle.” Un trato por un buen trato”. Mayo 9 

➢ Reunión Jefe Área Artística / Exposición artística, Obra Teatro, Festival Talentos, Noche de Gala  

“Creando con el Corazón”. Mayo 9 

            

             ………..   LO QUE VIENE………. 

❖ Comisión Ciclos Formación Padres de Familia / Mayo 29 Taller “ Redes de Apoyo Emocional” 

❖ Comisión Expresión y Talentos  Exposición artística, Obra Teatro, Festival Talentos, Noche de Gala  

“Creando con el Corazón”. 11 al 14 Junio 

❖ Comisión día de la Familia LASALLISTA / PROPUESTA Toldo venta “Guandolo” Junio 15 

Agradecimiento por el espacio y tiempo que se dedica para el ejercicio de las actividades de cada Comisión en 

curso. 

 

 

           “UNIENDO ESFUERZOS PARA CONSTRUIR MEJORES FAMILIAS” 
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