POLITICA DEL \l

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

En el Distrito Lasallista Norandino Colombia, nuestro compromiso con la Mision
Educativa se refleja en la politica de gestion integral, la cual nos lleva a ofrecer o
nuestros beneficiarios una educocion de calidad que forme ciudadanos
comprometidos y preparados para enfrentar los desafios del mundo actual, o
desarrollor los procesos institucionales centrados en la educocion humana y
cristiona, a buscar la mejora continuo, la satisfaccion de los partes inferesodos
v el uso eficiente y racional de los recursos. Ademads, somos conscienfes de
nuestra responsablidod social, nos compromefemos o  gestionar
odecuodamente la propiedad intelectual, fomentar la investigacion, gorontizar
la seguridad vy la salud de nuestros empleados, contratistas, sulbbcontratistas y
asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Objetivos del sistema de Gestion integrall:

- Mejoror la eficacia de los procesos del Sistema de Gestidn Integrall.
- Buscar la mejora continua en fodos los aspectos de la educacion.

- Usar de manera eficiente y radical los recursos disponibles.

- Desarrollar los procesos institucionales centrados en la cualificocion del
Talento Humano.

- Profeger la seguridad y salud de fodos los fralbbojadores.

- |[dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

- Garantizar la satisfaccion de los partes interesadas.

- Asegurar el cumplimiento de requisitos legales aplicables.
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