
 
 

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 

 

• Mejorar la eficacia de los procesos del Sistema de Gestión Integral. 

• Buscar la mejora continua en todos los aspectos de la educación. 

• Usar de manera eficiente y racional los recursos disponibles. 

• Desarrollar los procesos institucionales centrados en la cualificación del Talento 
Humano. 

• Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores. 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos 
controles. 

• Garantizar la satisfacción de las partes interesadas. 

• Asegurar el cumplimiento de requisitos legales aplicables. 
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