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San Juan Bautista de La Salle fue un sacerdote, tedlogo y pedagogo francés innovador, que
consagro su vida a formar maestros destinados a la educacion de hijos de artesanos y de nifios
pobres de la época. Fue el fundador de la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, instituto religioso catolico de caréacter laical dedicado a la educacién de nifios y
jévenes, especialmente de los méas pobres. El 15 de mayo 1950 fue declarado patrono especial
de todos los educadores de la infancia y de la juventud y patrono universal de los educadores
por el papa Pio XII.

“La escuela lasallista se esfuerza por ser un lugar de fraternidad activa para todas

las personas que la forman, como prueba de que la fraternidad universal es

posible”
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PRESENTACION INSTITUCIONAL

Para San Juan Bautista De La Salle, el colegio es un lugar privilegiado en el cual los
estudiantes aprenden a vivir bien, como es debido y cada vez mejor, en
consecuencia, la cultura de la sana convivencia es parte fundamental de la misién
institucional y asi queda expresado en el manual de convivencia al considerarlo mas
gue un simple reglamento escolar, y relacionarlo con aspectos como la formacién
de los valores, la adquisicién de un sentido de justicia, la resolucién dialogada y no
violenta de los conflictos, la formacién del respeto a la diversidad, la sinceridad, la
confianza, la lealtad, la disciplina interior y el orden autoimpuesto, aspectos
indispensables en un orden de convivencia mas justo para todos nosotros.

Para el colegio La Salle el concepto de educacién ciudadana no se refiere
exclusivamente a aquellos procesos donde el individuo aprende a cumplir con las
normas sociales y a portarse bien, como miembro de un colectivo o de una sociedad,
la idea de formar ciudadanos va mucho mas alla porque involucra el desarrollo moral
del individuo y el concepto de ética con que cada uno asume su proyecto de vida,
las relaciones con los otros que se consideran legitimos en el entramado del tejido
social y la relacién con el medio ambiente. Esta experiencia invita a todos los actores
de la Comunidad Educativa a comprometerse con el ejercicio de la democracia y de
la ciudadania, como un modo de vivir, de entender la relaciébn con el otro, de
comprometerse y organizarse coherentemente con los valores de la fe, el respeto,
fraternidad, servicio, compromiso y justicia.

De acuerdo a los recientes cambios normativos en referencia a la construccion y
actualizacibn de manuales de convivencia, el texto fue elaborado de manera
participativa y sometido a revision por los diferentes estamentos de la institucion y
junto al PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL sera la ruta formativa a seguir,
permitiéndonos contribuir con la formacion humana y cristiana de nuestros
estudiantes, segun la mision legada por el Santo fundador de las escuelas cristianas
De La Salle, San Juan Bautista De La Salle.

RESOLUCION RECTORAL No. 25
DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2023
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POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS AJUSTES Y ACTUALIZACION AL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO LA SALLE ENVIGADO PARA EL ANO
2024.

El rector del COLEGIO LA SALLE ENVIGADO, en calidad de presidente del Consejo
Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto Unico
Compilatorio 1075 de 2015 y deméas normas concordantes,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un
derecho fundamental de la persona, con la funciéon de formar a los ciudadanos en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia,

Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen el
uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del Consejo
Directivo la adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas
vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6., del Decreto 1075
de 2015

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional,

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual de
convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos
y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos
gue garanticen la sana convivencia escolar,

En los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en
materia juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1075, Titulo 5, Articulos 2.3.5.2.1.1
al 2.3.5.6.4, prescriben la inclusion de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la
sana convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes.

Que La Sentencia T 478/2015 ordend la revision de los manuales de convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacién sexual y de género de los
estudiantes.

Que el Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.5.2.3.1,, literal ¢c) Responsabilidades
de los "establecimientos educativos publicos y privados, establecié en el numeral 10.
Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la
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convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de
exclusién o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacion y consenso de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa,

El Consejo Directivo segun Acta No. 006 del 29 de Noviembre de 2023, aprobé las
modificaciones, adopciones y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar
Se atendio a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE:
ARTICULO 1° Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia
con las adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria y

Bachillerato.

ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado,
en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia
Escolar, a la comunidad educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucién a la Secretaria de Educacion junto con el
Reglamento o Manual de Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria del COLEGIO LA SALLE ENVIGADO a los 29 dias del mes
de noviembre de 2023.

La presente Resolucion rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION.

EL COLEGIO LA SALLE en la ciudad de Envigado, departamento de Antioquia, fue
fundado el 7 de enero de 1954, cuando el superior Provincial el Hermano Sebastian
Félix, nombré tres primeros Hermanos fundadores: el Rector Hermano Constantino
Andrés (Hermano Andrés Rosero Bolafios, ya fallecido), el Hermano Arnould Marie
(natural de Francia ya fallecido) y el Hermano Alfredo German (Hermano Horacio
Tobon). Fue el Presbitero Jesus Antonio Duque, cura Parroco de la Iglesia Santa
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Gertrudis, del Municipio de Envigado, quien solicité a los superiores Lasallistas que se
hiciera cargo del colegio que ya existia con el nombre de “Jesus Maria Mejia” y que
funcionaba en la calle 19 No. 15-65 desde el afio 1942. Su actual sede se ubica en el
sector de Villa Luz hoy Barrio Zufiga, sobre la avenida El Poblado, al lado de la
guebrada Ayura en la calle 24 Sur No. 42 B- 01.

En el afio 2004 se celebr6 solemnemente el cincuentenario de su fundaciéon y se
inscribié en el Modelo Europeo de Calidad “EFQM”, siendo ya acreditada oficialmente
como una “Institucién de Calidad, a nivel nacional e internacional’. El Colegio ha sido
condecorado con: “Mocion de Reconocimiento Simén Bolivar® por la Camara de
Representantes, “Orden al Mérito Civico y Empresarial Mariscal Jorge Robledo en
Categoria Oro” por la Asamblea Departamental de Antioquia, “Escudo de Envigado
Categoria Oro” por el Honorable Concejo Municipal de Envigado y fue reconocida con
el premio a la CALIDAD EDUCATIVA en la categoria de instituciones educativas
privadas, por los premios Antioquia la mas Educada en el afio 2014.

Desde el afio 1960, el Colegio La Salle ha proclamado 60 promociones de Bachilleres,
de los cuales la gran mayoria son profesionales titulados y han desempefado y
desempefian cargos importantes de servicio a la sociedad.

El Colegio ofrece educacion mixta, de caracter privado, atiende los niveles de educacion
Preescolar (creado en 1977) Basica primaria, Basica secundaria y Media vocacional,
Calendario A en jornada Unica y ademas brinda una gran variedad de actividades
extracurriculares apoyado en algunos casos por externos.

1. Favorecer la convivencia entre todos los estamentos de la Comunidad
Educativa, mediante la practica de los valores y principios lasallistas, y
aquellos fijados por la Constitucién Politica Nacional.

2. Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos (DDHH) y los
derechos humanos sexuales y reproductivos (DHSR).
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3. Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y
actitudes de manera tal que se garantice el ejercicio de los derechos de
todas las personas que conforman la comunidad educativa, segun sus
necesidades e intereses, con enfoque diferencial y de género.

4. Tomar conciencia e interiorizar los derechos y deberes convenidos con
todos los estamentos de la institucién, favoreciendo el desarrollo de
habilidades para la toma de decisiones, solucién de conflictos y para la
comunicacion, negociacion y la participacion.

5. Orientar a los integrantes de la Comunidad Educativa en el cumplimiento
de los deberes y derechos, fieles a la ética del deber, a la prevalencia del
bien colectivo sobre el interés particular y atendiendo a un debido proceso.

6. Propiciar la Formacion Humano-cristiana entre directivos, educadores,
estudiantes, padres de familia, personal administrativo y de servicios,
enfatizando la vivencia de los cinco valores propios de los lasallistas: Fe,
fraternidad, servicio, justicia y compromiso.

7. Fortalecer en los educandos el respeto e interiorizacion por las normas
como herramientas indispensables en la formacién de habitos y en los
procesos de socializacion, siendo agentes de su propio desarrollo en su
ser social, politico y trascendente.

8. Proporcionar pautas que, en concordancia con los principios educativos,
regulen el comportamiento individual y grupal, asi como las relaciones y
la interaccion entre las distintas personas que integran la comunidad
educativa.

9. Propiciar un clima de respeto, solidaridad, fraternidad y pertenencia hacia
la institucion, estableciendo normas de comportamiento social que
posibiliten una feliz y sana la permanencia en el colegio.

10. Establecer procedimientos para orientar, evaluar, construir estimular,
corregir o sancionar el comportamiento de los estudiantes.

/

§
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CAPITULO |

REFERENCIAS DE LEY QUE SUSTENTAN EL MANUAL
DE CONVIVENCIA

SOPORTE JURIDICO

“La educacioén es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. La educaciéon formara a la
persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia en la
practica del trabajo y la recreacion para el mejoramiento cultural cientifico y
tecnologico, ademas de la proteccion del medio ambiente. El estado, la sociedad
y la familia son los responsables de la educacion.”

Son fundamentos legales del Reglamento o Manual de Convivencia los siguientes:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO
DE 1973. Establece la competencia de laiglesia catolica para desarrollar su mision
apostolica y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el
presente manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia:
Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del
interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinién y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticidén y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o cényuge, 0
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacion
ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Proteccion especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales
de nifios, entre otros.

Colegio La Salle Envigado
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Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral, a
participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio publico con funcion social, al que tienen
derecho todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por
particulares y daran participacion a la comunidad educativa en la direccion.
Idoneidad, profesionalizacién y dignificacion del Educador. La estudiante no
puede ser obligado(a) a recibir educacién religiosa en los Establecimientos del
Estado.

Articulo 70°. Fomento y promocién de la cultura, a través de la educacion. La
cultura es el fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la
comunidad nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

Nota: En el COLEGIO LA SALLE ENVIGADO como institucion privada catolica,
el padre, madre o tutor/a legal y el estudiante, asumen y se comprometen con la
orientacion religiosa como area fundamental en el plan de estudios.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ”

LEY 115 DE 1994.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion
integral de los estudiantes, cada establecimiento educativo debera elaborar y
poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen
entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
educadores y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el
reglamento para Maestro y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.
Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan
los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los
estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos
estaran aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacién basica y de educacion
media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del ultimo
grado que ofrezca el establecimiento, para que actie como personero de los
estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y
adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
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Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de
los infantes y adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este cédigo, se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.
La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y
proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacién de
la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los
adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades
contribuiran con este propdésito a través de decisiones oportunas y eficaces y con
claro sentido pedagdgico. El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan
cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su
desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializaciéon: los nifios, las
nifas y los adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen
derecho a la rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas
garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones
gue este determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas
Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas
las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.
En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacién: los nifios, las niflas y los adolescentes
tienen derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del
Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera
gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en
la Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendra la obligacion de
promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco
entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera
destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de
la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:
“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia,
la adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad
y permanencia en el ciclo educativo “.
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Articulo 43°.0Obligacién ética fundamental de los establecimientos
educativos: las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y
privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:
1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un
trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan  discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.
2. Proteger eficazmente a los nifios, niflas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte
de los demas comparieros y de los profesores.
3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el
coédigo penal, el codigo de procedimiento penal, el codigo de infancia y
adolescencia, las reglas sobre extincibn de dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La
formacion para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del
emprendimiento con acciones en pro de la formacion en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacién
con el sector productivo. La educacion debe incorporar, en su formacion teérica
y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante
esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la
cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras
disposiciones

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de
la Educacion Fisica.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA
LA ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.
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DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de
2015. Apartes significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento
o Manual de Convivencia debe contener una definicion de los derechos y
deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus relaciones con los demas
estamentos de la Comunidad Educativa. En particular debe contemplar los
siguientes aspectos:

1.

Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar
de la comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la
prevencién frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como
equipos, instalaciones e implementos.

Pautas de comportamiento en relacidén con el cuidado del medio ambiente
escolar.

Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo
respeto. Deben incidir la definicion de claros procedimientos para formular
las quejas o reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la
comunidad. Deben incluir instancias de dialogo y de conciliacion.

Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia.

Definicibn de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes,
incluyendo el derecho a la defensa.

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demas consejos previstos en el presente
Decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del PERSONERO de los
estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién, transporte,
recreacion dirigida y demas conexas con el servicio de educacion que
ofrezca la institucion a los estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional
2253 de 1995

10. Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacién interna del

establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que
sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre
expresion.

11.Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes

de material didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y
de salud

12.Reglas para uso de la biblioteca escolar fisica y virtual
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Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacion del receso estudiantil.
Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la cétedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados” ....

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacién y funcionamiento del
sistema nacional de la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y la
mitigacién de la violencia escolar.

Capitulo 3 educacion basicay media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes delos niveles de educacion basicay media,
articulo 2.3.3.3.3.1. al ARTICULO 2.3.3.3.3.18., compila el Decreto 1290 de
2009, reglamenta los propdsitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios
de promocidn de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media; y
se concede autonomia institucional para establecer el “Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de los Estudiantes - SIEE”, Asi mismo establece la
escala de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada
establecimiento educativo definira y adoptara su escala de valoracion de los
desempenios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2
Tarifas de Matriculas, Pensiones y Cobros Periédicos, Articulo 2.3.2.2.1.1.
Autorizacion.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educaciéon formal en
cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la
aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos, originados en
la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el
presente Capitulo.

La definicibn y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros peridédicos
constituye un sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo
Institucional y es contenido del mismo, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1.
del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3, 138 y 202 de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos
privados, los fundados y organizados por los particulares, los de caracter
comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como asociaciones o
fundaciones sin animo de lucro, previa autorizacion de cardcter oficial para
prestar el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, articulo 1)
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SECCION 2, PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO:; SUBSECCION 1,
ORGANIZACION GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7.,
servicio educativo al nivel de preescolar

Libro 2 Reégimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3.
Reglamentacién de la Educacion Preescolar, Basicay Media, que compila la
Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica, se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros; y
se fija funciones de los educadores.

SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo
2.3.3.4.4.8, normas sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales
y privados de educacion preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115
de 1994 y la Ley 133 de 1994

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos
Pedagégicos y Organizacionales Generales, Seccion 11 ARTICULO
2.3.3.1.11.1., Incorporacion del Receso Estudiantil (Decreto 1373 de 2007,
articulo 1)

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad»; hoy
compilado en el Decreto 1075 de 2015:

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestidn educativa y gestion escolar. Literal c)
Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y privados.
Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementacion de los Planes Individuales
de apoyos y ajustes razonables'(PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR.

LEY 2216 DE 2022 “Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva
y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje”

Articulo 6. La educacion que se promueva a los estudiantes que presenten
trastornos especificos del aprendizaje, debera promover la vinculacion y
permanencia en el aula regular mediante herramientas y estrategias que
consideren las caracteristicas de cada estudiante.

LEY 1618 DE FEBRERO DE 2013: “Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad”. En el Articulo 1° se determina que el objeto de la presente
ley es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas
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con discapacidad, mediante la adopciéon de medidas de inclusién, acciones
afirmativas y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacién
por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 20009.

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores,
en las instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais, se deroga
la Ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cédigo
penal, el cédigo de procedimiento penal, el codigo de infancia y adolescencia,
las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia
de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar
contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual
esta ley ordena: ARTICULO 94. Adicionese dos nuevos paragrafos al articulo 42
de la Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas
publicas y privadas estructuren un médulo articulado al PEI (Proyecto Educativo
Institucional), para mejorar las capacidades de los padres de familia y/o
custodios en relacion con las orientaciones para la crianza que contribuyan a
disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como
consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion
escolar, agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto)

Paragrafo 2. Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan
orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagogico y las
Instituciones deberan consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones
por implementar y responden a la vocacion institucional, respetuosa del
ordenamiento juridico y pluralista, que inspir6 su disefio y formulacion.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia
ciudadana es un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el
concurso de los poderes publicos, en funcidon de sus competencias misionales,
sino también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales y territoriales
del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la
ciudadania en general.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5, 13,17, 18, 19y 21.
"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar".

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que
aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista
e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General
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de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creaciéon del sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva
y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

SENTENCIA T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de
Convivencia en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion
sexual y de género de los estudiantes.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA): Las disposiciones previstas en este Codigo son de caracter
preventivo y buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio
nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las
personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la
funcidn y la actividad de policia, de conformidad con la Constitucion Politica y el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones
respetuosas de las personas

Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

DECRETO 1411 DE 2022. Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo
3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccion 4 a
este Capitulo, con lo cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacion
inicial en Colombia y se dictan otras disposiciones”

El presente Manual Conjuga las demas normas inherentes, concordantes y

pertinentes de caracter constitucional, legal y demas decretos aplicables sobre
la materia en desarrollo.

CAPITULO I

PLATAFORMA ESTRATEGICA E IDENTIFICACION
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO LA SALLE ENVIGADO

ARTICULO 1° PLATAFORMA ESTRATEGICA

Colegio La Salle Envigado
Direccion: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 05542 nvigado - Colombia Parte de
Correo electrénico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: + 604) 3318184 Calendario: A I'a Sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 305266000541

18



“ Formando en valores para la vida”

La < Salle

Envigado

IDENTIDAD DEL COLEGIO: El Colegio La Salle del Municipio de Envigado, es
una Institucion Educativa de carécter privado que se rige por la doctrina de la
iglesia catdlica, los valores del evangelio y la pedagogia de su Fundador San
Juan Bautista De La Salle; es miembro activo de CONACED, autorizado
legalmente por el Ministerio de Educacion Nacional para impartir ensefianza
formal a hombres y mujeres en los niveles de Educacion Preescolar, Bésica
Primaria, Bésica Secundaria y Media Académica; en Jornada Unica, en
Calendario Ay con Modalidad Académica.

La razon social que identifica al Colegio es LA SALLE ENVIGADO, y su
representante legal es el Rector(a).

El Colegio La Salle Envigado es una Institucion Educativa y a la vez es una obra
apostolica del Distrito Lasallista Norandino, de la Congregacién de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas.

Direccion: Calle 24 Sur No. 42B-01.
Teléfono 331 81 84
Pagina web: www.salleenvigado.edu.co
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Lasallista se centra en la persona y esta orientada especialmente a los nifios y
jovenes. Educando en valores humanos y cristianos, enfatizando especialmente
en: la fe, la fraternidad, el servicio, la justicia y el compromiso.

1. La Fe: Ayuda a establecer una relacién estrecha con Dios, a reconocer a
Jesucristo como el camino, la verdad y la vida, y a sentir la presencia del Espiritu
Santo como luz y fuerza para hacer juicios, y tomar decisiones. La fe se vivencia
a la luz del evangelio y es el valor que da sentido a la vida.

2. LaFraternidad: Relacion de interaccion armonica, cordial y justa que favorece
el crecimiento humano. Implica el respeto y la aceptacién del otro, ya no como
individuo de una especie, sino cOmo una persona.
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3. El Servicio: Es toda accién encaminada a ayudar a los demas como
respuesta a una necesidad o a una carencia. Este valor estd muy apoyado en la
fe y en la fraternidad, asi también en el reconocimiento de que las otras personas
son nuestro préjimo y nuestro hermano.

4. La Justicia: Orienta a la persona hacia la busqueda equitativa en su relacién
con los demas, dando a cada cual lo que le pertenece, favoreciendo el derecho
a laigualdad, la defensa de los derechos humanos, y la educacion para la paz.

5. El Compromiso: Es la obligacion adquirida en el Bautismo con la iglesia de
Dios. Es la voluntad de poner todas las fuerzas y el pensamiento al servicio de
la causa de Dios, del hombre y del universo.

POLITICA DE CALIDAD Y EXCELENCIA

Ofrecer una propuesta educativa evangelizadora en todas sus obras,
fundamentada en la vida y los valores, que promueva la formacion y la educacion
integral, potencialice las competencias, habilidades y destrezas, fortaleciendo los
niveles de desempefio en cada uno de los integrantes de las comunidades
educativas, mediante la gestion de un equipo humano idoneo, lider, con vision
de futuro y comprometido con la prestacion de un servicio educativo de calidad
gue garantice la satisfaccion de los usuarios, con eficiencia, eficacia, calidad y
excelencia en los procesos y procedimientos institucionales y la optimizacion de
los recursos, en el marco de la mejora continua y la vivencia del plan salvifico de
Dios.

ARTICULO 2°. NUESTROS SIMBOLOS SON:
EL PATRONO: SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

Fundador de la Comunidad de los Hermanos de las Escuelas Cristianas o
Hermanos De La Salle. Patrono del Colegio La Salle Envigado.

Su familia: Nace en Reims, Francia, el 30 de abril de 1651, de padres muy
acomodados: Louis De La Salle, consejero del Rey de Francia y Nicole Moet de
Brouillet, hija de otro consejero Real. Tuvo 9 hermanos, de los cuales tres
sacerdotes y una religiosa. Juan Bautista era el primogénito (hermano mayor).

Su educacion: Las primeras letras las aprendiéo en su hogar con institutores
particulares. El bachillerato lo cursé en el famoso colegio “Bones Enfants” de
Reims. A los 16 afios recibio el canonicato de la catedral de Reims. A los 19 afios
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se gradu6 como “Maestro en Artes”, y los estudios universitarios los hizo en la
universidad de La Sorbona en Paris, graduandose de Doctor en Teologia.

Su vocacion sacerdotal: En Paris asiste al Seminario de San Sulpicio, interrumpe
su formacién porque a los 20 afios muere la mama y a los 21 afios muere el
papa. Como primogénito regresa a Reims, para hacerse cargo de sus hermanos.
Vuelve al Seminario y se Consagra Sacerdote el 9 de abril de 1678 (tenia 27
afnos).

Su vocacion de educador: Llegando de Ruan, el maestro Odrien Nyel,
compromete a Juan Bautista en la Fundacion de Escuelas para nifios pobres. De
La Salle se empefa en la formacion de los maestros, quienes hacen vida
comunitaria con Juan Bautista a partir del 24 de junio de 1682, iniciando la
Fundacion de la Comunidad de los Hermanos de las Escuelas Cristianas.

De La Salle fundador: No sélo de una Comunidad de Maestros, sino de Escuelas
con distintos acentos pedagogicos, y fuera de Reims, como Guisa, Laon, Rethel,
Paris, Ruan, etc. De La Salle renuncia a su patrimonio familiar y se hace pobre
con los pobres. Su empefio como educador es que las escuelas sean cristianas,
formadoras de auténticos ciudadanos y de alta calidad académica.

De La Salle escritor: Para la formacion cristiana y pedagoégica de los maestros
escribe “La Guia de las Escuelas”, “Silabario Francés”. “Los Deberes del
Cristiano”, “Ejercicios de Piedad para la Escuela”, “Manual de Urbanidad y
Cortesia Cristiana”. Fueron en total 20 libros que contribuyeron a la formacion de
los nifios y jovenes.

Variedad de obras educativas: Escuelas gratuitas para nifios y pobres,
internados, reformatorios, colegio de exiliados, escuelas de artes y oficios,
escuelas dominicales, escuelas misionales, seminarios para maestros o
normales, escuelas comerciales, entre otras.

Intuiciones Pedagdgicas De La Salle: Sustituye la ensefianza individual por la
simultanea, sustituye la ensefianza del latin por el francés, la ensefianza intuitiva
o mejor conocida “leccién de cosas”, la catequesis metddica, la creacion de
textos, la organizacion de la ensefianza especial, la creacion de escuelas
profesionales, pero, sobre todo, la fundacion de una comunidad de Maestros
para la ensefanza.

De La Salle Santo: Su Lema fue “hacer en toda la voluntad de Dios”, y para ello
era un hombre con Espiritu de Fe, Espiritu de Caridad y Espiritu de Servicio.
Guiado por la oracion, el evangelio de Jesus, profunda devocion a la Eucaristia,
a la Santisima Virgen Maria y al gran San José.

Muerte y fechas notables: Muere en Ruan, Francia, el Viernes Santo 7 de abril
de 1719. El 18 de mayo de 1840 el Papa Gregorio XVI le otorga el titulo de
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“Venerable”. El 10 de noviembre de 1783 el Papa Pio IX lo proclama “Siervo de
Dios”. El 19 febrero de 1888 el Papa Ledn Xlll lo “Beatifica”, y el mismo Papa lo
declara “Santo” el 24 de mayo de 1950. El Papa Pio Xll lo nombra

Patrono Universal de los Maestros el 15 de mayo de 1951, y el doctor Laureano
Gomez, presidente de Colombia declara en su honor que el 15 de mayo de cada
afno a partir de 1952, se celebrara el “DIA DEL MAESTRO” en Colombia.

Los Hermanos De La Salle en Colombia: Fundan el primer colegio en Medellin,
con el nombre de Colegio San José, el 19 de marzo de 1890, y en los afios
sucesivos se fundan mas de 50 escuelas, colegios, universidades, centros
campesinos, escuelas agropecuarias, internados, obras educativas diocesanas,
normales para maestros, centros catequisticos y de formacion cultural, etc.

En la ciudad de Envigado, Antioquia, se crea el COLEGIO LA SALLE para
estudios de preescolar, primaria y bachillerato, el 7 de enero de 1954.

LEMA INSTITUCIONAL: “FORMANDO EN VALORES PARA LA VIDA”
LA BANDERA:

EL COLOR VERDE: Representa la esperanza de un (]
mejor vivir.

EL COLOR BLANCO: Simboliza la blancura de altos
ideales.

LOGO INSTITUCIONAL:

La < Salle

Envigado

MARCHA LA SALLE

CORO
Colegio De La Salle tan querido
aqui nos tienes hoy, vibrantes de emocion;
y el corazon de gratitud henchido
y cada labio modulando una cancion (bis).
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Ciencia y Virtud es nuestro lema
gue ostentamos con honor
y que defiende el lasallista con ardor.
I
Virtud, saber, porque la vida es mar,
Donde el deber, faro es que ha de alumbrar
Sin vacilar, nuestro grito sera:

La Salle, La Salle doquiera triunfara (bis).

ARTICULO 3°. SOBRE LOS UNIFORMES Y LA PRESENTACION PERSONAL

El Colegio tiene establecido los siguientes uniformes:

PARA PREESCOLAR

Uniforme de Diario: Sudadera azul oscura con logo “De Lasalle” del Colegio,
camiseta blanca con escudo, tenis blancos, medias blancas, chaqueta azul
oscura y delantal azul con el logo “De Lasalle”.

PARA HOMBRES DE PRIMARIA Y BACHILLERATO:

Uniforme de Gala:

Camiseta: azul con logo del Colegio.

Pantalén: Jean azul clasico con firma de la Salle, correa negra o azul oscura,
medias negras o azules por encima del tobillo, zapato o tenis completamente
negros.

UNIFORME DAMAS DE PRIMARIA Y BACHILLERATO:

Uniforme de Gala: Falda a tablas, de cuadros con cotilla sesgada sin pretina,
seis tablas adelante y seis tablas atras, bolsillo escondido y altura hasta la rodilla,
blusa camisera blanca, manga corta y chaleco azul modelo institucional, zapatos
negros de atadura y medias blancas largas.

EDUCACION FiSICA PARA HOMBRES Y DAMAS:

Camiseta: Blanca con cuello y escudo del Colegio. Puede llevarse por fuera,
puede colocarse otra camiseta totalmente blanca y manga corta.

Sudadera: Azul oscura con dos rayas amarillas, a cada lado, con el logo “De
Lasalle”. Medias blancas media cafia. Tenis completamente blancos,
adecuado para la practica deportiva. Pantaloneta azul con logo “De Lasalle”. (Es
opcional su compra y uso hasta el grado 3°. De 4° a 11° grado es obligatoria
paralos HOMBRES el uso de la pantaloneta en la practica deportiva: Clases
de educacién fisicay semilleros).
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Pantaloneta: su uso es obligatorio durante las clases de educacion fisica para
hombres, para damas la pantaloneta es opcional.

Uniforme para Laboratorio hombres y damas: Delantal antifluido totalmente
blanco de manga larga, para Biologia, Fisica y Quimica.

Para Todos los Uniformes en General: Chaqueta azul oscura o buso con logo
del Colegio. “De La Salle”.

PARAGRAFO No. 1: Exhortamos a todos los estudiantes y padres de familia a
procurar el uso adecuado del uniforme y hacer respetar cada uno de los simbolos
institucionales.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA
ACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
INSTITUCION

ARTICULO 4°. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Colegio La Salle Envigado fundamenta su Proyecto Educativo Institucional en
la Constitucion Politica de Colombia, enmarcado en los principios y derechos
fundamentales de los hombres, los Derechos Humanos en general y en particular
los Derechos de los Nifios, la Ley General de Educacion, los Decretos
Reglamentarios en especial el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la Ley
de Infancia y Adolescencia y el modelo pedagdgico Lasallista.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Promociona a la persona en su integridad y desarrollo permanente.
Identidad cristiana a través del anuncio explicito del evangelio.
Formacion en valores para la vida.

Asume su compromiso con la ética ciudadana, la convivencia humana y
la participacion democrética

e Valora la experiencia pedagogica lasallista como modelo de su misién en
el mundo.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS DE LA FORMACION LASALLISTA
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PRINCIPIOS DE FORMACION:

e Espiritualidad y Compromiso: Para llegar a poseer el "Espiritu evangélico
de libertad y amor", que constituye el "Deber Ser" como caracteristica de la
educacion cristiana, el Colegio tiene la responsabilidad de ayudar a sus
estudiantes a conocer percibir e interiorizar dicho mensaje, por lo tanto, el
estudiante lasallista debe conocer el evangelio de Jesus, que le permita
interiorizar sus valores que guien su comportamiento en la vida.

e Respeto y Convivencia: El Colegio La Salle Envigado, como entidad
cristiana ofrece y presenta un testimonio positivo de los valores Religiosos y
Socio - culturales, para desarrollar actitudes de respeto y entendimiento entre
los miembros de la comunidad educativa, sin distincion de raza, genero,
credo y/o cultura.

e Exigencia y Responsabilidad: Es pretension de la Institucion Educativa
fomentar en los estudiantes el amor verdadero por el aprendizaje, de manera
gue los procesos de aprendizaje sean reconocidos como medios, para
potenciar sus talentos y ponerlos al servicio de los demas.

e Proyeccidony Solidaridad: Todo integrante de la comunidad educativa debe
asumir su misiébn como persona con proyeccion, capacidad de servicio,
solidario con los demas, con su entorno y consecuente con su proyecto de
vida.

e Cumplimiento y Puntualidad: Los integrantes de la Comunidad Lasallista
deben ser conscientes de que pertenecer a esta familia, constituye un
privilegio con los consiguientes derechos y deberes reciprocos que incumben
a cada uno de sus miembros.
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CAPITULO IV

ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 7°. ADMISIONES Y MATRICULAS
Definicién del procedimiento a seguir para lograr la vinculacion con la institucién
educativa en calidad de estudiante.

La admision de los estudiantes es competencia del Comité de Admisiones, por
el Equipo lider institucional. Estos se reservan el derecho de admision frente a la

aceptacion de los postulantes y/o familias.
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El postulante debe cumplir con los requisitos documentales, académicos y en
general todos los aspectos que conforman el perfil Institucional.

COMITE DE ADMISIONES

Rector

Administracion
Coordinador académico
Secretaria Académica
Secretaria de rectoria
Recepcién

Responsable de sistemas
Comunicador(a)
Coordinador de seccion

ARTICULO 8°: PROCESO DE ADMISION:

Inicia con la divulgacion de las fechas de inscripciones a aspirantes a en los
grados que hay disponibilidad de cupo. Se hace a través de la pagina Web
(https://salleenvigado.edu.co/ ), boletin institucional y correo electronico a las
familias del Colegio.

El postulante debe cumplir con los requisitos documentales, académicos y en
general todos los aspectos que conforman el perfil Institucional. Para la admision
de estudiantes se tiene en cuenta la disponibilidad de cupos, asi como la
dinamica grupal del grado al que se postulan.

Presentacion de la propuesta pedagogica (abril, julio, septiembre, noviembre).
Se abre convocatoria para la participacion abierta de la presentacion pedagogica
del colegio.

Para estudiantes que presentan solicitud para bachillerato, la familia debe enviar
un correo a la rectoriase @delasalle.edu.co para solicitar el cupo.

Después de presentada la propuesta pedagogica a las familias postulantes y
estas manifiestan continuar en el proceso de admision, deben realizar estos
procesos:

1. Cancelar a través de la péagina https://salleenvigado.edu.co/pago-en-
linea-salle-envigado el valor de la inscripcion y enviar soporte de pago
(emitido por la entidad financiera) al correo
admisionesse@delasalle.edu.co
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La secretaria académica recibe el soporte de pago y posterior enviara PIN,
e instructivo para ingresar a la plataforma SAGA, para que el padre de
familia registre toda la informacion del estudiante a postular; por este
mismo medio se enviaran todas las indicaciones generales y fechas de
socializacion de la propuesta pedagogica. (DILIGENCIAR LA SOLICITUD

NO GARANTIZA EL CUPO EN EL COLEGIO)

Después de registrar el preingreso se deben adjuntar los siguientes

documentos en formato PDF:

v Ficha de seguimiento actual del estudiante del colegio de procedencia.

(Documento obligatorio del grado primero en adelante).

Registro civil para menores de 8 afios.

Fotocopia de las notas o informe académicos afio Vigente - ultimo

periodo. (Documento obligatorio del grado primero en adelante).

v Informe Familiar, diligenciar el formato entregado por la instituciéon en
el momento de la compra del formulario y luego escanearlo y
adjuntarlo (este lo envia la secretaria Académica).

v Informe socio-pedagégico, este es diligenciado por el colegio de
procedencia y la misma institucion debe enviarlo directamente a
admisionesse@delasalle.edu.co

Después de diligenciar formulario, adjuntar documentacion, y tener

confirmacion de informacion correcta y completa (lo emite la secretaria

académica después de revisar documentos), se programa socializacion y

entrevista.

Para la entrevista se les asigna cita con el Coordinador de Convivencia

correspondiente, la cita sera concertada con llamada telefénica o correo

electronico.

Para la socializacion de propuesta pedagodgica se publicaran fechas en la

pagina institucional y también se enviaran a los correos registrados en la

preinscripcion.

El colegio informara a las familias a través del correo los estudiantes

admitidos.

v
v

. Se informarda a los admitidos las fechas de reunién con la Rectoria para

recibir las indicaciones generales de funcionamiento del Colegio y
también se informard el proceso de matricula, este mismo dia bajo
formato institucional se confirma la continuidad o no en el proceso.

NOTA Para familias extranjeras: fotocopia de la visa del menor, registro civil del
pais nacimiento, fotocopia de la visa colombiana vigente de los padres, fotocopia
cédula de extranjeria de los padres y pasaporte del postulante y Padres de

familia

Visita guiada por las instalaciones del Colegio La Coordinacion del
Preescolar informa sobre el proceso formativo que se realiza con los nifios en su
etapa inicial en el Colegio, sus dimensiones, proyectos, actividades ludicas,
recreativas, entre otras. Luego dirige la visita guiada por las instalaciones de la
seccion. Esta visita se hace durante las actividades curriculares de los
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estudiantes. Terminada la visita guiada, a las familias interesadas en continuar
con el proceso de admision se le entrega la citacion a la entrevista familiar:
Fecha, hora, lugar y nombre del entrevistador.

Paragrafo 1. Cuando la familia ha sido admita a la institucion para el afio
préximo, debera cancelar la prematricula para asegurar el cupo del estudiante.
Si el estudiante no logra vincularse a la institucion. El colegio tendra 30 dias para
hacer la devolucion del dinero.

ARTICULO 9°. REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE
ESTUDIANTE DE PREESCOLAR

Se definen las fechas de Admisiones y Matriculas, tanto para antiguos como para
las familias nuevas, teniendo en cuenta el cronograma general de actividades de
la Institucién. La disponibilidad de cupos nuevos, la determina el nimero de
estudiantes activos que se inscriben. Eventualmente, el proceso de admision
podria llegar hasta aqui, dependiendo de los cupos. Esta inscripcion es virtual.

Inicia con la divulgacion de las fechas de inscripciones a aspirantes a en los
grados que hay disponibilidad de cupo. Se hace a través de la pagina Web
(https://salleenvigado.edu.co/), boletin institucional y correo electronico a las
familias del Colegio.

El instructivo y el formulario apareceran en la pagina web del Colegio, en un
enlace con el titulo “Admisiones 2024” especificando el dia se da inicio al proceso
de Inscripcion.

Para que un menor de edad adquiera su condicion de estudiante, es necesario:

1. Cumplir cuatro afios a marzo 31 para jardin y cinco afios a marzo 31 para
transicion.

2. Haber sido oficialmente admitido por el Colegio, después de haber
realizado el proceso de admision.

3. Conocer los principios, filosofia y normas que rigen la Institucion, por parte
del aspirante, padres de familia y/o acudientes; ademas de la aceptacién
taxativa de lo estipulado en el presente manual o reglamento.

4. En caso de ser admitido, debera Legalizar la matricula, mediante la
aceptacion de documentos legales, firma del contrato pedagdgico, el
pagaré a nombre del Colegio La Salle Envigado, carta de instrucciones y
ficha de matricula.

ARTICULO 10°. MATRICULA

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del
aspirante admitido. Se realiza mediante un “Contrato de prestacion de servicios
educativos”, que podra renovarse para cada afo académico si se ha dado cabal
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cumplimiento a los compromisos académicos, disciplinarios y obligaciones de
tipo econdmico contraidas (Ley 115 de 1994).

Mediante este contrato las partes: Colegio La Salle Envigado, Padre y Madre de
Familia o Representante legal y Estudiante, se comprometen a conocer, aceptar
y respetar tanto sus clausulas como este Manual de Convivencia.

En caso de no presentarse el dia y la hora sefialada para la matricula, sin
justificacién, ni autorizacion del Rector, el Colegio dispondra del cupo.

ARTICULO 11° PROCESO DE CANCELACION DE MATRICULA
Toda vez que un estudiante vaya a ser retirado del Colegio, los Padres de familia
o acudientes deben cumplir con lo siguiente:

1. Enviar notificacion por escrito al Rector en
https://salleenvigado.edu.co/contactenos/directivos),expresando las
razones por las cuales la familia decide retirar al estudiante del Colegio;
se debe especificar la fecha de retiro para no facturar pension del mes
siguiente, no vincularlo en las asistencias, grupos de clase virtual y
cancelar el ingreso al correo institucional y plataformas pedagogicas.

2. Diligenciar formato de “Registro de Retiro Estudiantes” (la secretaria
académica envia enlace).

3. Estar a Paz y Salvo por todo concepto con la institucion.

4. Reclamar en la Secretaria Académica, en caso de requerirlo, el certificado
de estudios, informes académicos y el observador del estudiante (deben
estar a paz y salvo).

PARAGRAFO 1: Una vez cumplidos estos requerimientos el Colegio procedera
a retirar al estudiante del SIMAT (Sistema de Informacidén de Matriculas).

PARAGRAFO 2: un estudiante que se retira del Colegio, no le sera devuelto el
valor de la matricula, (solo se le reintegrara la pension (mes completo no
cursado) si ésta se pagd de manera anticipada, si se retira después de dia 10
del mes en curso, se cobra el 100% del valor de la pension). El valor pagado por
concepto de matricula garantiza el cupo en la institucion, por lo tanto, no tiene
devolucion, independiente del avance en el calendario académico. Sila matricula
es pagada y el estudiante no asiste o cancela antes de iniciar el calendario
académico se devolvera el 100% de la matricula.

ARTICULO 12°. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA MATRICULA
REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS:
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e Ficha de seguimiento original. (Hoja de Vida u Observador del Estudiante que
aporta la Institucion de Procedencia, el Observador del Estudiante es un
registro cualitativo que llevan las instituciones educativas de cada estudiante)

e Pazy salvo expedido por el Colegio de procedencia.

e Informes académicos en papel membrete asi: para preescolar el grado

anterior. Para el grado 1° de primaria, informe de transicion. Para los grados

de 2° a 5° de primaria, los dos afios anteriores. Para bachillerato desde el
grado quinto de primaria.

Registro civil del menor aspirante

Copia del documento de identidad de acuerdo con la edad del estudiante.

Fotocopia del Carné de vacunas (obligatorio para Jardin a primero).

carné crecimiento y desarrollo (obligatorio para Jardin a primero).

Certificado de vinculacién al sistema de salud colombiano (EPS) o Medicina

Prepagada o Pdliza de Salud del postulante.

retiro del SIMAT en el colegio de procedencia

e copia de documento identidad de los padres de familia y/o acudientes.

e copia de documento identidad, carta laboral o certificado de ingresos y demas
soportes a consideracion de la institucion educativa del responsable
economico y codeudor (son quienes firman el contrato y pagare)

e Consignacion de cancelacion de la matricula completa, independiente del
mes que ingrese a la institucion, y Otros Costos.

e Contrato de matricula, Pagaré, carta de instrucciones y ficha de matricula
diligenciado y firmado (Contrato de matricula, Pagaré y carta de instrucciones
deben autenticar firmar tanto deudor-responsable economico como
codeudor, esto en caso de realizarse proceso de matricula fisicamente)

NOTA:

Para familias extranjeras:

e Fotocopia de la visa del menor (permiso de permanencia vigente), registro
civil del pais nacimiento, fotocopia de la visa colombiana vigente de los
padres, fotocopia cédula de extranjeria de los padres y pasaporte del
postulante y Padres de familia.

e Permiso de asistencia que emite la Secretaria de educacion, mientras realiza
la gestion de apostillar los documentos legales.

e informes académicos deben ser apostillados por Ministerio de Educacion,
tanto del pais de procedencia como del Municipio de Envigado. (Mientras se
apostilla la documentacion, la secretaria debe brindarles un permiso temporal
mientras hacen la gestion).

ARTICULO 13° REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES
ACTUALES:

e Reserva debidamente diligenciada
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e Pazy Salvo institucional del afio en curso.

e Todas las areas y asignaturas del plan de estudio deben estar a la fecha en
desempefio bésico - alto - superior

e Certificado de vinculacion al sistema de salud colombiano (EPS) o Medicina
Prepagada o Pdliza de Salud

e Copia documento de Identidad de los padres de familia y/o acudiente (en
caso de que no se haya presentado el afio anterior) y/o para casos en los
cuales haya algun cambio en el documento de identidad.

e copiade documento identidad, carta laboral o certificado de ingresos y demas
soportes a consideracion de la institucion educativa del responsable
economico y codeudor (son quienes firman el contrato y pagare)

e Consignacion de cancelacién de la matricula y otros costos.

e Contrato de matricula, Pagaré, carta de instrucciones y ficha de matricula
diligenciado y firmado (Contrato de matricula, Pagaré y carta de instrucciones
deben autenticar firmar tanto deudor-responsable economico como
codeudor, esto en caso de realizarse proceso de matricula fisicamente)

e Para realizar el proceso de matricula, el estudiante debe estar a paz y salvo
con la institucion. Si tienen hermanos, deberan estar a paz y salvo en todo
concepto, para volver a matricularse al afio siguiente.

e Si alguna familia se matricula después del tiempo establecido por la
institucion, deberan pagar los 10 meses de pension estipulados en la circular
de costos para el afio en curso. El colegio hara el debido procedimiento para
la nivelacion del estudiante, si no se ha pasado el 25% de asistencia. Pasado
este tiempo no podra matricularse.

ARTICULO 14°: CONDICION DE ESTUDIANTE LASALLISTA

Los padres de familia entran a hacer parte de la Comunidad Educativa cuando
su hijo(a) ha adquirido su condicion de estudiante lasallista y este se logra
mediante la realizacién del proceso de matricula (ver Art. 8, 10 y 11) y al ser
presentado en comunidad.

Con la realizacion del proceso de matricula, el estudiante adquiere por derecho
propio todos los beneficios y garantias que miembro de la comunidad merece.

PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION.

“La voluntad expresa del Constituyente ha sido la de proteger la educacién en
su integridad. La constitucién garantiza el acceso y la permanencia en el Sistema
educativo salvo que existan elementos razonables-incumplimiento académico o
graves faltas disciplinarias del estudiante-que llevan a privar a la persona del
beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”

e Ensentencia T-02 de 1992 sostuvo “El caracter fundamental del derecho a la
educacion no entrafia una obligacion de las directivas del plantel consistente
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mantener indefinidamente entre sus discipulos a quienes de manera
reiterada desconocen las directivas disciplinarias y académicas”.

e “La educacion es un derecho y deber, por ende, para el caso de los
estudiantes, implica no solo la existencia de derechos a favor de los menores,
sino el cumplimiento de obligaciones por parte de ellos, que generalmente se
deben atacar como presupuesto de sus compromisos académicos y
disciplinarios. Por ende, el incumplimiento de los logros, la reiterada
indisciplina, las faltas graves, etc., son factores que legitimamente pueden
implicar la pérdida de un cupo en una institucion educativa o la imposicion de
sanciones (Sentencia T-772 de junio 22 de 2000)

e La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del
estudiante no serd causal de exclusién del estudiante, cuando no esté
asociada a otra causal expresamente contemplada en el Manual de
Convivencia. Si se reprueba el grado, el cupo estara reservado siempre y
cuando dichos estudiantes no hayan tenido faltas graves o gravisimas que
afecten la convivencia. La reprobaciéon de dos afios consecutivos en la
institucion sera causal de retiro de esta.

e Los estudiantes que durante el afio escolar denoten desacato reiterado al
manual de convivencia, falta de identidad con la filosofia, principios y valores
Lasallistas y en tal sentido hayan sido notificados por el mismo, seran motivo
de analisis en el Comité de Convivencia y en el Consejo Directivo. (Articulo
96, ley 115).

e Elincumplimiento del Compromiso pedagogico o Disciplinario, fundamentado
en el debido proceso, sera motivo de estudio para determinar la permanencia
del estudiante en la institucion.

ARTICULO 15°. RENOVACION DE MATRICULA

La renovacion de la matricula se realiza por medio de un contrato que se rige por
las reglas del derecho privado y que establece los derechos y deberes de las
partes, las causales de su terminacion y las condiciones para su renovacion.

Primera entrega de Renovacion de Matricula solo los estudiantes que para el
tercer periodo tengan todas las materias aprobadas, segun comision de
evaluacion, no hayan sido reportados al comité de convivencia a la fecha y estén
a paz y salvo por concepto econémico.

Posteriormente de acuerdo con los analisis realizados por el comité de
convivencia y comision de evaluacion y promocion se hara la entrega de reservas
de cupo retenidas por factores académicos o comportamentales.

El instructivo, requisitos, fechas de corte para habilitar y entrega de reservas, se
publicara en la pagina institucional y se enviara a los correos institucionales.

ARTICULO 16°: CRITERIOS PARA LA RESERVA
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Enviar la reserva en la fecha indicada segun circular enviada por Rectoria. En
caso de cambiar de colegio, no diligenciar la reserva de cupo, comunicando que
no haran uso del cupo, en este caso el colegio dispondra del mismo.

Posterior al envio y aprobacion de la reserva de cupo se procedera a:

v’ Solicitar documentacion legal correspondiente a acudiente, responsable
econémico y codeudor (ver ARTICULO 11 Requisitos para la matricula de
Estudiantes actuales)

v Después de confirmar documentacion solicitada, paz y salvo institucional,
y después de tener el radicado de la aprobacion de costos educativos, se
envia a las familias circular de Costos educativos y se emite recibo de
matriculas y otros cobros, posterior al pago, se emitirA carta de
instrucciones, contrato, pagaré y ficha de matricula para sus
correspondientes firmas.

Los anteriores documentos y requisitos solicitados para la renovacion de
matricula deben ser diligenciados en las fechas indicadas por la institucion, para
ser revisados y llevar a cabo adecuadamente la matricula segun fechas
establecidas en el cronograma institucional.

Nota: el no diligenciamiento de la reserva de cupo en la fecha indicada, autoriza
a la institucion a disponer del mismo.

ARTICULO 17°. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL CONTRATO

DE MATRICULA.

1. Cuando por motivos de salud u otras causas, el estudiante falte sin excusa
valida a mas del 20 % de las actividades escolares.

2. Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas.

3. Cuando la familia no se encuentre a paz y salvo con la Institucion sobre las
obligaciones econdémicas contraidas en el afio o afios anteriores.

4. Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta del
estudiante, la no renovacién de matricula para el afio siguiente.

5. Cuando la disciplina del estudiante al final del afio escolar sea evaluada como
deficiente, por parte del Comité de Normalizacion o la Comisién de
Evaluacion y Promocién.

6. Cuando la familia no se presente a diligenciar el proceso de matricula o
renovacion de esta en los dias sefialados.

7. La falta de acompafamiento de los padres o acudientes, reflejada en su
ausencia a las citaciones o convocatorias que les efectian los docentes o
directivos de la institucion.
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ARTICULO 18°. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE

MATRICULA.

El colegio podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento

en el que se compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes

violaciones a este reglamento o manual de convivencia, sin perjuicio de
las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccion
de alguna de las normas estipuladas:

Voluntad expresa de las partes.

Terminacioén del afio académico o afio lectivo.

Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o

informes falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas

vigentes en la instituciéon no se entreguen los documentos requeridos.

4. Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la
pérdida de la libertad o reclusién en centro cerrado.

5. Cuando por prescripcion meédica 0 psicologica, se considere
inconveniente la permanencia del estudiante en la institucion o que
requiera para su formacion de una institucion especializada.

6. Cuando el estudiante reinicia su proceso académico y una vez terminado
el proceso de nivelacion persista en la insuficiencia de los logros en
cualquiera de las asignaturas, considerandose que no se ajusta a las
exigencias académicas requeridas.

7. Cuando se incumpla con las clausulas establecidas en una resolucién
Rectoral de tipo académico o comportamental, previa aprobacion del
Consejo Directivo.

wnN e

PARAGRAFO: Por concepto de deudas e incumplimientos en el pago de la
matricula, pensiones y otros cobros periodicos se estableceran los parametros
para la realizacion de los procedimientos que regulen el proceso de cobranza.

ARTICULO 19°. COSTOS EDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos
educativos en cuotas iguales, segun especificaciones del contrato de matricula.
(Matricula y pensiones)

PARAGRAFO 1: De los costos Educativos. Anualmente, con la aprobacion de
costos de matricula y pension autorizados por la secretaria de educacion, se
publicara la Resolucién de Costos Educativos en la pagina institucional.

PARAGRAFO 2: La no cancelacién de costos educativos en su totalidad,
permitira a la institucion la no renovacion del contrato de matricula para el afo
inmediatamente siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via
judicial.

ARTICULO 20°. COSTOS EDUCATIVOS - MATRICULA.

Colegio La Salle Envigado
Direccion: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 05542 nvigado - Colombia Parte de
Correo electrénico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: + 604) 3318184 Calendario: A I'a Sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 305266000541

35



I_a S al I e “ Formando en valores para la vida”

Envigado

(Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.) Es la suma anticipada que se
paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacion del estudiante al
Servicio Educativo ofrecido por la Institucion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 201 de laley 115 de 1994. El régimen de tarifa cobrado por la Institucién
tiene su fundamentacion en las disposiciones y criterios definidos en la ley 115
de 1994 y desarrollados segun reglamentacion y orientaciones emanadas del
M.E.N y la Secretaria de Educacion Municipal (Decreto 1075 de 2015) y las
concertaciones en el Consejo Directivo.

En el momento de la Matricula los Padres de Familia y el Estudiante firmaran el
Contrato de Matricula y un Pagaré en blanco (tener en cuenta el Paragrafo 1), el
cual sera renovado anualmente incrementado su costo segun lo ordenado por la
norma legal que rija en el momento.

El valor de la matricula seré el 10% del cobro anual para el grado a cursar lo
establece el Consejo Directivo con la aprobacién de Secretaria de Educacion. la
cual sigue las pautas emanadas del Ministerio de Educacion y la clasificacion
gue, en término de costos, tarifas, matriculas y pensiones le haya sido asignada
al Colegio.

La matricula sera firmada por el estudiante, los Padres o acudiente, la rectoria y
Secretaria Académica. Al firmar la matricula los Padres o acudientes se
comprometen con el cumplimiento del Proyecto Educativo del Colegio y del
Manual de Convivencia Escolar. En el Colegio no hay matriculas extraordinarias;
fijadas las fechas para el proceso éstas deben respetarse. Se entendera por
matricula extemporanea todo proceso de matricula que se realice por fuera de
las fechas establecidas por la institucion y aprobadas por la Secretaria de
Educacion en el calendario escolar.

Cada afo, antes de finalizar el periodo escolar, se enviara una circular a los
Padres de familia con la informacion correspondiente al proceso de matriculas
para el afio lectivo siguiente.

PARAGRAFO 1: El Contrato, Pagaré, carta de instrucciones y tarjeta de
matricula deben ser firmados por la misma persona

ARTICULO 21°. COSTOS EDUCATIVOS- PENSION MENSUAL

Es el costo de un mes y es el resultado de dividir por diez el 90% restante del
cobro anual (descontando el 10% al valor anual que se pagé al momento de la
matricula); se pagara en el Banco DAVIVIENDA con el cédigo de barras que
tenga cada factura entregada, a través de la pagina web
https://salleenvigado.edu.co/pago-en-linea-salle-envigado, casos especiales se
autoriza en la tesoreria del colegio, Unicamente con tarjetas (débito o crédito).
Las facturas tendran fecha de vencimiento hasta el dia 20 de cada mes. En caso
de mora en el pago, el costo de la pension tendra un recargo del 2% mensual
sobre el valor de la pension a pagar y todo lo relacionado con la clausula séptima
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gue se contempla en el Contrato de Cooperacion para la Prestacidn del Servicio
Educativo.

La pension sera cobrada a través de facturacion mensual, que tendra dos fechas
de corte: una al 20 de cada mes (sin interés) y otra el ultimo dia de cada mes
(con intereses). En caso de mora en el pago, la factura del mes siguiente
evidenciara los meses adeudados mas los intereses a la fecha de corte y los
cobros por gestién de cobro por mora de la empresa de cobranza si se han
presentado dos 0 mas meses de mora.

TABLA COSTOS EDUCATIVOS 2024

ARTICULO 22°. OTROS COBROS PERIODICOS- COSTOS EDUCATIVOS-.
Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los conceptos de matricula y pension (Articulo 2.3.2.2.1.4. del
Decreto 1075 de 2015), los cuales han sido aprobados por el Consejo Directivo
y autorizados por la Secretaria de Educacion Municipal.

Incremento

VALOR ANO
(MATRICULA +
PENSION)

VALOR ANO
(MATRICULA +
PENSION)

MATRICULA PENSION MATRICULA PENSION

S 6.95 ) 6 S 8.769.567 8% 5 5 931328 | § 10.348.089
TRANSICION || = 04684 | % 26 S 12,81° S S 890365 S 9.892,949
PRIMERO ) 2928 | S 5 535 || 8 12,81¢ S 5 BI6988 | S 9.077.645
SEGUnDO | ¢ s 14 | s $ s 774593 ¢ 8.606.589
TERCERO |5 731424 ¢ $ $ $ 753023 § 8.366.917
CUARTO S 724651 S $ s s 742.607 [ § 8.251.187
QUINTO $ 3 $ 7179911 8l $ s 735031 ] 8 8.174.789
SEXTO S 5 S 7N2.678 LBIE S 5 728969 || S 8.099.658
SEPTIMO || & $ $ 12,81¢ 3 S 722043 ] § 8
OCTAVO S 5 S 12,817 S S 722143 S 3.8
NOVENO |5 697933 ¢ S 12,81¢ S s o9 s 67
DECIMO S 578913 || S S 789, 12,81° S 8Ss 708605(S 386
UNDECIMO | s sea1a3 ] $ 5.681.423 12,81¢ $ 653.072 || §  587.765 | § 6.530.72

3[|BS MMM

]
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Los otros cobros periddicos corresponden a servicios que apoyan el desarrollo
integral y complementan el Proyecto Educativo Institucional del Colegio La Salle
Envigado y son voluntarios para la familia.

El Consejo Directivo de la institucion educativa en su funcién de orientacion
administrativa y académica y en calidad de principal instancia directiva del
gobierno escolar, encargada de resolver conflictos, adoptar y aprobar el
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reglamento institucional y el plan anual, aprueba por unanimidad los OTROS

COBROS PERIODICOS VOLUNTARIOS.

PARAGRAFO: El servicio de cafeteria, restaurante y transporte escolar para los
estudiantes del Colegio La Salle Envigado, se ofrece en convenio con un
operador particular habilitado para este servicio y por lo tanto quien lo tome lo

hace en forma voluntaria.

OTROS COBROS OCACIONALES NO OBLIGATORIOS

Concepto

Valor 2023

UNA (1) SALIDA PEDAGOGICA DE JARDIN A GRADO 11

Salida pedagodgica. J a 11. Un dia. Se afianzan areas especificas (vivencia vs
contexto).

$ 83.500

UNA (1) CONVIVENCIA POR GRADO

Toda la poblacién. Una x afio. Espacios de formacién y crecimiento personal y
espiritual para construir fortalecer y consolidar el Proyecto de Vida

$ 76.500

CONVIVENCIA FAMILIAR.

Una jornada. Una x afio. Componente de apoyo a la estrategia de
Conviencia por Grado, en respuesta a la necesidad de vincular a la familia
con el desarrollo personal y espiritual del estudiante.  Matricula
16.000

$ 19.500

CEREMONIA DE GRADUACION

Documentos y Evento privado que pretende el reconocimiento al cierre de
formacion media.

$ 157.000

COPIA DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

Certificados y constancias. Todo lo relacionado con certificaciones académicas
solicitadas a criterio de las familias.

$ 8.000

CURSO PRESABER 11

Curso Presaber 11. Uno x afio. 24 semanas. Poblacion grado 11°. Preparacion a
las pruebas de Estado (empresa externa ).

$ 646.000

CARNETIZACION (PRIMERA VEZ O DUPLICADO)

Toda la poblacién. Tarjeta inteligente asociada con complementos electrénicos de
identificacion y control de acceso (proyectos en desarrollo asociados con movilidad
institucional y prestacion de servicios internos).

$ 9000
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RETIRO ESPIRITUAL GRADO 11

Una x afio. Dos dias. Grado 11. Espacio significativo de reflexién de la experiencia
humana a la luz de la dimension cristina Lasallista.

334.000

CEREMONIA CONFIRMACION

Una x afio. Estudiantes de Grado 11. Acompafiamiento en la madurez de la fe
desde la doctrina de la Iglesia (ltinerario de Pastoral Juvenil y Vocacional -
componente Educacién para la Vida Cristiana).

142.000

CEREMONIA PRIMERA COMUNION

Una x afio. Estudiantes Grado 4. Acompafiamiento en el proceso de iniciaciéon en
la fe desde la doctrina de la Iglesia (Itinerario de Pastoral Juvenil y Vocacional -
componente Educacién para la Vida Cristiana).

142.000

COPIA FACTURA IMPRESA PARA PAGO

A solicitud y liberalidad de las familias para efectos del pago de servicios
educativos.

9.000

ESCUELAS DE LIDERAZGO JUVENIL NIVEL 1

Una x afio. Tres dias. De 8° a 11°. Propiciar ambientes de aprendizaje para el
fortalecimiento del liderazgo Pastoral al interior del Colegio.

Escuela de Formacion en Liderazgo Juvenil Lasallista - ESFORLIJ 1 (Institucional).

224.000

ESCUELAS DE LIDERAZGO JUVENIL NIVEL 2

Escuela de Formacion en Liderazgo Juvenil Lasallista - ESFORLIJ 2 (Zonal &rea
metropolitana Valle de Aburra - Colegio de la Salle). Una x afio. Cuatro dias. De 8°
a 11°. Propiciar ambientes de aprendizaje para el fortalecimiento del liderazgo
Pastoral al interior del Colegio. Prerrequisito ESFORLIJ 1.

300.000

ESCUELAS DE LIDERAZGO JUVENIL NIVEL 3

Escuela de Formacion en Liderazgo Juvenil Lasallista - ESFORLIJ 3 (Nacional -
Colegios de la Salle). Una x afio. Siete dias. De 8° a 11°. Propiciar ambientes de
aprendizaje para el fortalecimiento del liderazgo Pastoral al interior del Colegio.
Prerrequisito ESFORLIJ 2.

360.000

ESCUELAS DE LIDERAZGO INFANTIL
Escuelas de liderazgo Infantil. Una x afio. Dos dias. Grados 4° - 5°. Experiencia de
formacion tipo campamento, donde se brindan herramientas de liderazgo,
espiritualidad, trabajo en equipo y conocimiento del Carisma Lasallista.

142.000

INSCRIPCIONES

Inscripciones. Una x afio. Poblacién potencial que desea ingresar a la Institucion.
Reembolsable en el caso de no activar proceso de admision.

96.000
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DUPLICADO DIPLOMA (ORIGINAL)
Duplicado Diploma (original). A solicitud y liberalidad de los interesados.
AREA PROTEGIDA

Una vez x afio. Toda la poblacién. Articular servicios de emergencias médicas para $ 20.000
atencion de toda la comunidad educativa.

SEMILLEROS DEPORTIVOS EXTRACURRICULARES
Valor unitario de la oferta extracurricular por semestre. Este cobro se realizara sélo $ 295.000
en el momento de efectuar las actividades y so6lo a aquellos estudiantes que asistan.

PROYECTO EXTRACURRICULAR DE INGLES EN LA MEDIA
ACADEMICA

Tutorias Personalizadas (10° y 11°) $97.423
Lunes, martes, jueves y viernes de 02:30 p.m. a 03:30 p.m. y miércoles de
02:30 a 04:00 p.m.

$ 69.000

COBROS ASOCIADOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO

El colegio cobrara la expedicion de certificados para las familias que ya cuentan
con estudiantes estudiando, bien sea exestudiantes o egresados, el valor de
cada certificado por grado o constancia sera el aprobado por consejo directivo y
secretaria de educacion. Dichos certificados deben ser solicitados con minimo
tres dias habiles antes de la fecha de entrega.

Para el duplicado de actas de grado y/o diploma, también tiene un costo
asignado y aprobado, (ver tabla de otros cobros), el egresado debe presentar
denuncia de pérdida y/o dafio, ante autoridad competente (policia o declaracion
extra-juicio en notaria), entregar en secretaria académica junto con carta
solicitud, fotocopia documento identidad al 150%, y pago del correspondiente
duplicado. La entrega de los duplicados se hara 15 dias habiles posterior a la
solicitud.

ARTICULO 23°. LA ASISTENCIA ESCOLAR

Todo estudiante matriculado en el Colegio la Salle Envigado debe cumplir con
las horas escolares establecidas por el Colegio y la inasistencia injustificada a
un 20% (2 meses de inasistencia consecutivas o de manera intermitente) de las
actividades académicas del afio escolar, es causal para la no promocion al
finalizar el afio, de acuerdo con la autonomia institucional autorizada por el
Decreto 1075 de 2015. Desde la Coordinacion de Seccion se ejerce el control
diario de asistencia a clases y se consolida en el informe de la seccion en la
entrega de informes.

Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada
académica. La inasistencia sélo se justifica cuando:

v' Se presenta incapacidad médica expedida por la EPS.

Colegio La Salle Envigado
Direccion: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 05542 nvigado - Colombia Parte de
Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: +57 (604) 331 81 84 Calendario: A B Sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 305266000541

40



I_a S al I e “ Formando en valores para la vida”

Envigado

v' Por calamidad doméstica: por muerte o enfermedad grave de familiares
cercanos.

v' Enlos casos en los cuales el estudiante esté representando al Colegio, al
Municipio, al Departamento o al Pais, en actividades pastorales,
culturales, deportivas y otras que autoricen las Directivas del Colegio.

v Cuando la familia solicita un permiso.

Cuando el estudiante regresa al Colegio después de una inasistencia, y antes de
ingresar al aula, debe entregar en la oficina de su respectivo Coordinador de
convivencia, la excusa formal, debidamente justificada, firmada por sus padres /
acudiente. Si la excusa es aceptada y firmada por el Coordinador, la presentara
a la oficina de Coordinacion Académica para obtener las indicaciones
relacionadas con las evaluaciones y/o trabajos que no pudo realizar durante su
ausencia. De no presentarlos, el estudiante no tiene derecho areclamar. En caso
de inasistencia prolongada por enfermedad, se le realizara un plan especial de
actualizacion para ponerse al dia el cual debe ser solicitado por los padres de
familia o acudiente autorizado en Coordinacion académica.

La ausencia temporal o total dentro del mes, por enfermedad u otra causa
atribuible al beneficiario/estudiante, padre de familia y/o acudiente asi sea por
causa fortuita o fuerza mayor, no dara derecho al aqui comprometido a descontar
suma alguna de lo obligado a pagar o que el colegio le haga devoluciones o
abonos a meses anteriores o posteriores.

EXCUSAS:
Se da cuando un estudiante ingresa a la Institucion a una hora diferente o falta
a la jornada escolar establecida. La excusa sélo se justifica cuando:

v' Se presenta el soporte de una cita médica de EPS

v' Se presenta la incapacidad médica (necesaria cuando se ausenta por
mas de dos dias habiles). Ademas, en caso de enfermedades como
COVID-19, roséola, varicela, o similares, es necesario que al volver al
Colegio se adjunte el certificado expedido por la EPS para reincorporarse
a las actividades académicas y cumplird la incapacidad emitida por el
servicio de salud. Se presenta una calamidad doméstica.

Las excusas deben estar bien presentadas, el estudiante debe entregar ese
soporte en la oficina de coordinacion de convivencia escolar o enviar al correo
institucional de la coordinacién, alli se analizard y autorizara la excusa, para
presentar a los profesores las actividades correspondientes. El estudiante
guedara con la responsabilidad de adelantarse y presentarse a los educadores
respectivos, con el fin de realizar las actividades pendientes segun la
programacién de la coordinacion académica.
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Si el estudiante es usuario de ruta, deberd informar preferiblemente por escrito
a la coordinadora de la empresa.

RETARDOS:

El estudiante que llegue al Colegio después de la hora indicada para el inicio de
la jornada escolar debe registrar su ingreso en la coordinacion para validar la
razon de su retardo y autorizar el ingreso a clase. Si un estudiante llega tarde a
la clase, estando en el Colegio, debe presentar la autorizacion firmada por la
persona responsable con quien se encontraba. Los padres de familia de los
estudiantes que lleguen tarde sin justificacion al Colegio o a las clases, recibiran
notificacion a través del correo electronico. Si reinciden, seréan citados por el
Colegio.

PERMISOS DE INASISTENCIA:

v/ Salida de un estudiante dentro de la jornada escolar: los padres de
familia deben presentar la solicitud por escrito o enviada al correo del
coordinador de convivencia con anterioridad con el soporte respectivo.

v' Parasalir del aula: El estudiante lo solicitara directamente con el maestro
qguien le entregara el permiso de salida.

v' Para ausentarse por viaje: El estudiante y los padres de familia son los
encargados de revisar la situacion académica con el coordinador
académico y las instancias programadas antes de hacer la solicitud.
Permisos de inasistencia Hasta tres dias:

v' se debe dirigir una carta fisica o virtual a la rectoria con copia a la
coordinacion de convivencia escolar con cinco (5) dias habiles de
anticipacion, especificando:

v Fecha de la solicitud
v Nombre y grado del estudiante.
v' El motivo y los dias que va a faltar.
v' El compromiso que asumira el estudiante y el padre de familia y/o
acudiente, con respecto a los procesos académicos.
(Es importante resaltar, que es el estudiante es quien debe buscar al coordinador
y maestros para colocarse al dia en sus tareas)

Paragrafo 1. Para los alumnos con permisos especiales como es el caso de:
deportistas, intercambios educativos (linguistico-cultural) y otros de fuerza
mayor, se les dara un tratamiento diferente y seran tratados a través de la
coordinacion académica y la familia del estudiante.

Una vez regrese a la Institucion debera presentarse a la Coordinacion
Académica para que esta Ultima otorgue el permiso de entrega de trabajos, el
estudiante tiene un plazo no mayor a tres dias para ponerse al dia y acordar con
todos los maestros la entrega de las actividades y demas tareas académicas.

Paragrafo 2
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El estudiante que no asista al colegio sin autorizacion o no tenga una justificacion
valida, no tendra derecho a que se le realicen las actividades académicas
desarrolladas durante su ausencia.

Paragrafo 3

En caso de no cumplir con las indicaciones dadas por las instancias competentes
con respecto al desarrollo del cronograma de actividades, el colegio no responde
por las valoraciones obtenidas.

SALIDAS PEDAGOGICAS Y/O DEPORTIVAS. (ver anexo 1. Protocolo de
salidas pedagdgicas)

Las salidas pedagdgicas convivencias y otras actividades institucionales que
tengan lugar fuera del campus del Colegio, se planearan, desarrollaran,
evaluaran y realizaran atendiendo las orientaciones de la Directiva Ministerial
055 de 2014. Para dichas actividades el estudiante debe:

e Portar los documentos de identificacion (Registro Civil, Tarjeta de
Identidad o Cédula de Ciudadania), carné del Colegio y carné del seguro
escolar.

e Acogerse a las normas establecidas por la Institucion para estas
actividades. Se debe cumplir el manual de convivencia, respetando el
nombre del Colegio en cualquier evento deportivo.

Los padres de familia deben:
v Realizar la autorizacion en formato institucional
v' Cancelar el costo de la actividad ocho (8) dias habiles antes de la misma.
(si lo amerita)

PARAGRAFO: Dado que esta es una actividad que contribuye a la formacion
integral del estudiante, se espera el respaldo de la familia para la participacion.
En caso de no asistencia por fuerza mayor, el estudiante debera presentar una
actividad pedagogica que compense la ausencia la cual sera presentada al
responsable de la actividad.
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CAPITULO V

DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DEL
ESTUDIANTE

ARTICULO 24°. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Conforme con la Constitucion Politica de Colombia y la religion catdlica, el
derecho a la vida es inviolable, igualmente el reconocimiento a la dignidad de
toda persona.

1. Ningun estudiante sera sometido a agresion fisica, psicologica y/o verbal.

2. Todo estudiante recibira la misma proteccion, trato respetuoso, amable,
sincero e incluyente, de didlogo por parte de las directivas, educadores y
demas empleados del Colegio y gozara de los mismos derechos, libertades
y oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de raza, sexo,
genero, nacionalidad, lengua, religion y opinion politica, en el contexto de los
principios filosoéficos y religiosos que rigen a los Colegios de la Congregacion
de los Hermanos de las Escuelas Cristianas. ElI Colegio promovera las
condiciones para que la equidad sea real y efectiva, y adoptara medidas
tendientes a que no se presente ninguna discriminacion.

3. Todo estudiante tiene derecho a su intimidad personal y familiar, asi como al
buen nombre y honra, razon por la cual el Colegio debe respetarlos y hacerlos
respetar, siempre y cuando las conductas mediante las cuales se proyecta no
afecten u ofenda la moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los demas
miembros de la comunidad educativa.

4. Todo estudiante tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, el Manual de
Convivencia del Colegio y la Constitucion Politica.

5. Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opinion, utilizando los medios de comunicacién que el Colegio
tiene establecidos. Esta expresion de pensamiento y opinion debe hacerse
respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen las
personas y la Institucion.
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6. Todo estudiante tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
directivas y educadores por motivos de interés general o particular, por si
mismo 0 a través de sus representantes en las diferentes instancias de
participacion.

7. La comunidad educativa reconocera, valora y respetara la diversidad, con el
fin de compartir experiencias significativas y crear ambientes inclusivos que
partan del aprendizaje con el otro.

8. Todo estudiante tiene derecho a recibir respuestas sobre las peticiones que
dirija a las directivas y educadores, ya sea personalmente o a través de sus
delegados en las diferentes instancias de participacion.

9. Todo estudiante tiene derecho a que el Colegio apliqgue en sus actuaciones
el debido proceso, establecido en el Manual de Convivencia y en el Proyecto
Educativo Institucional.

10.Todo estudiante tiene derecho a estar informado de todo lo relacionado con
el proceso educativo institucional, politicas, estrategias, planes, resoluciones,
acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad competente.

11.Todo estudiante tiene derecho a participar de manera dinamica y constructiva
en el proceso educativo, de tal manera que se le propicie el crecimiento como
persona integral.

12.Participar en las diferentes actividades del Colegio siempre y cuando redna
las condiciones exigidas para cada una, y tenga la autorizacion escrita de los
padres y/o acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo
este derecho el estudiante puede:

e Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion,
teniendo en cuenta los requisitos que establece la Ley, el Proyecto
Educativo Institucional y el reglamento o Manual de Convivencia.

e Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma
como este establecido.

e Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en
actividades académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del
colegio.

e Participar en la evaluacion sobre la calidad educativa del colegio,
aportando sugerencias para mejorar el servicio.

e Participar en las celebraciones litdrgicas y recibir los sacramentos de
acuerdo con su edad.

e Participar en las convivencias formativas y demas actividades pastorales
gue el colegio ofrezca.

e Participar en los grupos de proyeccion social del colegio.

e Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, y
Manual de Convivencia Escolar segun su nivel de competencia.

e Tienen derecho a pertenecer al programa de inclusion al presentar un
diagnostico de discapacidad o poblacién vulnerable que requieran de
algunos ajustes teniendo en cuenta que todo los proceso son diferentes;
es asi que construye el plan individual de ajustes razonables para
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estudiantes con discapacidad o que experimenten barreras en su
aprendizaje y seguimiento DUA para aquellos.

13.Todo estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la
comunidad educativa y particularmente con los educadores, relaciones
respetuosas, por medio del diadlogo, que favorezcan la acogida y la
aceptacion.

14.Todo estudiante tiene derecho a la identidad de género con prohibicién de
discriminacion en la institucion la orientacion sexual.

15.Todo estudiante tiene derecho a disfrutar de un sano y buen ambiente de
clase, no contaminado por algiin compafiero(a) que interfiera u obstaculice
el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del grupo y de la
clase en perjuicio del aprendizaje.

16.Todo estudiante tiene derecho a ser protegidos contra el matoneo (bullying)
y el ciber matoneo (ciberbullying).

17.Todo estudiante tiene derecho a recibir sanciones que no atenten contra su
dignidad y a no ser intimidado con la amenaza de una sancion.

18.Todo estudiante tiene derecho a practicar su religion.

19.Todo estudiante tiene derecho a que el colegio le garantice la aplicacion
de los principios de proteccion integral contenidos en el Decreto 1075.
(articulo 2.3.5.4.2.1.).

20.Todo estudiante tiene derecho a recibir formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, educacion sexual, la prevencion de la violencia
escolar y fortalecer las competencias ciudadanas.

21.Todo estudiante tiene derecho a activar los mecanismos y protocolos de la
ruta de atencion integral cuando se vea afectado o en riesgo por algun tipo
de agresion dentro del marco de la convivencia escolar.

22.Todo estudiante tiene derecho a ser representado en el comité de
convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art. 2.3.5.2.3.1. Decreto 1075
de 2015.

23.Todo estudiante tiene derecho a:

DERECHOS ACADEMICOS

23.Recibir una formacion integral en las dimensiones: corporal, estética,
comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica,
acorde con el bien comun.

24.Conocer los principios que orientan la legislaciéon educativa del pais, la
filosofia y principios del Colegio.

25.Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area
del plan de estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a
cabalidad.

26.Tener a su servicio la biblioteca de la Institucién, las aulas de clase y aulas
especializadas, laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material
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pedagdgico, servicios generales y otros necesarios en sus labores
educativas.

27.Conocer e indagar oportunamente el resultado del proceso de formacién
consignado en el registro de acompafamiento.

28.El estudiante tendra derecho a que se tenga en cuenta las excusas
justificadas por sus ausencias, firmadas por sus padres y/o acudientes, 0 por
los médicos y/o entidades acreditadas presentadas oportunamente.

29.Recibir una educacion integral con educadores idéneos y bien calificados.

30. A que los docentes le realicen los ajustes o flexibilizaciones curriculares
cuando sea necesario.

DERECHOS SOCIALES

31.El estudiante tendra derecho a conocer el Manual de Convivencia del Colegio
a traveés de la lectura individual, familiar y grupal.

32.Todos los estudiantes tendran derecho a recibir orientacion y formacion en
democracia.

33.Los estudiantes tendran derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las
distintas formas de recreacion en los tiempos y lugares previstos para ello.

34.El estudiante tendra derecho a que se le expida el carné estudiantil, el cual
no podra ser retenido por ningn miembro de la Institucion, salvo para casos
de verificacion de identidad.

35.El estudiante tendra derecho a recibir reconocimientos publicos cuando se
haga merecedor a ellos y a que sean valoradas sus actuaciones
sobresalientes en el ambito pastoral, deportivo, académico, cientifico, cultural
y de convivencia, dentro y fuera del Colegio, la ciudad y/o el pais.

DERECHOS ETICOS, MORALES Y RELIGIOSOS

36.El estudiante tendrd derecho a recibir una educacion con base en los
principios catdlicos y con las orientaciones de la Congregacion de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas.

37.El estudiante tendra derecho a solicitar orientacion a todos sus educadores y
a participar en todas las actividades y programas que ofrece el curriculo del
Colegio, con el fin de recibir una formacion integral.

38.El estudiante tendra derecho a ser educado en el ideal de vida del Colegio La
Salle Envigado, que es la construccién de una comunidad escolar justa, en
donde las relaciones entre todos sus miembros se fundamenten en la justicia
y la participacién democratica.

39.El estudiante tendr& derecho a Vivenciar el proceso de construccién de su
personalidad mediante la libertad, la singularidad y la autonomia, en las
distintas actividades que ofrece el Proyecto Educativo Institucional.

40.El estudiante tendra derecho a vivir en un ambiente de honestidad, respeto y
responsabilidad consigo mismo y con los demas.
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ARTICULO 25°. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El ejercicio de una libertad responsable implica unos compromisos o deberes. El
deber se entiende como un quehacer que implica ser responsable por lo que se
hace o se deja de hacer; sin traspasar el derecho ajeno respondiendo por las
consecuencias de sus actos. Desde el momento mismo de ingresar al plantel el
estudiante se compromete a acatar las normas que lo orienten hacia la
autonomia y la libertad, que esta condicionada y limitada por las exigencias
convivenciales, la participacion y la autoestima; no a la represion o miedo fisico

y social. Por ello, acatard, aceptard y acogera libremente los deberes que lo

acercan a la identificacion y pertenencia con la Institucion, los cuales son:

1. Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del COLEGIO LA SALLE
ENVIGADO, sus principios, fines, objetivos y valores éticos, religiosos,
civicos e ideoldgicos; respetar y defender los simbolos de la Institucién y todo
lo consignado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el Manual de
Convivencia previamente aceptados en el momento de la matricula.

2. Asimilar y vivenciar la filosofia institucional, respetando sus principios
cristianos, catolicos y lasallistas.

3. Valorar y respetar la vida en todas sus manifestaciones como el don mas
preciado que nos ha legado el Creador.

4. Cumplir puntualmente con tareas y/o responsabilidades, lecciones, trabajos,
horarios escolares y demas actividades individuales y colectivas
programadas por el Colegio.

5. Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las
diferentes actividades programadas.

6. Mantener un buen comportamiento en el Colegio y fuera de él, de acuerdo
con los principios humanos, éticos y cristianos.

7. Practicar la urbanidad y los buenos modales.

8. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, independiente del
credo que profesen los demas, de su orientacién sexual, politica o color de
piel.

9. Llevar y entregar oportunamente a sus padres y/o acudientes toda
informacion que sea enviada por el Colegio y regresar los desprendibles
debidamente firmados por ellos, dentro del plazo estipulado.

10.Respetar y valorar el trabajo de todos sus comparieros y de los empleados
de la Institucion.

11.Entregar a la Coordinacion de Seccién todo objeto que encuentre y que no le
pertenezca.

12.Respetar, defender y cuidar el buen nombre del Colegio, procurando
expresarse con respeto y lealtad.

13.Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

14.Participar de manera respetuosa en los actos comunitarios y demas
actividades a las que sean convocados dentro y fuera del Colegio.

15.Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que se
presenten, contribuyendo a su debida solucion.
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16. Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y tolerancia en la solucién de
los conflictos por la via del dialogo.

17.Preocuparse por alcanzar los estdndares e indicadores de desempefio en las
diferentes areas del conocimiento.

18. Portar el uniforme de gala y educacion fisica en su horario escolar segun las
indicaciones institucionales.

19. Asumir la responsabilidad ante la pérdida de objetos costosos y/o delicados
gue traiga a la institucion entendiendo y aceptando que el Colegio no se hace
responsable de los mismos.

20.Presentarse a las actividades de mejoramiento y recuperacién en los dias y
horas fijadas por la Institucién.

21.Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la
institucion.

22. Asistir con seriedad, responsabilidad y compromiso a las actividades
institucionales complementarias en las que se inscribe.

23.Ausentarse del Colegio con la autorizacion escrita de sus padres o cuando
ellos lo recojan personalmente.

24. Acatar las recomendaciones del Comité de Convivencia Escolar.

25.Respetar los reglamentos de los diferentes espacios institucionales.

26.Mantener una actitud positiva, de respeto y trabajo durante las clases y en
los cambios de éstas.

27.Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de
la violencia escolar (art. 2.3.5.3.2. Decreto 1075 de 2015)

28.Informar oportunamente a los Docentes, Coordinadores de Convivencia o
Directivos; sobre la ocurrencia de conflictos o conductas de violencia escolar
hacia si mismo o alguno de sus comparieros.

29.Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocion relacionadas con
la mitigacion de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas determinadas en el
presente manual de convivencia.

30. Velar por el debido cuidado de sus pertenencias.

ARTICULO 26°. PROHIBICIONES

1. Realizar colectas de dinero sin ser autorizado, hacer rifas, vender o
comercializar productos en el Colegio sin previa autorizacion de la instituciéon
y que no sean desarrollados en los proyectos de emprendimiento que se
estén adelantando en la Institucion.

2. Traer, usar, distribuir o comercializar material pornogréfico en el Colegio.

3. El fraude en cualquiera de sus manifestaciones, copia, suplantacion en
trabajos, cuadernos, tareas, evaluaciones o actividades pedagogicas como
parte de su proceso formativo.

4. Masticar chicle.

5. Portar, fumar o aspirar vapeadores, cigarrillos electrénicos u otros
dispositivos para el consumo de tabaco y/o sustancias adictivas.
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6. Portar y/o consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas en el
Colegio o en lugares donde esté representando a la Institucién o portando el
uniforme.

7. Conductas que pongan en peligro su vida, la de sus compafieros o la de otro
miembro de la comunidad educativa.

8. El porte y uso de armas de fuego, objetos contundentes o corto punzantes.

9. Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva de la
Institucion.

10. Précticas relacionadas con el satanismo, la hechiceria o la brujeria.

11. Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal.

12. El acoso o abuso sexual contra los comparfieros o demas personas dentro o
fuera de la Institucion.

13. El irrespeto a los compafieros por orientaciones religiosas, politicas,
sexuales o color de piel.

14. El uso del celular o dispositivos electronicos desde J° hasta 9°, durante toda
la jornada: en las clases, descansos, actos religiosos, deportivos, culturales,
entre otros. (Ver anexo 2. Protocolo de uso de celulares en el colegio)

PARAGRAFO 1: Se permite solo para los grados 10° y 11° el uso de
dispositivos electronicos unicamente cuando sea por solicitud del maestro como
herramienta didactica para desarrollar actividades de indole académico.

PARAGRAFO 2: El colegio no se hace responsable de la pérdida de ningun
dispositivo electronico.

ARTICULO 27°.  ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Merecen estimulo los estudiantes que presenten grandes logros en los
siguientes ambitos:

1. Normalizacion y comportamiento del grupo.

2. Excelencia Académica, Lasallismo y Superacion.

3. Participacion en eventos académicos, investigativos, artisticos, deportivos y
culturales.

4. Mejor bachiller académico en las pruebas censales del ICFES (Saber 11°).

5. Banda Lasallista (Estudiante integral).

Y los estimulos seran los siguientes:

Obsequios.

Reconocimientos orales y escritos.

Izadas de bandera o actos civicos comunitarios.

Cuadro de honor.

Menciones honorificas en los Reconocimientos Lasallistas.
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e Otorgamiento de la “Banda Lasallista” al mejor bachiller en toda su
integridad.

e Galardén académico para el mejor grupo del grado.

e Reconocimiento en el informe de acompafamiento académico y
comportamental.

e Asistencia a seminarios y eventos especiales.

PARAGRAFO 1: BOTONES

BOTON L'EXCELLENCE DE LA SALLE

Boton que contiene la estrella lasallista y se le concede al estudiante banda
lasallista, estudiantes reconocidos por los valores lasallistas y estudiantes que
han representado la institucion en eventos académicos, culturales, pastorales y
deportivos.

BOTON DE ORO:

Es un reconocimiento a la fidelidad que otorga la Institucion a aquellos
estudiantes del grado 11° que, después de haber cursado sus estudios de forma
consecutiva minimo desde el grado 1° en la Congregacion de los Hermanos de
las Escuelas Cristianas, recibiran el boton de oro en el Vino de Honor y la
Eucaristia de Accion de Gracias.

BOTON DE PLATA:

Es un reconocimiento a la fidelidad que otorga la Institucion a aquellos
estudiantes del grado 11° que, después de haber cursado sus estudios de forma
consecutiva desde el grado 2°, 3°, 4°, y 5° en la Congregacion de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas, recibiran el boton de plata en el vino de honor y la
Eucaristia de Accion de Gracias.

BOTON DE BRONCE:

Es un reconocimiento a la fidelidad que otorga la Institucion a aquellos
estudiantes del grado 11° que, después de haber cursado sus estudios de forma
consecutiva minimo desde el grado 6°, 7°, 8°, 9°, 10° u 11° en la Congregacion
de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, recibiran el boton de bronce en el
vino de honor y la Eucaristia de Accion de Gracias.

BOTON LASALLISMO:

Se concede el boton de Lasallismo al estudiante que es reconocido por su
SENTIDO DE PERTENENCIA Y ESPIRITU LASALLISTA. Se elige por las
siguientes caracteristicas:
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. Quiere su institucion y respeta el personal que acompafia su
formacion.

. Constancia en las tareas encomendadas.

. Respeta los himnos institucionales.

. Se caracteriza por vivenciar los valores y principios Lasallistas.

. Se destaca por su liderazgo.

. Es un estudiante respetuoso, solidario y comprometido con los mas
necesitados.

. Respeta y participa de las practicas religiosas y la Espiritualidad
Lasallista.

. Compromiso con su proceso de aprendizaje y con su proyecto de
vida personal.

. Hace las cosas bien como es debido y cada vez mejor.

BOTON EXCELENCIA ACADEMICA:

Se concede el botébn EXCELENCIA ACADEMICA al estudiante que es
reconocido por sus capacidades académicas en cada periodo. Se elige por las
siguientes caracteristicas.

. Se destaca por ser superior en el ambito académico.

. Mantiene la curiosidad por aprender algo nuevo.

o Ha estado presente en el cuadro de honor de periodo.

. Se apropia del conocimiento.

. Como estudiante da mas de lo que se le espera.

. Busca siempre la excelencia en su proceso formativo.

. Mantiene una actitud positiva participando significativamente en
las clases.

. Procura superarse a si mismo.

BOTON A LA DEDICACION Y LA RESILIENCIA

Se concede el boton de DEDICACION Y RESILIENCIA al estudiante reconocido
por mejorar su proceso académico y comportamental y haya aprobado la
totalidad de areas para el afio escolar con las siguientes caracteristicas:

e Cambios positivos en sus actitudes.
e Aprobacién de sus compromisos académicos en su totalidad.

e Superacidon obstaculos diversos para llegar hasta el cumplimiento de
objetivos.

e Resiliencia.
PARAGRAFO 2: BANDA LASALLISTA:

Esta distincion se entrega al bachiller integral, el cual se destaca por:
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e Excelente desempefio académico.

Excelente comportamiento, sin procesos comportamentales en su
proceso formativo.

Trayectoria (no menor a cinco afios) en la institucion.

Practica la fe como parte de su proyecto de vida.

Fraternidad con sus pares y maestros.

Capacidad de servicio con sus pares y maestros.

Acciones justas con sus pares y maestros.

Compromiso con las causas institucionales.

Sentido de pertenencia con el colegio.

PARAGRAFO 3: MEJOR BACHILLER ACADEMICO:

Es el reconocimiento que se hace al estudiante con un buen desempefio general
a nivel académico en su grado (notas de 4.1 o0 mas) y con el mejor resultado en
las Pruebas SABER 11.

INVITACION A LA CEREMONIA DE PROCLAMACION DE BACHILLERES

La ceremonia de graduacion es un acto solemne que ofrece el colegio como
reconocimiento a los estudiantes que, al finalizar su estadia en el colegio, se
destacan por vivir los valores lasallistas y tener el perfil que se busca proyectar
a la sociedad.

El colegio, bajo analisis de situaciones de comportamiento registradas en cada
periodo teniendo en cuenta toda su vida escolar dentro de la institucion se
reservara el derecho de quienes pueden participar de esta ceremonia. Los
estudiantes que estén a paz y salvo académicamente y con las demas
obligaciones.

Quienes no son invitados a la ceremonia de graduacion o no desean aceptar la
invitacion, podran reclamar su titulo en la secretaria del colegio.

La participacion en dicha ceremonia no es un derecho, el equipo lider invita a
participar de ella a los estudiantes que a su criterio lo merezcan y que ademas
de cumplir con los parametros establecidos en el presente Manual, no haya
tenido:

- Sanciones disciplinarias por faltas graves o gravisimas.

- Situaciones tipo Il y lll, estando, cursando el grado once

- Quien no tengan contrato pedagdgico de convivencia y/o académico

activo.

Para asistir a la ceremonia de proclamacion deben estar a paz y salvo por todo
concepto con el colegio.
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CAPITULO VI

CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ARTICULO 28°. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluacién del
Proyecto Educativo Institucional, que se ejecuta en la Institucién Educativa, esta
conformada por:

1- Los estudiantes matriculados.

2- Padres de Familia y/o Acudientes legalmente autorizados.

3- Los Docentes vinculados a la Institucion.

4- Los Directivos Docentes

5- El personal administrativo

5- Personal de Apoyo y Personal de Servicios Generales.

6- Los egresados organizados para participar.

7- Los representantes de la comunidad.

ARTICULO 29°. PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

DEL ESTUDIANTE LASALLISTA:

e Se identifica con los valores y principios lasallistas: Fe, Fraternidad,
Justicia, Compromiso y Servicio.

e Posee conciencia ecolégica del medio y de si mismo a través de la
actividad fisica, mental y espiritual, cultivando los valores lasallistas.

e Es disciplinado y comprometido con su proceso formativo.

e Se compromete con el respeto y cumplimiento de las normas

e Tiene excelentes relaciones humanas manifestadas en el respeto y
tolerancia por el otro y sus diferencias.

e Demuestra capacidad para tomar decisiones de manera autbnoma y
responsable de su proyeccién personal y social.

e Reflexivosy criticos.

e Con capacidad de escucha y argumentacion.

e Flexibles frente a las opiniones criticas de los demas.

Colegio La Salle Envigado
arte de

Direccién: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 05542 nvigado - Colombia P
Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: +57 (604) 331 81 84 Calendario: A I'a Sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 305266000541

54



I_a S al I e “ Formando en valores para la vida”

Envigado

e Ciudadanos que conciban a la diversidad en cada uno de los espacios en
los cuales estén inmersos.

e Capaces de solucionar conflictos sin hacer uso de la violencia y a través
de diferentes métodos de resolucion de conflictos

e Capaces de aprender a convivir en la diversidad, étnica, cultural y social.

e Capaces de comunicarse de manera asertiva.

e Habiles, respetuosos y éticos en la utilizacidn de la tecnologia y los
medios de comunicacion.

e Lideres con proyeccion social.

e Creativos, recursivos e investigadores

DEL PADRE DE FAMILIA:

e Se identifica con los valores lasallistas, los promueve y refuerza en su
hogar.

e Colabora activamente con los educadores para que la institucion logre
en sus hijos su propaosito de formacion integral.

e Es prudente al analizar las dificultades que se le presenten con el
colegio, no es ligero en conclusiones y utiliza el conducto regular.

e Acompafiay apoya desde el hogar a sus hijos en el cumplimiento de los
Deberes Lasallistas: uniformes, presentacion personal, puntualidad y
Compromisos escolares.

e Apoya las acciones del colegio que propenden por un alto nivel de
exigencia y disciplina en la formacion de su hijo.

e Consciente y responsable en la formacién en la autonomia de sus hijos.

e Incorpora una disciplina con amor en donde se maneja exigencia y
flexibilidad de acuerdo con el desarrollo y capacidad de sus hijos.

e Facilita el didlogo y el buen trato para tener una adecuada comunicacion
entre la familia y el colegio. Sin realizar desautorizaciones en presencia
de sus hijos.

e Utiliza la sugerencia mas no la critica, para construir y hacer crecer a
las personas y a la institucion.

e Es modelo de comportamientos asertivos para vivir en tranquilidad con
la comunidad.

DEL DOCENTE Y DEL DIRECTIVO DOCENTE:

e Se identifica con la filosofia, principios y valores Lasallistas

e Persona integra, honesta, imparcial, justa, prudente, incluyente,
respetuoso y comprometida con los valores que se fomentan en
comunidad.

e Manifiesta fidelidad, integracion y lealtad con la institucion.

e Con solida formacion pedagdégica y académica, denota idoneidad en su
area.

e Vivencia las relaciones humanas basado en el respeto por el otro.
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Con capacidad de trabajo en equipo.

Con exigencia alta, racional y justa.

Asume de manera comprometida la calidad educativa en la institucion.
Orienta positivamente la solucion de conflictos.

Cumple con las orientaciones y politicas institucionales.

PARAGRAFO: Todos los miembros de la Comunidad Educativa son
competentes para participar en la conformacioén de los diferentes estamentos
educativos y lo hardn por medio de sus representantes en los 6rganos del
Gobierno Escolar usando los medios y procedimientos establecidos por la Ley y
el Colegio.

ARTICULO 30°. LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia / acudientes son los primeros educadores de sus hijos. Al
matricularlos en el Colegio entran a ser parte de la familia Lasallista, y en esa
asociacion Familia - Colegio, se trabaja con el propoésito de formar personas de
un alto contenido moral, donde el sentido de pertenencia y la apropiacion de la
ética del deber como prioridades existenciales, seran los pilares de la
construccion del pais que deseamos y merecemos.

En la medida de lo posible, el Colegio planteara acciones que propendan por una
formacion integral de los padres de familia para que brinden a sus hijos un trato
justo y acomodado a las circunstancias que estamos viviendo.

EL ACUDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO: Los padres de familia como
primeros responsables de la crianza, el cuidado y del proceso de formacion
integral de sus hijos menores, estan llamados a guardar especial atencion al
nombrar el “acudiente debidamente autorizado”, ante la institucion educativa,
para hacerlo, deberan tener en cuenta las obligaciones y responsabilidades que
les impone la ley.

El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacién, que regula la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, define el acudiente
autorizado en el “Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacién. (...) Paragrafo. Para los
fines previstos en el presente Titulo, la expresion “padres de familia”
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o
guienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.”
(Negrillas nuestras). Los derechos y deberes de los padres de familia (que
cobijan en igual medida a los acudientes debidamente autorizados), se
encuentran regulados en los articulos 2.3.4.2., y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de
2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacion,
las obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres,
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no se limita a la inscripcion de los menores en el ciclo basico obligatorio. Los
padres y acudientes también deben cumplir con las obligaciones que les impone
la ley en desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del
Manual de Convivencia de cada establecimiento, y las que se incluyen en el
contrato de matricula para cada uno de los periodos escolares. Pero
principalmente, por tratarse de la formacion de sus hijos o pupilos, las
obligaciones de los padres y acudientes van acompafados de derechos, entre
los cuales se encuentra, el de participar no solo limitAndose a asistir
peribdicamente a las reuniones y eventos programados, sino también
apersonandose de la educacion de sus hijos a partir de la supervision y vigilancia
de la prestacion del servicio que estos reciben." (Sentencia T481/09). Por lo
tanto, en el Colegio La Salle, solo los padres de familia podran firmar la matricula
y se aceptara la figura de acudiente autorizado en ocasiones excepcionales,
cuando los padres de familia no se encuentren en el pais o hayan fallecido y solo
en estos casos, quienes actuen como acudientes podran acceder a los deberes
y derechos contemplados en la Ley y en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 31°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de

1994, “Ley General de Educacién”, la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y

Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3 educacion basica y media.

Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los

niveles de educacion basica y media y Titulo 4, participacion de los de familia

en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales

y privados), son deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a su hijo en el Colegio siguiendo las indicaciones
emanadas de los Directivos.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
Manual de Convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

4. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el Manual de Convivencia y las
actividades académicas y formativas del Colegio.

6. Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma permanente y
solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo
integral. La obligacion de cuidado personal se extiende ademas a quienes
convivan con ellos en los @mbitos familiar, social o institucional, o a sus
representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006).

7. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su
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continuidad y permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39 numeral 8 de la
Ley 1098 de 2006).

8. Ejercer la responsabilidad Parental como complemento de la patria potestad
establecida en la legislacion civil. Es, ademds, la obligacion inherente a la
orientacion, cuidado, acompafamiento y crianza de los nifios, las nifias y los
adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye la
responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse
gue los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de
satisfaccion de sus derechos. En ningin caso el ejercicio de la
responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicol6gica o actos
gue impidan el ejercicio de los derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006)

9. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,
entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o
consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a
las autoridades competentes.

10.Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

11.Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

12.Estar en comunicacion con todos los agentes involucrados en el proceso de
inclusion.

13.Informar de manera oportuna y permanente sobre el diagnostico de sus hijos
0 proceso terapéuticas que se llevan a cabo.

14.Comprometerse a que sus hijos asistan a las terapias sugeridas por el
personal médico.

15.Informar sobre al cambio de medicamento a la docente de inclusion o titular.

16.Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional.

17.Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento
educativo.

18.Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de
afo escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015)

19.Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto
1075 de 2015)

20.Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos. (Articulo
2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015)

21.Enviar por escrito al Coordinador de convivencia la excusa debidamente
justificada de la ausencia de su hijo del Colegio.
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22.Solicitar por escrito las autorizaciones para ausencias de su hijo o hija de la
Institucion siguiendo las instrucciones conceptuadas en este Manual de
Convivencia.

23.Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal
y el desarrollo de valores ciudadanos. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075
de 2015)

24.Conocer y respetar los principios de la formacion catdlica y la filosofia de la
Institucion: educacion religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas
expresiones de la fe.

25.Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que
puedan convertirse en modelo de los hijos y tengan autoridad moral para
exigirles.

26.Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo
integral, que puedan experimentar el gran gozo de la unidad y la paz.

27.Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en el hogar a las
exigencias que hace el Colegio.

28.Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de
formacion integral, a atender oportunamente los requerimientos del Colegio
y asistir puntualmente a las reuniones, talleres, encuentros, conferencias,
entre otros, que se programen, en aras de optimizar la educacion de sus hijos.

29.Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y velar por su
buena presentacion personal y el porte digno de ellos.

30.Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos
necesarios para el proceso formativo.

31.Cumplir oportunamente los compromisos economicos con el pago de las
mensualidades con el Colegio.

32.Responder por los dafios materiales que sus hijos causen a las personas, a
la planta fisica o enseres de la Institucion.

33.Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

34.No fumar en las zonas frecuentadas por los estudiantes dentro del Colegio,

35.Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o
accidentes familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la
Comunidad Educativa.

36.Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto
regular.

37.Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y
actividades del Colegio.

38. Participar en el Consejo Directivo o Comités para impulsar la calidad en la
prestacion del servicio educativo, a través de sus Representantes.

39.La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
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Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley

1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

e Proveer a sus hijos e hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.

e Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

e Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos e hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y
la sexualidad.

e Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos e hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo o hijo incumple alguna de las normas
alli definidas.

e Conocery seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o
una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en
el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus
hijos o hijos cuando éstos sean agredidos.

PARAGRAFO 1: La situacién de acompafiamiento de los padres / acudientes y
la ausencia a reuniones superior a un 20% y demas actos programados por la
Institucién, generan un compromiso especial, evaluable cada periodo por el
Coordinador de convivencia. El incumplimiento de este compromiso trae como
consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio.

PARAGRAFO 2: Es obligacién de los padres de familia / acudientes,
presentarse ante el director de grupo o Coordinacion para justificar su ausencia
en una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el Colegio.

ARTICULO 32°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de
1994, “Ley General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y
Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3 educacion basica y media.
Secciéon 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
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niveles de educacion basica y media y Titulo 4, participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados), son derechos de los padres de familia o acudientes los
siguientes:

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley

2. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas
del establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan
de mejoramiento institucional.

4. Ser atendidos por los Directivos del Colegio, para conocer los procesos en
las dimensiones formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

5. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad
del personal educador y Directivo de la Institucion Educativa.

6. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

7. Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio, y de manera
especial en la construccion, ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo
Institucional.

8. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha
del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el
proceso educativo de sus hijos.

9. Recibir durante el afio escolar y en forma periodica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

10.Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de
la calidad del servicio educativo.

11.Eleqiry ser elegido miembro del Consejo de Padres, a partir del segundo afio
de participacion en el colegio y en el Consejo Directivo, siempre y cuando
lleve por lo menos tres afios de vinculacion.

12.Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

13.Ejercer el derecho de asociacién con el proposito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la
mejor educacion y el desarrollo armonico de sus hijos.

14.Tener acceso al departamento de orientacidn psicoldgica y espiritual siempre
y cuando sea en beneficio de las familias de la Institucion.

15. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional
a través del consejo de padres y su presidente.

16.Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de
su hijo, acorde a lo estipulado en el Manual de Convivencia.
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17.Participar en programas y eventos del Colegio relacionados con su
recreacion, bienestar y capacitacion.

18.Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y
talleres dados en las Escuelas de Padres.

19.Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente algin caso
de Violencia Escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos
o situacion que lo amerite de acuerdo con la ley 1620 y el Decreto 1075 de
2015.

20.Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620
y art. 2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015)

21. Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el Decreto 1075 de
2015, articulo 2.3.5.4.2.1.

22. Recibir formacién sobre los derechos humanos, la educacion para la sexualidad,
la prevencidn de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de
sus hijos o hijos.

23. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencidn integral cuando tenga
conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algin miembro de la
comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar.

24. Recibir retroalimentacion durante el afio escolar sobre el proceso de
acompafiamiento desde el programa de inclusion, orientador escolar y docente
titular.

LOS DOCENTES Y LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Son las personas nombradas por la Institucion para el acompafiamiento,
orientacion, direccién y animacién de un area y/o grupo, es el responsable
inmediato del proceso formativo del estudiante en el Colegio. El educador o
maestro Lasallista es el responsable inmediato del desarrollo arménico y de la
formacion integral del estudiante en el Colegio. Es el hermano mayor que
acompafa a sus educandos, con la firmeza del padre y la ternura de la madre.

ARTICULO 33°. DEBERES DE LOS EDUCADORES Y DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacién de
servicios, y en especial el docente del COLEGIO LA SALLE ENVIGADO tiene
el deber de:
1. Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.
2. Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de
la nacion colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones
formativas.
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3. Orientar al estudiante, al padre de familia / acudiente, frente a las
dificultades académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que
se asumen.

4. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia
Escolar y proyecto del area a la cual pertenezca.

5. Acompanar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y
de recuperacion cuando le sea asignada esta responsabilidad.

6. Diligenciar la valoracion, caracterizacion y anexo 2 de los formatos PIAR
de los estudiantes del programa e informar a los padres de familia.

7. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area,
estandares e indicadores de logro, metodologia y criterios de evaluacion.

8. Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las
exigencias institucionales. Preocuparse por su actualizacién permanente
en los campos de la ciencia, la tecnologia y su actividad pedagdégica.

9. Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la
ciencia, la tecnologia y su actividad pedagogica.

10.Dar un trato cortés a sus comparieros y compartir sus tareas con espiritu
de solidaridad y unidad de propoésito.

11.Participar activa y propositivamente de las actividades propuestas por las
pastorales y/o estamentos.

12.Acatar las indicaciones de los jefes inmediatos.

13.Atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el
horario establecido.

14.Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion
personal, orden y respeto en las clases y demas actividades que estén a
Su cargo.

15.Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios
programados por la Institucion.

16. Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el
estudiante no sea retirado o excluido del aula y de la actividad de clase.

17.Por ningun motivo se deben sostener relaciones amorosas con estudiante
o demas empleados de la Institucion.

18. Asistir puntual y responsablemente a las reuniones y demas eventos
programados por la Institucién.

19.Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de
familia y demas personas de la Institucién.

20.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos, materiales, laboratorios y salones confiados a su manejo.

21.Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias
individuales. Considerar la evaluacibn como un proceso continuo,
imparcial y completo.

22.Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe
inmediato.

23.0Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

24.Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.
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25.Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo
integral frente a la toma de decisiones.

26.Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

27.Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este,
con todo el personal de la institucién y la comunidad circundante.

28.Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.
29.Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

30.Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y
procedimientos pedagdgicos empleados para lograr el desarrollo integral
de los estudiantes.

31.Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar
oportunamente cuando se tenga conocimiento de: MALTRATO FiSICO,
NEGLIGENCIA Y ABANDONO FiSICO, MALTRATO Y ABANDONO
EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION O EXPLOTACION
SEXUAL, que se esté dando a un estudiante por parte de un miembro de
la comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de
estos actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

32.Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente algun
caso de Violencia Escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o situacion que lo amerite de acuerdo con la ley 1620 y el
Decreto 1075 de 2015.

33.Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendran las siguientes responsabilidades:

34. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a los estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demés normatividad vigente, con
el manual de convivenciay con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente
debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

35. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resoluciéon de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

36. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

37. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

38. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacion de discapacidad de los estudiantes.
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39. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos
docentes, segln la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

40. Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias
o0 acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de
educacion inclusiva.

41. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas
con discapacidad, la educacion inclusiva y la creacién de condiciones
pedagdgicas y sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las
personas con discapacidad.

42.Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los
examenes de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes
razonables acordes a sus n

ARTICULO 34°. DERECHOS DE LOS EDUCADORES Y DE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestaciéon de
servicios, y en especial el docente del COLEGIO LA SALLE ENVIGADO tiene
derecho a:

1. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacién de los
proyectos y programas de la Institucion.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y
la calidad institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en
las dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros
miembros de la Institucion.

4. Recibir jornadas de sensibilizacion y capacitacion sobre temas referentes a
inclusion.

5. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

6. Elegiry ser elegido representante de los profesores ante el Consejo Directivo
y demas organismos existentes en el Colegio.

7. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos
gue se presenten en su desemperio profesional.

8. Recibir capacitacion permanentemente para cualificar su  préctica
docente y su desempefio profesional.
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9. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le
brinden descanso y un sano esparcimiento.

10. Ser evaluado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a
su mejoramiento pedagagico.

11.Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el
desemperiio de su labor docente.

12.Recibir oportunamente orientacibn humana, espiritual y psicologica que le
garanticen bienestar.

13.Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante
estimulos brindados por la Comunidad Educativa.

14.Todos los derechos contemplados para los profesores en el contrato interno
de trabajo en el Colegio La Salle de Envigado.

15.De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620

e Aportar en los ajustes al MC y dar cumplimiento a su aplicacion

e Transformar las practicas pedagogicas

e Participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion

e Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos
sexuales y reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos
pedagogicos y temas complementarios sobre convivencia escolar segun la
programacion institucional

Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar,

violencia escolar y vulneracion de los derechos de los estudiantes

ARTICULO 35°. CONDUCTO REGULAR

El Colegio La Salle Envigado, ofrece a los estudiantes a quienes sus padres de
familia o acudientes matriculen en esta Institucion Educativa la continuidad de
sus estudios hasta el grado 11° (once), siempre que acepten y cumplan las
normas del Manual de Convivencia y en caso de incurrir en desacato de algunas
de dichas normas, seguir el conducto regular para solucionar pacificamente los
conflictos o irregularidades que se presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir la
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se
presentan en relacién con LA CONVIVENCIA, LO COMPORTAMENTAL Y LO
ACADEMICO del estudiante.

ASPECTO ACADEMICO

1. Docente de la asignatura
2. Titular de grupo
3. Jefe de éarea
4. Coordinador académico
5. Comision de evaluacion y promocién
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6. Consejo académico
7. Rectoria
8. Consejo Directivo, actuara como instancia mediadora.

ASPECTO DE CONVIVENCIA:

1. Docente de la asignatura

2. Titular de grupo.

3. Coordinador de Convivencia
4. Comité de convivencia escolar
5. Rectoria

ASPECTO COMPORTAMENTAL

1. Docente de la asignatura

2. Titular de grupo

3. Coordinacion de convivencia escolar

4. Comité de normalizaciéon comportamental
5. Rectoria

CAPITULO VI
PROCESOS DE NORMALIZACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 36°. PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE
PROCESOS NORMALIZACION DISCIPLINAR.

1. Funcién del proceso disciplinario escolar. Pedagodgica, formativa y
creadora de parametros de comportamiento deseables en la convivencia
institucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Ser tratado con el respeto que
merece el ser persona

3. Buenafe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante,
sujeto de accion correctiva o sancion.

4. Legalidad. Ser investigados, sancionados y tratados por comportamientos
descritos como falta disciplinaria en el Manual vigente al momento de la
realizacion u omisién del hecho reprochado.

5. Debido proceso. Seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido,
ante quien sea competente previamente establecido, observando las formas
propias de la Constitucion, la Ley y el presente reglamento.

6.Culpabilidad. Queda prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en
todo caso las faltas sélo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

7. lgualdad. Los estudiantes recibiran la misma proteccién y trato, tendran los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por su
edad, raza, origen, lengua, opinion politica o filoséfica.
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8. Finalidad del manual y las funciones disciplinarias pedagodgicas. El
Manual de Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones
propuestas por el Colegio en relacién con el comportamiento de sus estudiantes
cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

9. Las sanciones disciplinarias. Cumple fines estrictamente pedagdgicos, de
prevencion y formacion en valores o extincion de comportamientos que
contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa. El estudiante tiene derecho a conocer la queja y las
pruebas que se alleguen a la investigacion, a que se practiquen las pruebas que
solicite, a ser oida en su version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para
lo cual puede estar acompafiada de sus padres, acudiente y a interponer el
recurso de reposicion sobre la decision.

11. Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad
de la falta cometida.

12. Motivacion. Toda decision de fondo debe ser motivada desde el querer
pedagogico y un fin formativo.

13. Interpretacion del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la
prevalencia de la justicia, la creacion de valores positivos y la formacion integral
de las estudiantes.

ARTICULO 37°. POTESTAD DISCIPLINARIA

De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8., literal g del Decreto 1075 de 2015,
la funcién disciplinaria en el establecimiento educativo corresponde al Rector.

ARTICULO 38°. LA NORMALIZACION

En el Colegio la Salle Envigado es un proceso de formacién que involucra la
dimension valorativa actitudinal. Se concibe como el modelo de vida que
seguimos en la cotidianidad con el fin de convivir sanamente en cualquier
sociedad. Por ende, este proceso busca la formacidén constante en valores, que
traducidos en proceso de desarrollo humano dan cabida a la descripcion de los
deberes y derechos que el estudiante acepta, como parte de una comunidad,
asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo a los parametros
relacionados con las personas en todo momento y lugar.

El proceso de normalizacidbn es continuo y evalia el comportamiento del
estudiante teniendo en cuenta la singularidad del caso.

ARTICULO 39°. DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En toda accion disciplinaria o0 académica que afecte al estudiante se debe seguir
el “debido proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacion de una estrategia
formativa y/o sancién, frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con
respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el &mbito escolar, la Corte
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consideré lo siguiente: “las garantias del derecho penal le son aplicables al
derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su
aplicacibn se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la
naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico
y a los principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la
funcién administrativa”. Sentencia 967 de 2007

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precisién con la
gue se debe establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo
gue se admite la consagracion de tipos abiertos, al igual que un margen
razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacion tipica de las
conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y
legal, para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las
relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el
mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa.

OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los
recursos procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por el
mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia y los sefialados en el presente manual, El Colegio La Salle Envigado,
reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias
pedagdgicas y/o sanciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, en la decisién de tomar acciones correctivas
0 sancionar a un estudiante, se tendran en cuenta los “principios orientadores”

DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL:

Queja o conocimiento de oficio. La actuacion disciplinaria se inicia por la
ocurrencia de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del
Manual de Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro
de la comunidad educativa, la cual sera debidamente formulada y recibida: cierta,
veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son
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conocidos directamente por un funcionario de la institucion, quien levantara un
informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los
hechos y las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir
su version libre y esponténea, para establecer un cierto grado de certeza sobre
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexion y un compromiso con el
estudiante y se consigna en el registro de acompafamiento del estudiante.

Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el director de grupo efectuara
la indagacion preliminar y comunicara a la Coordinacion de Convivencia la
procedencia de apertura del proceso disciplinario. Si la falta es considerada
grave reiterativa o gravisima el Coordinador de Convivencia efectuara la
indagaciéon preliminar y comunicara al rector la procedencia de apertura del
proceso disciplinario en el comité de Normalizacion.

Apertura del proceso disciplinario. Si de la averiguacion preliminar se
concluye que efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas graves
0 gravisimas que contravienen las normas del Manual de Convivencia, se
procede a iniciar el proceso disciplinario mediante comunicacion dirigida a los
padres de familia y/o acudientes y al estudiante, solicitando la presentacion de
sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las pruebas que estime
conducentes. La apertura del proceso disciplinario la ordena la Rectoria en
ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes. Los Padres de Familia
y/o acudientes podran participar en el proceso disciplinario de manera verbal o
por escrito, sin embargo su participacion sera estrictamente para salvaguardar
la proteccion de los derechos de su hijo, no como contraparte de la institucion y
menos aun para tratar de evitar la aplicacion de las estrategias formativas y/o
sanciones, ya que éstas constituyen una herramienta de aprendizaje para el
estudiante que confirman el caracter esencialmente pedagdgico de los procesos
disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y la
asuncion de responsabilidades, aprenda a regular sus comportamientos a futuro,
permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

Descargos. En la misma reunion en la que se notifique la apertura del proceso
disciplinario o en los tres siguientes dias, el estudiante debera presentar sus
descargos por escrito los cuales debera hacer de manera personal y sin faltar a
la verdad.
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Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes,
conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden
aportar testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los que
la ley procesal civil colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité de Normalizacion comportamental.
Siesuna 2 o 3los miembros analizaran el caso verificando la infraccion a las
faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y recomendaran las
estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo con lo consignado en el
presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, se deliberara,
decidird, levantara acta de la reunién y se comunicara a la rectoria a través del
acta de la reunion.

Resolucion rectoral. La decision final la tomara la rectoria, mediante resolucion
motivada y la notificara al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

Recurso. Contra la Resolucion rectoral que notifique la decision, procedera el
recurso de Reposicion.

Suspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo
escolar o aportes de los periodos legales establecidos para vacaciones
escolares, se suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se
iniciara o continuard el proceso al reanudarse las actividades escolares en el afio
lectivo.

ARTICULO 40°. FALTAS DISCIPLINARIAS

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incumple con sus
deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o
afectando la comunidad educativa, puede ser: leve, grave o gravisima y trae
como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas y/o sanciones.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS
FALTAS

e Paralavaloracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Laedad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicoldgica;

e EIl contexto que rode6 la comision de la falta;

e Las condiciones personales y familiares del estudiante;

e La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del
colegio.

e Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle
al estudiante para su futuro educativo y
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e Laobligacion que tiene el Estado de garantizarle a los nifios, nifias
y adolescentes su permanencia en el sistema educativo.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atenudan la responsabilidad del
estudiante en la comision de una falta las siguientes:

B wnE

Obrar por motivos nobles o altruistas.

Observar buena conducta anterior.

Confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.
Afeccién psicoldgica certificada por un especialista y puesta en
conocimiento de la institucion, especialmente al departamento de
orientacidn escolar, antes de la comision de la falta.

Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o
madurez psicologica.

Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que
le causan dolor fisico o psicolégico.

Por iniciativa propia, resarcir el dafilo o compensar el perjuicio causado
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

No tener faltas reiterativas en el proceso.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del
estudiante, las siguientes:

PwbdE

o1

6.
7.
8

9.

Reincidir en las faltas

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra

Mentir en forma oral o escrita en su version de los hechos

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisién de una
falta

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con
la complicidad de sus comparieros

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros

Infringir varias obligaciones con la misma conducta

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad
educativa

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros
compafieros o miembros de la comunidad educativa

10.Emplear en la ejecuciéon del hecho un medio de cuyo uso puede resultar

peligro comun

11.Preparar o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros

compafieros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la
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institucion
12.Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona en condicién
de vulnerabilidad.

PARAGRAFO: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en
cuenta para la tasacion de las sanciones.

FALTAS: Las faltas al Reglamento o Manual de Convivencia se clasifican en:
leves, graves, y gravisimas.

ARTICULO 41°. FALTAS LEVES.

Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir con
las normas basicas de convivencia, responsabilidad y comportamiento, aunque
no atentan gravemente contra los valores que el Colegio propicia y no ocasionan
graves traumatismos en el proceso educativo de la Institucion, deben ser
corregidas para favorecer el desarrollo integral del estudiante.

Se consideran faltas leves:

1. Impuntualidad a las clases y actividades académicas.

2. No presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la institucion,
bien sea médicas o de los padres de familia.

3. Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como
la irresponsabilidad, despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de
los deberes académicos.

4. Interrupciones de clases y demas actos institucionales con charlas,
ruidos, risas, gestos, juegos o por cambiarse de puesto.

5. Realizacion de actividades contrarias a las asignadas por los docentes
durante las clases o0 actos comunitarios.

6. Utilizacion inadecuada de materiales de trabajo.

7. Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin
autorizacion de los docentes o de los directivos.

8. Presentarse a la Institucion portando el uniforme de manera incorrecta o0 sin
la justificacion debida de la Coordinacién de Convivencia.

9. Falta de higiene, desconociendo las exigencias planteadas en el manual de
convivencia escolar.

10. No devolver a tiempo los desprendibles o la informacion solicitada por la
institucion o sus docentes.

11. Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.

12. Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi
como participar en juegos de manos y la practica de juegos bruscos

13. Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo
autorizacion expresa.

14. Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.
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15. Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales
como: Rectoria, Coordinaciones, Salas de docentes, oficinas administrativas
y/o aulas de especializadas de la institucion.

16. Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados por el plantel, entre ellos
silleteria, mesas, computadores, carteleras, laboratorios (ciencias y robética),
ventanas, material didactico, entre otros.

17. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como: tienda, restaurante escolar, bafios y sanitarios.

18. Dejar desaseado y en desorden el aula de clase y demas lugares como:
biblioteca, laboratorios u otros espacios utilizados para el aprendizaje. Al
terminar la jornada escolar.

19. Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

20. Demostrar una actitud despectiva y displicente para atender las
observaciones.

21. Incumplimiento de las normas internas del colegio que sean estipuladas para
una mejor organizacion y desarrollo de la vida dentro del mismo.

22. Ser sorprendido por primera vez, por un Directivo, Coordinador o Profesor,
infringiendo la norma de restriccion del uso del dispositivo inteligente
haciendo sonar alarmas, canciones u otros ruidos, realizar o atender
llamadas sin el permiso correspondiente, recibir y/o enviar mensajes, chatear
0 postear, escuchar masica en momentos que no corresponda, acceder a
internet para usar redes sociales (el Facebook, Twitter, blog, tik-tok, entre
otras aplicaciones), sin permiso de la autoridad a cargo. Hacer uso del equipo
movil u dispositivo inteligente en general, en momentos que no corresponda.

Paragrafo: La existencia de tres amonestaciones escritas en el proceso
formativo, por faltas leves iguales o diferentes, constituye una falta grave.

ARTICULO 42°. FALTAS GRAVES.

Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores
fundamentales propiciados por el Colegio, ocasionan un dafio a la armonia
institucional, y lesionando los principios del Manual de Convivencia y la buena
marcha de las labores formativas.

Se consideran faltas graves:

1. Acumular tres amonestaciones escritas en el observador de comportamiento
escolar por reincidencia de faltas leves iguales o leves diferentes.

2. Venta de productos dentro de la institucion (comestibles o de otro tipo)

3. Impuntualidad o inasistencia injustificada a la institucion para actos
comunitarios programados por el colegio tales como: convivencia, retiro
espiritual, actos litirgicos, programas sociales, culturales y deportivos
demostrando orden y exactitud en cada uno de estos.

4. Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula, o
ausentarse de la misma sin autorizacion del educador.

5. Reincidir en actos de indisciplina de un periodo a otro.
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6. Intento de fraude académico.
7. Promover desérdenes en el transporte y sus rutas escolares o cualquier otro

lugar o actividad donde se pueda identificar como estudiante de la institucion.

8. Traer a la institucion sin autorizacion previa, revistas, audifonos, juguetes,
dispositivos electronicos o aparatos similares, mascotas u otros distractores
gue impidan el proceso normal del aprendizaje.

9. Compra de cualquier elemento, alimentos o bebidas a través de la malla
gue rodea el colegio.

10. Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar
sin el correspondiente permiso del Rector(a).

11. Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades académicas o culturales,
mediante conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos,
silbidos, remedos, circulacion por el aula u auditorio en momentos
inadecuados, etc.

12. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua,
o haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los
compaferos y demas miembros de la comunidad educativa.

13. Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus
comparieros(a)s.

14. Promover y/o participar en juegos de azar en los que se apueste dinero.

15. Dar informacion falsa a los directivos, coordinadores y docentes.

16. Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones,
observaciones y/o recomendaciones de docentes, coordinadores y
directivos de la institucion.

17. Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero o acudiente con la finalidad
de evadir obligaciones, de orden disciplinario y/o académico

18. Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas,
rifas, natilleras y otras formas de recoger dinero dentro de la institucion o por
fuera de ella en nombre de esta.

19. Ausencia del colegio, salones de clases o de un acto comunitario sin
autorizacion del coordinador de convivencia.

20. Ausencias injustificadas a las actividades de apoyo o nivelaciéon en los dias y
horas fijadas por la institucion.

21. Retirarse de cualquier actividad o del Colegio sin autorizacién.

22. Denigrar de la institucion a través de actos, comentarios o expresiones que
atenten contra la imagen corporativa del colegio.

23. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas
deteriorando el buen nombre de la institucion.

24. Asumir actitudes desobligantes en el colegio o en cualquier otro lugar al cual
se asiste en representacion de este.

25.No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades
complementarias en las cuales esté inscrito.

26. Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacion normal
de las actividades.
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27. Permanecer con el uniforme de la institucion en jornada contraria a la escolar en
lugares publicos como bares, discotecas, teatros entre otros.

28. Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes a las establecidas sin previa
autorizacion.

29. Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados publicamente
en la institucion.

30. Portar material pornogréfico o ingresar a paginas pornograficas dentro del
colegio desde dispositivos personales o de uso institucional.

31. Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

32. Hacer uso de los sistemas de comunicacién del colegio en contravia de los
principios formativos de la institucion.

33. El irrespeto manifestado en cualquier forma, a los simbolos religiosos, patrios
y de identificacion del colegio.

34.Todo acto contra la moral, la filosofia del colegio, la ley y las buenas
costumbres.

35. Impedir con violencia o sin ella la ejecucion del manual de convivencia o de
las actividades programadas

36. El incumplimiento sistematico y continuado de las normas del presente
manual de convivencia.

37.La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del manual de
convivencia

38. Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccion de musica durante las
clases o en actos oficiales de la institucion; igualmente, hacer uso de
teléfonos celulares o cualquier dispositivo inteligente en las mismas
circunstancias.

39. Manifestaciones excesivas de confianza entre compaferos y noviazgos con
este tipo de comportamientos.

40. Ser sorprendido por un Directivo, coordinador o Profesor, infringiendo la norma
de restriccion del uso del dispositivo inteligente por segunda vez.

41. Negarse a apagar, guardar o entregar su dispositivo inteligente o audifonos
cuando se le solicite.

42. Hacer uso del celular en actos civicos, ceremonias de comunidad, actividades
de representacion o en momentos de espiritualidad. Se retendra el equipo y se
entregara a la familia.

Paragrafo 1. Todas estas faltas graves deben consignarse en el formato de
Acompafiamiento Académico y Comportamental del estudiante y darse a
conocer a la familia.

Paragrafo 2. El Colegio La Salle Envigado no se hara responsable por la pérdida
o dafio de ningun objeto de valor traido a la institucion. La responsabilidad recae
directamente en quien los porte o su propietario.

ARTICULO 43°. FALTAS GRAVISIMAS
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Es toda tipo de comportamiento, conducta o actitud que perturba gravemente la
armonia institucional y supone el desconocimiento de los valores éticos y
morales que rigen nuestra sociedad y los que sustentan el Manual de
Convivencia, y/o son considerados delitos en la legislacién colombiana.

Se consideran faltas gravisimas:

1. Fraude comprobado en evaluaciones y /o trabajos escritos, presentando algo
bajo la apariencia de legitimo. es un engafio malicioso.

2. Plagio. Copiar” o “imitar” una obra ajena, especialmente literaria o artistica,
presentandola como propia.

3. El incumplimiento de los acuerdos suscritos en CONTRATOS
PEDAGOGICOS ACADEMICOS Y/O COMPORTAMENTALES, previamente
firmados por el estudiante y sus padres o su acudiente.

4. Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias
psicoactivas dentro o fuera de la institucion usando el uniforme institucional.

5. Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas
a la institucion o demas actividades externas en representacion del colegio.

6. Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de
la institucion o fuera de ella, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vapeador o
cigarrillo electronico u otros dispositivos para el consumo de tabaco y otras
sustancias adictivas, y/o sustancias alucindgenas, psicotropicas o0 que
causen adiccion (Dto. 1108 de 1994 Cdédigo Nacional y Departamento de
Policia).

7. Fumar, vapear, utilizar cigarrillos electronicos u otros dispositivos para el
consumo de tabaco y otras sustancias adictivas utilizando el uniforme dentro
y fuera del colegio.

8. Desplegar conductas inadecuadas fuera del colegio o expuestas en redes
sociales utilizando el uniforme del colegio.

9. Crear enredes sociales perfiles falsos o crear contenido digital, para denigrar
o atentar contra el buen nombre de un compafiero o miembro de la
comunidad educativa.

10. Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando
cualquier medio de comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

11. Porte y uso de armas de fuego o cortopunzantes, asi como aerosoles
paralizantes o alergentes convencionales y no convencionales.

12. La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

13. Dafio a archivos, adulteracion de informacion y dafios a las redes o sistemas
computacionales del colegio.

14. Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes,
examenes, valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el
proceso formativo del estudiante.

15. Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la
institucion como informacion sistematizada, software especializado, planillas de
notas y libros de control.
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16. Acosar, provocar, abusar y violentar psicoldgica, fisica y/o sexualmente a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

17. Estallar petardos, papeletas, fosforos u otros artefactos en las dependencias del
colegio o en sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

18. Operar maquinas, herramientas o0 equipos que no han sido autorizados o
realizar con ellos trabajos distintos a los asignados.

19. Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

20. Publicar escritos an6nimos en contra de la institucion, profesores o compafieras.

21. Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o0 econémico en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

22. Tener relaciones sexuales, comportamientos eréticos o expresiones
inadecuadas de afecto dentro de la institucion.

23. Portar o distribuir propaganda subversiva.

24. Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la
vida de los miembros de la comunidad educativa.

25. Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin
previa autorizacion.

26. Realizacion de actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la
hechiceria, practicas magicas u otras contrarias a la religion catdlica.

27. Mala utilizacion del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas Web
que vayan contra la moral cristiana (pornografica, violentas, satanicas, etc.),
Colocar fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar modelando
posturas vulgares o eroticas. Hacer circular informacion de ese tipo a otras
personas.

28. Participar en la elaboracion de paginas peyorativas alusivas a la institucion
educativa.

29. Portar llaves de la institucion.

30. Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o0 comparieras ya
sea dentro o fuera del plantel.

31. Ser sorprendido por un Directivo, Coordinador o Docente, infringiendo la norma
de restriccion de uso del o de dispositivos electronicos y dispositivos inteligentes,
entre ellos celular y/o audifonos por una tercera vez.

32. Hacer publica grabaciones o fotografias causando perjuicios a un miembro de
la comunidad educativa o al buen nombre del Colegio.

33. Portar o descargar en sus equipos audios, videos y/o imagenes de tipo
pornografico. Trasgredir la privacidad y otros derechos fundamentales de sus
companeros, profesores u otras personas, por medio del grooming y el
cyberbullying, entre otras formas de agresion y ofensa.

34. Usar un dispositivo electronico para cometer fraude en la realizacion de
examenes o trabajos que son evaluados, ya sea copiando, tomando, enviando
o recibiendo fotografias y/o solicitando informacién a terceros sin autorizacion
del profesor, etc.
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Paragrafo 1. La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comision de
varias faltas graves que den lugar a un uUnico proceso disciplinario, sera
considerada falta gravisima.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de la Rectoria
o del Comité de Normalizacibn Comportamental, la comisién de una falta grave
enmarcada por circunstancias agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podran estar dirimidas todas las faltas
gue se presentan en la Institucion. Las situaciones y la clasificacion de éstas se
determinaran desde el Colegio teniendo en cuenta las circunstancias y
consecuencias de la accion.

ARTICULO 44°. ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

El Colegio podré aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de
acuerdo con la gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en los que se cometa la falta teniendo en consideracion los
atenuantes y los agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podran
ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo
evento.

Una vez se haya considerado las particularidades del caso y las caracteristicas
personales de los involucrados, todas aquellas estrategias podran ser aplicadas
a estudiantes que pertenecen o no al programa de inclusion.

Ante los casos de estudiantes con algun tipo de diagndstico psicolégico o
psiquiatrico, no implica necesariamente un abordaje diferente del mismo; dado
gue las estrategias formativas expuestas en el presente manual se orientan con
el principio de igualdad e implementan una funcion pedagogica, reflexiva,
reparadora y constructiva; mas que sancionadora; por lo tanto, todo estudiante
debera ejecutar las acciones, ejercicios acordados y asumir los compromisos
segun corresponda

e Amonestacion Verbal. Dialogo reflexivo, persuasivo y formativo con EL
ESTUDIANTE a la primera vez que incurra en una falta leve.

e Amonestacion escrita. Registro en el formato de descargos
comportamentales (estudiante) y protocolo de acciébn e investigacion
comportamental (docente, coordinadores, directivos), de acuerdo con la falta
establecida en el presente manual.

e Notificacién a los padres de familia y compromiso escrito. Procede
cuando el estudiante acumule en el Registro de Acompafiamiento 3 o0 mas
amonestaciones escritas, cuando estas concurran con una sancion o cuando
el docente o coordinador lo estime conveniente. El director de grupo o el
profesor del area, notificaran por escrito, a los padres de familia o acudiente
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autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacion del
estudiante y buscar estrategias que permitan una adecuada normalizacion.
De este dialogo se dejara constancia escrita y contard con la firma del
coordinador, el director del grupo o profesor del area, los padres de familia
y/o acudiente autorizado y el estudiante.

e Jornadade reflexiéon y/o trabajos especiales. Se aplica al estudiante como
estrategia formativa se asignaran trabajos formativos especiales de
acuerdo con la falta cometida. Esta estrategia formativa consiste en que el
estudiante desarrollar4 a lo largo de la jornada escolar y dentro de las
instalaciones del colegio, una serie de actividades que pretenden llevarla a
reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta
jornada de reflexion se dejara constancia escrita en el formato de
Acompafamiento Académico y Comportamental cada semestre.

e Retencidon de implementos. Cuando la falta esté directamente relacionada
con el uso de implementos como celulares, cAmaras, aparatos reproductores
de audio, revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran
retenidos por el profesor a cargo o la rectoria de ser necesario, y seran
entregados exclusivamente a los padres, acudiente autorizado o a las
correspondientes autoridades, previo registro en el Registro de
acompafamiento del estudiante.

e Prohibicion de representar el Colegio. En el caso de que la falta grave o
gravisima sea cometida por un estudiante que represente al Colegio en
actividades deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la
privacion de participar en actividades externas en representacion del Colegio,
la cual quedara consignada en el proceso formativo.

e Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta. Procederan para las
faltas leves, graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la
filosofia, los principios o la integridad de la institucién o de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

e Suspensién de programas especiales o de representacion. Como
estrategia formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participacion
a programas especiales organizados por el Colegio o en los cargos de
representacion que esté ejerciendo.

e Asistencia a un programa de orientacién y tratamiento. Como estrategia
formativa, podrd imponerse la obligacion de que el estudiante asista a un
programa de tratamiento terapéutico, psicolégico o psiquiatrico o reciba
asistencia profesional.
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e Anulacién de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como
consecuencia la anulacion de la actividad evaluativa y la calificacion seréa
UNO (1.0)

e Compromiso Pedagdgico Académico y/o Comportamental. El
compromiso pedagdgico, es una estrategia con la cual se busca que los
educandos y los padres de familia o acudientes, se comprometan a generar
acciones correctivas que mejoren las deficiencias que el educando presenta
en alguna, algunas o todas las areas y/o comportamentales de su proceso de
formacion integral en cualquier momento del afio escolar.

Circunstancias por las cuales se elaboran compromisos académicos y/o
comportamentales:
1. Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico,
durante el aflo escolar.
2. Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia,
asi como faltas graves y/o gravisimas, situaciones tipo Il y/o Ill que
obstaculicen su formacion integral, durante el afio escolar.

Evaluacion y seguimiento de los compromisos: LoS compromisos se
evaluaran cada periodo académico por parte del equipo de grado, siendo
el acompafante grupal el responsable de su respectivo seguimiento. Si al
evaluar el proceso de EL ESTUDIANTE se concluye el incumplimiento en
los compromisos adquiridos, podra recomendarse condicionamiento de
matricula, la cancelaciéon de matricula o la pérdida de cupo para el afio
siguiente.

e Matriculaen condicion de tltimaoportunidad. Se utiliza cuando la rectoria
considera que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en EL
ESTUDIANTE el sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo
para la comunidad. Estara acompafiada de la suscripcion de compromisos
académico y/o normativo.

Evaluacion y seguimiento de las matriculas en condicion de Ultima
oportunidad: Las matriculas en condicion de ultima oportunidad se evaluaran
cada periodo académico por parte del equipo de grado, siendo el director o
titular de grupo o el responsable de su respectivo seguimiento. El
incumplimiento de los compromisos serda motivo para la cancelacidon
inmediata de la matricula.

e Semiescolarizacion preventiva: Para el caso en que la falta de EL
ESTUDIANTE afecte la tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase
y se considere conveniente la no asistencia de la misma a sus actividades
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escolares se aplicara la semiescolarizacion preventiva del estudiante por
cualquier numero de dias. Para ello se realizara notificacion a la familia y el
estudiante sera confiado a sus padres o acudientes, los que velaran
responsablemente por que cumpla con la estrategia pedagodgica y con las
actividades académicas que le sean asignadas durante la misma

Los educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia o dias
de la semiescolarizacion preventiva, y los entregaran a la coordinacién
respectiva, asi mismo el coordinador entregara conjuntamente con un taller
formativo. Una vez termine la semiescolarizacién preventiva, el estudiante
debe presentarse con los talleres a la coordinacion respectiva, quien los
entregara a los educadores, ante quienes debera el estudiante presentar su
sustentacién. Si durante el periodo de suspension se realizan evaluaciones
orales o escritas, las mismas seran aplazadas, para lo cual le seran asignadas
nuevas fechas de presentacion.

e Semiescolarizacion por el resto del afio lectivo: En caso de que el afio
lectivo esté muy avanzado y en consideracion a los factores atenuantes, al
grado de compromiso de los padres de familia, y en especial a la proteccion
al derecho a la educacion del estudiante, la institucion podra considerar LA
SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para el
estudiante, para ello el colegio se compromete a entregar un plan de apoyo
para el estudiante y su familia, de tal manera que el estudiante pueda cursar
lo restante del afio lectivo sin ningun tropiezo. El colegio se compromete a
evaluar periodicamente el proceso educativo del estudiante. La decision sera
sostenida siempre y cuando se evidencie el compromiso del estudiante y el
acompafamiento de sus progenitores o acudientes, en el acatamiento de las
actividades y cronogramas propuestos por el Colegio.

e Cancelacion de matricula y retiro del Colegio. La cancelacion de la
matricula durante el desarrollo del afio lectivo es una sancién que podra ser
aplicada cuando EL ESTUDIANTE incurra en varias faltas graves o en una o
varias faltas gravisimas y/o en situaciones. En caso de retiro del estudiante
del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o
acudiente ponerse a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, firmar en
la secretaria la cancelacion de la matricula y entregar en esta dependencia
el carné estudiantil.

e Reparaciéon de dafios o perjuicios. En el caso de que de la comisién de la
falta se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente
autorizado, deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio
ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios
causados.

PARAGRAFO: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion
de sanciones: La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el
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derecho a la educacién por sanciones al mal rendimiento académico y
comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se
vulnera el derecho a la educacién por sanciones a las normas por rendimiento y
disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes: Con la entrada en
vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a
los menores de edad dentro del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en
delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, la Rectoria en su papel de
representante legal del Colegio, deberé elevar la correspondiente denuncia ante
las autoridades competentes.

ARTICULO 45°. INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
AUTORIZADO.

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o
notificar deban ser notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente
autorizado se agotaran en el siguiente orden:

1. Informacién mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al
padre de familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la
firma del padre o acudiente autorizado que la recibe.

2. Citacion al padre de familia o acudiente autorizado a través del formato
y/o correo institucional.

3. Informacion mediante comunicacion telefénica: cuando el padre de familia
no asiste a la citacion hecha, se hard comunicacién telefénica y se dejara
constancia en el Registro de acompafiamiento del estudiante.

Notificacion de compromiso pedagdgico y/o resoluciones

1. Notificacidn personal: la notificacion personal se hara por secretaria leyendo
integramente la Resolucién a la(s) persona(s) que se notifique(n) o
permitiendo que esta lo haga.

2. Notificacion por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del
padre de familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se
dejara constancia de esta situacion y se le enviara copia de la Resolucién por
correo certificado a la direccién que haya suministrado en el acto de matricula.

ARTICULO 46°. Interposicion de recursos: en todo proceso disciplinario o
académico, se debe respetar siempre su derecho de defensa con la interposicion
de recursos.
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e Recurso de reposicion: contra la resolucion que imponga sancion
procedera el recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la
manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtien la
responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancién o
la violacion al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposiciéon la decision quedara en firme
transcurridos tres (3) dias habiles, luego de que los padres o acudiente
autorizado y el estudiante hayan sido notificados del contenido de esta.

En el evento de presentarse el recurso de reposicién, sera resuelto por la
Rectoria como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o
revocacion de la decision sera comunicada de forma personal o por correo
certificado y sobre la misma no procedera recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion

[EEN

. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes
a la notificacion del contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma
respetuosa, de lo contrario no seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que

no se tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtien la

responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacién al debido

proceso.

PARAGRAFO1: todas las faltas seran consignadas en el Registro de
acompafamiento del estudiante.

PARAGRAFO 2: Cada caso se estudiara de forma individual con base en la
informacion recogida, antes de tomar la decision. Sentencia No. T-316/94
DERECHO A LA EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO - Retiro.

PARAGRAFO 3: Mientras no se agote el recurso de la Resolucion Rectoral, el

estudiante asistira normalmente a las clases y actividades del Colegio; una vez
la resolucion quede en firme, debera retirarse inmediatamente de la Institucion.

CAPITULO VI

LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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ARTICULO 47°. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: creado por la Ley
1620 del 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar"
y reglamentado por el Decreto 1075 de 2015.

Esté integrado por:

Rector (a) del colegio.

El Personero estudiantil.

Orientadores escolares

Coordinadores de Convivencia

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Uno o dos docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia
escolar.

NogahkwbhE

Paragrafo 1. El comité podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar
informacion.

Paragrafo 2. La Rectoria sera el presidente del comité escolar de convivencia.
En ausencia de la Rectoria, presidird el docente que lidera procesos o
estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo comite.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
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resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del sistema y de la ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, asi
como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. Su
conformacion se dara luego de las elecciones del Gobierno Escolar.

PARAGRAFO 2. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una
vez cada dos (2) meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de
convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo
los requisitos establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 48°. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, en su articulo 17, son
responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, las siguientes responsabilidades:
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1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la
presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocidn y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros,
profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley
1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de
la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar
de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia
y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos
y el impacto de estos, incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

9. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar,
la mediacién y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

10.Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.

PROGRAMAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS: El establecimiento educativo
desarrolla los siguientes proyectos pedagogicos en todos los niveles, en cuya
gestion y formulacion participan docentes de todas las areas y grados, asi como
otros actores de la comunidad educativa, que, sin una asignatura especifica,
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responden a la proyeccién en la comunidad educativa de los objetivos del
Sistema De Convivencia Escolar y hacen parte del proyecto educativo

institucional:

. Proyecto de Educacion Sexual.

. Proyecto de Prevencion de Farmacodependencia.
. Proyecto de Inclusion (ver anexo 1 la ruta de atencion).
. Proyecto de Convivencia Escolar.

. Proyecto de Escuela de Familia.

. Proyecto de Artes Escénicas.

. Proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre.

. Proyecto de Proteccion Ambiental Escolar. (PRAE)
. Proyecto de Democracia y Gobierno Escolar.

. Proyecto de Formacién Docente.

. Proyecto de Etica y Valores segtn PEI

En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el
tiempo y condiciones destinadas a cada uno de los proyectos, acorde con lo
sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO: En todos los casos se deberan respetar las garantias
constitucionales en torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo
Il Capitulo 1 de la Constitucion Nacional.

Articulo 49°. MECANISMOS PEDAGOGICOS PARA LA FORMACION EN
CONVIVENCIA.

El Proyecto de Formacion Ciudadana y Valores, es un proyecto de reflexion y
pensamiento en el que se marcan las lineas de actuacion para la mejora de la
convivencia en la institucion. ElI enfoque de la convivencia tiene una vision
humana, cristiana constructiva y positiva, por lo que las actuaciones van
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos cauces de
comunicacion y de la prevenciéon de problemas de comportamiento. Se
desarrolla el proyecto de manera transversal y se fortalece desde las areas de
Ciencias Sociales, Educacion religiosa y Etica y valores.

Se entiende la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje. No se
considera como una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino como uno
de los objetivos de la educacion que busca la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos, asi como la formacion para la no violencia en
todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del
acoso escolar, buscando la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
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ARTICULO 50°. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION:
“Seran las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la
convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocion, las entidades que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar deberan adelantar diferentes acciones y para
el caso del Comité de convivencia escolar las siguientes:

+ Liderar los ajustes del Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1075 de 2015.

» Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional —PEI.

 Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, mediacion y conciliacion, para fortalecer el sistema Nacional de
Convivencia Escolar

» Fortalecer implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar
gue correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar
el derecho que tienen nifios, nifias y adolescentes de recibir informacién
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que progresivamente vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autbnomas
frente a la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

 Atrticular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacion de normas, la definicién de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacién y la negociaciéon de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas
a favor de la convivencia escolar, entre otros.

« Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las
areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

PARAGRAFO. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el
componente de promocion, las actividades especificas seran establecidas en el
trascurso del afio.

Colegio La Salle Envigado

arte de

Direccion: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 05542 nvigado - Colombia P.
Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: + 604) 331 8184 Calendario: A I'a Sa“e

NIT: 890

Codigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 305266000541

89



I_a S al I e “ Formando en valores para la vida”

Envigado

ARTICULO 51°. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION

“‘Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién
efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el contexto
escolar, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que
alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo con la misidn, vision, filosofia, principios y valores que brinda el
COLEGIO LA SALLE ENVIGADO en su formacién para los educandos
ofrecemos un acompafamiento individual, grupal y colectivo que contribuya al
logro de la sana convivencia escolar a través del plan de accion de coordinacion
de convivencia escolar con las siguientes actividades:

Direccion de grupo: Es el encuentro de reflexion y formacion con los
estudiantes y su respectivo titular de grupo. En ella se hacen recomendaciones
y observaciones a nivel general en cuanto a los procesos académicos,
comportamentales, convivenciales y de interés para el grupo.

TECNICAS Y MODELOS DE INTERVENCION: para la resolucion de los
conflictos escolares el Colegio La Salle Envigado, utilizara diversas técnicas y
modelos de intervencidn, encaminadas a la resolucion pacifica de los conflictos
escolares tales como:

1. El consenso: mecanismo a través del cual las partes en conflicto
intercambian sus puntos de vista, preocupaciones y necesidades y tratan de
llegar a un acuerdo aceptado por ambas partes.

2. La mediacion: mecanismo que se basa en la intervencién de un tercero
imparcial y neutral, que anima a las partes a convenir una solucion
satisfactoria para ambas, sin ofrecer alternativas sino vigilando el debido
proceso.

3. Laconciliacion: este mecanismo propone la intervencion de un tercero que
busca la reconciliacion de las partes en conflicto, proponiendo soluciones
posibles que satisfacen las necesidades de ambas partes para que éstas las
analicen y las acepten.

4. Arreglo normativo: el conflicto se resuelve a través de la intervencion de
una tercera persona que impone a las partes una solucion de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas en el aula y en la Institucidén
educativa.

Semana de la convivencia. Los coordinadores con su equipo de maestros
preparan la semana de la convivencia escolar.

Capacitacién de mediadores, los estudiantes, docentes, directivos o personas
nombradas o elegidas como mediadores o conciliadores, deben ser capacitados
en el tema para que puedan desarrollar sus funciones cuando se presente un
conflicto escolar y sea necesaria su presencia o intervencion.
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Participacion de mediadores en el manejo de conflictos tipo |, atendiendo a

la ley de convivencia escolar, Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, en

los conflictos escolares de tipo |, los estudiantes que hayan sido capacitados

como mediadores o conciliadores escolares, podran participar en el manejo de

estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia. Los mediadores

pueden participar en el manejo de conflictos escolares tipo | asi:

1. Se accede a este mecanismo de manera voluntaria; las partes llegan a la
mediacién, porque asi lo han decidido.

2. Es un proceso sistematico, hay una serie de fases que se tienen que
desarrollar.

3. Los mediadores deben favorecer la comunicacién y la colaboracién en la

resolucion efectiva del conflicto entre las partes.

Los mediadores deben facilitar el encuentro.

Debe presentarse como un proceso educativo y transformador de las partes.

Los mediadores no pueden ofrecer soluciones, son las partes quienes

aportan las soluciones, aprendiendo a gestionar sus conflictos.

7. Los mediadores deben garantizar la confidencialidad del proceso.

8. Los mediadores del conflicto explican las condiciones y normas para poder
realizar la mediacion.

9. Los mediadores instan a cada una de las partes en conflicto a que relate lo
sucedido.

10.Realizan un andlisis del conflicto, resaltando los aspectos en comun que han
expuesto las partes.

11.Piden a las personas en conflicto que expresen ideas sobre las posibles
soluciones.

12.Las partes eligen una solucion, se analiza con ayuda del mediador y se
redacta un acuerdo para su firma.

o gk

Formacion en valores: Por ser un colegio con una filosofia humana - cristiana
a la luz de los postulados de la iglesia catdlica, buscan en sus estudiantes, por
medio de las diferentes disciplinas, el descubrimiento de los valores espirituales,
humanos, sociales y culturales para adquirir una formacion integral. Por ende,
cada mes se trabaja un valor diferente de acuerdo con las celebraciones
existentes a nivel religioso, social, cultural, deportivo o de acuerdo con las
necesidades existentes en el medio que deseamos reforzar dentro de la
Institucién. El proyecto de valores mensualmente entrega el derrotero de trabajo,
el cual se realiza el primer dia de la semana en el aula de clase con el director(a)
de grupo.

Convivencias espirituales: El proyecto educativo institucional y la pastoral del
colegio dedican sus esfuerzos no solo a la educacion de las futuras
generaciones, sino también a formar y a evangelizar de una manera permanente
e integral para orientar la vida de los nifios y jovenes.

El proyecto de convivencias se realiza desde el grado preescolar hasta
undécimo, en este se busca que nuestros educandos trabajen en la parte
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formativa cuatro aspectos a saber: dimension psicologica, dimension ética,
dimension espiritual, dimensién ladica — recreativa.

Orientacién Escolar : En cada periodo el departamento de Orientacion,
vinculado con la coordinacion y agentes externos, se realiza una jornada de
trabajo a partir del grado de preescolar hasta grado once, con el fin de tratar
temas de gran relevancia y significado que permitan una orientacion en tematicas
tales como la educacion sexual y la prevencién del embarazo en adolescentes,
la prevencién y consumo de alucindégenos, problemas socioemocionales,
habilidades para la vida y promocion de una sana convivencia escolar para
propiciar un ambiente de inclusion educativa problemas sociales y psicolégicos,
entre otros. Es un espacio de formacién y de prevencién porque se permite
manifestar o que se piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la
guia de principios psicolégicos, éticos y morales.

Programade inclusién: El proyecto incliyeme esta dirigido a toda la comunidad
educativa, estudiantes desde jardin a undécimo grado diagnosticados por un
profesional externo de la salud mental o requieran de algun seguimiento
psicoldgico o cognitivo. De igual manera a los docentes que son los encargados
de implementar acciones afirmativas en pro de identificar patrones conductuales
y cognitivos que vayan en contravia del nivel evolutivo de cada uno de los nifios,
nifas y jovenes segun su edad cronoldgica. Por ultimo, pero no menos
importante tenemos las familias que seran las encargadas de fortalecer los
aprendizajes trasmitidos en el colegio.

Jornadas de Reflexion: Fue creado como una herramienta de orientacion
formativa para mejorar las dificultades comportamentales de aquellos
estudiantes que presentan problemas en cada uno de los periodos académicos.
Se realiza en dentro de la jornada brindando espacios de formacion,
socializacion y refuerzo frente a los incumplimientos de las normas
contempladas en el Manual de Convivencia. En cada caso los temas y las
actividades a desarrollar son diferentes, pues se orientan de acuerdo con las
necesidades.

Escuela de familia: conferencias dirigidas a los padres de familia en temas
importantes y determinantes en la formacion de los hijos, por lo tanto, deben
tener una relacién permanente y cercana con la Institucion educativa en donde
ellos se capacitan ya que en la medida en que exista unarelacion colegio -padres
de familia, potencializa la formacion integral y prevenir situaciones que afecten
el entorno educativo y familiar. Previniendo asi comportamientos y situaciones
donde se pueda ver involucrado el colegio y la familia.

PARAGRAFO. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el
componente de prevencion, las actividades especificas seran establecidas por
la Institucidn en el trascurso del afio.
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ARTICULO 52°. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

“Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los

miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la

convivencia escolar, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos

internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere

necesario, de los protocolos de atenciébn que para el efecto se tengan

implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional

de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.”

« Atender oportunamente a cualquier estudiante que se vea afectada por una
situacion que afecte su convivencia escolar y por ende su normal desarrollo.

* Remisiones al departamento de psicologia, el servicio de enfermeria y el
componente de pastoral, en caso de requerir algin acompafiamiento
especifico.

* Tener actualizado el directorio de atencion especializada.

» Establecer una comunicacién permanente con la familia del estudiante
afectado, para un adecuado seguimiento de la situacion.

* Acudir a instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de
situaciones complejas de convivencia.

« Convocar al comité escolar de convivencia en atencion inmediata del caso,
en el menor tiempo posible

Se establecen pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la

Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA ESTUDIANTES Y ADULTOS
RESPONSABLES

e Respeto por la opinidn y palabra del otro.

e Derecho a la defensa.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

e Derecho a recibir formacion y desarrollo de competencias en la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como
presentar testigos, de ser necesario.

e Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacién
referente a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

e Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

e Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presion, a no ser obligado a
reconocer la culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presién.

e Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con
intencionalidad formativa.
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e Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

e Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

e Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con
el fin de garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES

e Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

e Respeto por la opinidn y la palabra del otro.

¢ Que se garantice a su hijo(a) un debido proceso, imparcial y justo.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

e Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un
caso que afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular.

e Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion
de dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad
educativa u otros que se encuentren en el entorno escolar.

e Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes,
cuando se requiera.

e Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas
y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y OTROS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION.

e Respeto por la opinidn y la palabra del otro.

e Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como
presentar testigos, cuando sea necesario.
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e Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion
de dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean
involucradas en los casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Deber de corregir cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad
formativa.

e Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los
estudiantes, cuando el proceso lo requiera.

e Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

e Utilizacion de vocabulario adecuado para dar soluciébn a los casos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

ARTICULO 53°. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:
Evaluacion constante de las estrategias y acciones de promocién, prevencion y
atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

* Realizar seguimiento a las remisiones dadas a psicologia, inclusion
enfermeria y pastoral en las reuniones del Comité Escolar de Convivencia.

» Establecer una comunicacién permanente con el estudiante y su familia para
un adecuado seguimiento de la situacion presentada.

* Desde Coordinacion de Convivencia revisar periédicamente los anecdotarios
del estudiante que haya sido reportado en atencion especializada.

* Pedir informe a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento
de situaciones complejas de convivencia.

* Generar espacios de integracion entre las partes que han entrado en conflicto
para favorecer la superacion de las diferencias.

» Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo I, Il y
1l

* Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

e Acompafamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia y orientacion

e Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucion de
cada uno de ellos.

ARTICULO 54°. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que
afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser
remitidos al Comité de Convivencia Escolar para su documentacion, analisis y
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atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia. Estos protocolos
deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacién, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones

sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante
sea afectado por una situacibn de acoso escolar y el ejercicio de sus
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Se recibira el caso por
cualquier miembro de la comunidad, que puede ser de manera verbal o
escrita. Si se hace de manera verbal, deber& dejarse constancia por escrito
de tal situacion donde se precisara de las personas implicadas y los hechos
acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcion de los casos se dejara
asentado de forma consecutiva en el archivo del Comité.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electronico, asi como
de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las
actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas, en
los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las
comunicaciones, actas, procedimientos, las cuales se dejaran guardadas en
Rectoria. Algunos mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los documentos en medio fisico o electronico, son:
Los miembros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramento
en torno a la discrecion y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

Se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones
enviadas por cualquier miembro de la comunidad educativa; solo seran
guardados en los archivos confidenciales del comité.

Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacion
gue afecte la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité,
se tomaran las medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno
del mismo.

Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna
razon comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su
contra:

Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecion
con quienes informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y
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el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra. Las evidencias de las declaraciones seran entregadas
guardando el nombre y firma de quienes las hayan presentado, mismas que
solamente seran entregadas a las autoridades que lo requieran, los miembros
del Comité de Convivencia guardaran la informacién de acuerdo con el
juramento en torno a la discrecion y confidencialidad y no se permitir4 por
ninguna razon comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o
espacio.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los

mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades
para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la
comunidad educativa:
Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las
orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual
de Convivencia y Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta,
todas las orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de
Mediacion escolar.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de

proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia:
Desde el Colegio se analizara la situacion teniendo en cuenta los atenuantes
y los agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias
de todo acto moral, para brindar las mejores orientaciones y determinaciones;
pero se precisa que todo procedimiento disciplinario sera aplicado por el
Comité de Normalizacion Comportamental segun lo estipulado en el Manual
de Convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva:
Desde el Colegio, se revisaran periodicamente los avances de las
orientaciones, correctivos y determinaciones asumidas. Esta revision
guedara estipulada en el Reglamento Interno del Comité.

7. DIRECTORIO ACTUALIZADO de entidades en Envigado

DIRECTORIO DE ENTIDADES DE APOYO

ENTIDAD TELEFONO
Policia Municipio de Envigado 3391000
Inspector de Policia municipal 3394000 ext. 4129, 4130
Secretaria de Gobierno municipal 3394031
Fiscalia municipal 4446677
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Comisaria de Familia municipal 3394000 ext. 4433

Unidad de Infancia y Adolescencia 3394000

Defensoria de Familia municipal 3394053

Personeria municipal 3394047

Instituto Colombiano de Bienestar 4122277- 4120428

Familiar. ICBF

Hospital Manuel Uribe Angel 3394800

Clinica Las Vegas 3159000

Bomberos 3327474 ext. 119

Cruz Roja 3505300

Defensa Civil 2701328

Oficina de Seguridad y Convivencia 3394000

Oficina de Gestion del Riesgo 3394000

municipal

Oficina de Equidad de género 3394500

Padres de familia o acudientes de | Se conserva en custodia de la

los nifios, nifias y adolescentes Secretaria Académica de acuerdo

matriculados en el establecimiento | con lo establecido en la Ley 1581

educativo. de 2012 por la cual se regulo la
proteccion de datos personales o
Habeas Data

PARAGRAFO: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las
situaciones que se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la
comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia los
estudiantes.

ARTICULO 55°. SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia
escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y
adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual
de Convivencia y se requiera de la intervencién de otras entidades o instancias,
seran trasladadas por la Rectoria de la institucién, de conformidad con las
decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia,
la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia,
segun corresponda.

PARAGRAFO. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos
de la Ruta de Atencion Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 56°. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS
En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes
de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse
la aplicacion de los principios de:
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1. Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.
2. El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.
3. La prevalencia de los derechos.
4. La corresponsabilidad.
5. La exigibilidad de los derechos.
6. La perspectiva de género.
7. Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.
8. El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones
gue afecten la convivencia.
9. La proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados

internacionales y la Ley 1581 de 2012.

ARTICULO 57°. DEFINICIONES: Para efectos del Decreto 1075 de 2015, se
entiende por:

+ Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

+ Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos un estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo
o0 a la salud de cualquiera de los involucrados.

« Agresion Escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros
de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

» Agresion Fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

« Agresion Verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

» Agresion Gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

» Agresion Relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

» Agresion Electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
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» Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistemética de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifo, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

» Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos online), para ejercer maltrato psicologico y continuado.

» Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifo, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

* Vulneraciéon delos Derechos delos nifios, niflas y adolescentes. Es toda
situacion de dafio, lesidbn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

+ Restablecimiento de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
gue le han sido vulnerados.

Para efectos de la Ley 1620 de 2013, articulo 2°, se entiende por:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se
define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad democratica.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales
y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la
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transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas, democraticas y responsables.

ARTICULO 58°. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud,
tales como:
1. Utilizar vocabulario soez con el animo de insultar, maltratar y/o
despersonalizar a otro.
2. Mentir, perjudicando a otro u otros con chismes y comentarios.
3. Disenar, utilizar y/o aplicar letreros insultantes contra otro u otros.
4. Utilizar apodos con el fin de maltratar, humillar y /o despersonalizar a otro
u otros.
5. Provocar, fomentar y/o participar en juegos bruscos, de manos, poniendo
en riesgo la integridad fisica propia de otro u otros.
6. Expresarse con ademanes, gestos y maneras burlonas que maltraten,
humillen y/o despersonalicen a otro u otros.

Expresarse con gestos, ademanes y maneras insinuantemente morbosas.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que

atenten contra el aseo y la seguridad fisica de la comunidad educativa y

del mismo plantel.

9. Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no
conservar la hilera, no ir en el lugar asignado, golpear o molestar a las
demas.

10. Arrojar objetos personales y de sus compafieras.

11.Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: bus escolar,
biblioteca, capilla, laboratorio, oficinas, actos en el patio, aulas, sala de
conferencias, bafos, parque infantil, cancha y otras dependencias.

12.Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las
actividades programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos,
apodos, entre otros.

13.Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la
institucion en el marco para la formacion de la convivencia escolar, de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

14.Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.

15.Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresion
verbal y gestual, sobre las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

© N
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Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |I.

Procedimiento:

e Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

e Fijar la forma de soluciébn de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. Actuacion de la cual se dejara constancia.

e Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo.

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido capacitadas como mediadores
o conciliadoras escolares podran participar en el manejo de estos casos.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

¢ Que se presenten de manera repetida o sistematica.
e Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados, ellas son:

1. El irrespeto fisico, tocamientos, golpes, empujones o caricias indebidas a

cualquier miembro de la comunidad educativa.

Provocar, incitar o involucrarse en peleas con otros estudiantes.

Chantajear, presionar 0 amenazar a uno o varios compaferos con el fin de

causar dafos.

4. Chantajear, presionar o amenazar a uno o varios compaferos con el fin de
obtener beneficios personales.

5. Mentir comprometiendo la integridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

6. El robo, hurto, tomar pertenencias de los compafieros sin autorizacion,
dafarlas, botarlas o esconderlas con el fin de molestar o dafiar al propietario.

7. Dafar utiles de otros con el fin de molestar o hacer dafio; escribir insultos o
poner cualquier marca que agreda la dignidad del propietario.

8. Causar panico.

w N
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9. Encubrir o hacerse cdmplice de faltas cometidas contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, con las que se haya pretendido molestarles o
danarles.

10.Portar y/o arrojar sustancias molestas que alteren el bienestar de las
personas o dependencias del colegio, lo cual puede constituirse en perjuicio
para la salud y/o integridad fisica de las personas.

11.Ridiculizar a través de bromas, apodos, insultos, comparaciones,
sefialamientos indebidos a cualquier miembro de la comunidad educativa,
dentro o fuera de la institucion a través de diferentes medios.

12. Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a una o a varias personas.

13.Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos.

14.Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante
respuestas irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario
soez o de cualquier otra forma.

15. Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la
salud de las personas o el trabajo escolar.

16.Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia
institucional.

17.Acosar a los compafieros o miembros de la comunidad educativa (bullying o
matoneo).

18.Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad
educativa sin autorizacion y sin ser programados por la institucion.

19.Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnologicos, para
realizar o promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la
dignidad, o el derecho a la intimidad de los compafieros, docentes o
directivos de la Institucion.

20.Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Institucion
en cualquier condicién o por fuera de ella portando el uniforme.

Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo |Il.
Procedimiento:

Atencién Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera
frenar la actividad o motivo que lo esta causando. Cualquier miembro de la
comunidad educativa que presencie los hechos tipificados en esta categoria
debera intervenir y de inmediato reportard a Coordinacion de Convivencia. (En
caso de que nadie presencie el hecho, la victima se debe dirigir a cualquier
miembro de la Institucion o al Equipo Directivo).

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Evaluacién Preliminar de la Situacion: ElI Coordinador de Convivencia
adoptara medidas de proteccién para los estudiantes involucrados y analizara si
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la situacion constituye un acoso escolar o un conflicto con o sin violencia,
dejando constancia en acta. Informar4d de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual
se dejara constancia.

Investigacion: Se generardn espacios individuales con los estudiantes
implicados quienes relataran por separado y de manera escrita a la Coordinacion
de convivencia los hechos que suscitaron la situacion.

La Coordinacion de Convivencia consignara en acta las versiones entregadas
por parte de los implicados; esto servird de base para la determinacién, la
comprobacién de los hechos y el esclarecimiento de responsabilidades,
preservando siempre el derecho a la intimidad, confidencialidad, debido proceso
y demas concordantes. Si se estima conveniente se completara dicha
informacion con los testigos del hecho. Se deja constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de que
trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, se determinaran las
acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

Citacion a los padres de familia: Se citaran a los padres de familia de los
implicados a entrevista individual para relatar los hechos sucedidos e informarles
gue el caso queda en proceso de investigacion. Se deja constancia en formato
correspondiente.

Andlisis y adopcion de medidas: Una vez recolectada toda la informacion de
los hechos el Equipo Directivo y Direccién de Convivencia, en cabeza del Rector,
analizaran el caso y se tomaran las medidas a adoptar (Acciones pedagdgicas
para enriquecer los componentes de promocién y prevencion). Dejando
constancia en acta.

Segunda Citacién a los padres de familia: Los padres de los estudiantes
implicados seran informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la
Institucién como de los compromisos por parte del estudiante y el padre de
familia y/o acudiente.

Acto de Conciliacion: Coordinaciéon de Convivencia realizara un dialogo entre
los estudiantes implicados donde se estableceran acuerdos, con el fin de resarcir
el dafio causado. Coordinacion de Convivencia garantizara en todo el proceso
equidad y transparencia.
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Remision a Orientacion Escolar: Los estudiantes implicados realizaran una
intervencion individualizada por el orientador escolar. Para la victima se trabajara
estrategias de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y
al agresor estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda personal.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto
1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para él, se
aplicara el protocolo definido en el articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075.

Citacion al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los
antecedentes correspondientes se entregara el informe al Comité donde se
expondran los hechos de la situacion presentada y el proceso realizado como
también su respectiva sancion y acciones formativas. El comité dejara
constancia en acta de todo el proceso realizado y hara seguimiento con el fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si requiere acudir a otro protocolo. El
presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion al
Sistema de informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Seguimiento a los implicados: Este seguimiento sera llevado por la
Coordinacion de Convivencia quien verificara si se ha superado o no la dificultad,
con el fin de constatar si la solucion fue efectiva. Finalizando el periodo se
reportara al Comité de Convivencia para analisis de normalizacion.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el
articulo 2.3.5.4.2.11. del Decreto 1075.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana
vigente, tales como:

1. Indebida utilizacién del servicio de internet y/o las redes sociales, y
cualquier medio o instrumento de comunicacion con el fin de incomodar y/o
dafar a otros.

2. Utilizar cualquier instrumento de comunicacion para amenazar, atemorizar,
chantajear, denigrar, maltratar, calumniar, difamar, insultar o indisponer en
contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Insultos, comentarios, videos, fotografias y demas acciones que a través
de internet o las redes sociales y/o cualquier medio de comunicacion contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.
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4. Colgar fotografias, imagenes o videos propios 0 ajenos, modelando
posturas insinuantes y/o eréticas en la internet, las redes sociales o
cualquier medio de comunicacion.

5. Portar dentro del colegio cualquier tipo de instrumentos que pudiera ser
utilizado como arma, cualquier tipo de arma o material explosivo.

6. Agredir fisicamente o causar lesion fisica intencional a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

7. Intimidar, amenazar o someter a coercion de manera directa o indirecta a
cualquier miembro de la comunidad educativa o persona particular.

8. Entorpecer de manera violenta el acceso o salida para cualquier persona
de las instalaciones del colegio.

9. Ocultar o retener informacion sobre un hecho que pudiera ser lesivo contra
otro u otros.

10. Inducir, sobornar, manipular u obligar a otros a cometer infracciones que
pudieran afectar la convivencia escolar, la salud y/o integridad fisica de las
personas.

11. El acoso sexual, el intento de acceso carnal, cualquier acto sexual exhibido
contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

12. Portar, consumir, vender, inducir u obligar a miembros de la comunidad
educativa a consumo de sustancias sicoactivas.

13. Participar en mitines que generen actos violentos.

14. Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que
conforman la comunidad educativa.

15. Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u
objetos que atenten contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier
persona de la comunidad educativa.

16. Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de
la Institucion con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

17. Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho, con el fin de lograr
comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.

18. Agredir fisicamente a otro u otros generandole dafios fisicos o incapacidad.

19. Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la
intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

20. Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o
para encubrir actos repudiables.

21. Cometer actos que van en contra de honradez afectando la integridad de
algn miembro de la comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

22. Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o
comercializacion del cuerpo.

23. Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

24. Retener o secuestrar a algun miembro de la Comunidad Educativa.

25. Portar o negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucion.
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26. Atentar contra la dignidad e integridad de algun miembro de la comunidad
educativa empleando: el internet, las redes sociales, y demas medios
tecnoldgicos.

27. Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de
embriaguez o drogadiccion.

28. Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias
prohibidas, durante las actividades programadas por la Institucion o fuera
de ésta.

29. Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro
o fuera del Colegio.

30. La extorsion, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro
y fuera de la institucion.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il
Procedimiento:

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera
frenar la actividad o motivo que lo esta causando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos debera
intervenir, evitando un peligro y de inmediato reportara a Direccion de
Convivencia:

El Coordinador de Convivencia adoptara medidas de proteccion para los
estudiantes involucrados e informara inmediatamente a la Rector(a).

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizara la atencién inmediata a la
persona afectada en la Cruz Roja y de ser necesario rapidamente se hara la
remision a entidades de salud, haciendo seguimiento de las acciones y de la
evolucion de la persona afectada.

Informar a los padres: De manera inmediata se comunicara a los padres de
familia o acudiente las medidas tomadas para el manejo de la situacion, dejando
constancia.

Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. La Rectoria como
presidente del Comité de Convivencia de manera inmediata pondra la situacion
en conocimiento a las autoridades competentes para quienes se dejara
constancia en acta de recepcion de situaciones.

Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se citara a los
integrantes del comité de convivencia escolar para que tengan conocimiento de
la situacién y se dejara constancia a través de acta.
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El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacién que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado
o hagan parte de la situacion presentada, actuacién de la cual se dejara
constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento6 el hecho.

Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo seran
objeto de seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que
asuma el caso y del Comité Municipal de Convivencia Escolar. La Institucion
hard seguimiento de acuerdo con las indicaciones dadas por la autoridad
responsable del caso.

Determinar estrategias o campafas de prevencion, con el fin de evitar en el
futuro estas situaciones, asi mismo este Comité recomendara qué sancion se
aplicara a los estudiantes responsables.

PARAGRAFO 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el
articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075 de 2015, se evidencia una vulneracion de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el
presidente del Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacién en
conocimiento de la autoridad administrativa competente con los soportes de las
acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la verificacion
pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el
articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que
el establecimiento educativo continle con el procedimiento necesario para
restablecer el clima escolar.

PARAGRAFO 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte
de menores o mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas
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actuaciones seran adelantados por las autoridades y 6rganos especializados del
sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin
de evitar vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir
en extralimitacion de funciones.

PARAGRAFO 3: Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre
ellas los mecanismos pedagodgicos para tomar estas situaciones como
oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de
la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las
orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de
Convivencia y Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas
las orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de Mediacién
escolar.

ARTICULO 59°. ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE
DERECHOS: (ver anexo 2)

La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los nifos,
nifias, adolescentes y jovenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos
Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacion por uso de drogas
Abuso Sexual

Desnutricion

Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes

ICBF Maltrato fisico

Maltrato Psicoldgico

Embarazo Infantil (nifias menores de

14 afios)

URI Fiscalia general de la Nacion Embarazo Infantil (nifias menores de
14 afios)

ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

ARTICULO 57°. ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencion en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias
afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos, sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las
situaciones que se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la
Colegio La Salle Envigado
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comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia los
estudiantes.

ARTICULO 58°. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
De acuerdo con la constitucion politica de Colombia de 1991: todas las personas
tienen derecho a su intimidad personal t familiar y a su buen nombre, y el estado
debe respetarlos y hacerlo respetar. De igual modo tienen derecho a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en
bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas.

La confidencialidad es la garantia de que la informacion personal sera protegida
para que no sea divulgada sin consentimiento de la persona. Para asegurar la
confidencialidad de la informacion de cada estudiante, el registro fisico de la
descripcién de los hechos y sus pruebas, son custodiados por los directivos
responsables de la investigacion en un lugar cerrado y privado. Por otro lado, el
numero de personas con acceso a dicha informacion es limitado, ya que siempre
se debera contar con la autorizacion previa del directivo responsable para tener
acceso a ella. Igualmente, los datos personales de quien informa sobre un hecho
gue afecta la convivencia escolar son tratados en absoluta reserva entre el
directivo conocedor y la rectoria de la institucion con el fin de garantizar su
proteccion. Solo se daran a conocer por solicitud escrita de un organismo de ley
y bajo asesoria juridica de la institucion o secretaria de educacion.

Se garantiza a todas las personas la reserva y el sigilo con el fin de proteger su
integridad en todos los aspectos cuando se dirija a una de las instancias del
colegio e informe cualquier anomalia, sospecha, abuso o falta, en relacion con
eventos que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, garantizandosele que no sélo no se revelara
su identidad, sino que no sera puesto en careos o confrontaciones, ni sera
interrogado de forma que pueda ser identificado por el o los acusados.
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CAPITULO IX

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
(SERVICIO APOSTOLICO LASALLISTA)

ARTICULO 59°. PRESENTACION

El Servicio Apostodlico Lasallista es resignificacion que en La Salle se hace
al Servicio Social Obligatorio consignado en la Ley General De Educacion,
Ley 115 De 1994, que concibe el Servicio Social Estudiantil Obligatorio
como: “componente curricular exigido para la formacion integral del
estudiante en los distintos niveles y ciclos de la educacion forma

De acuerdo con lo anterior, el Servicio Social Obligatorio es un espacio de
formacion donde los estudiantes de los grados 10° y 11° tienen la
posibilidad de interactuar con su medio y la sociedad que lo rodea,
aplicando los conocimientos, habilidades y competencias desarrolladas en
su proceso formativo.

Para realizar el Servicio Social Obligatorio, el estudiante debera tomar
conciencia de la importancia de su labor y realizar entre otras actividades
como: ayudar a solucionar problematicas en su comunidad, impulsar el
cuidado y el mejoramiento del medio ambiente, ayudar al aprovechamiento
del tiempo libre, a la construccion de grupos juveniles entre otras.

JUSTIFICACION

El servicio social debe ser un proceso que facilite la maduracion de
habilidades e intereses de los estudiantes de los grados 10° y 11°, basados
en el concepto del servicio por el mas necesitado y aplicado a la realidad
de su propio entorno, como factor que genere compromiso, permanencia,
logro de objetivos, motivacion y reivindicacion del caracter educativo y
formativo del servicio en los estudiantes y con las comunidades.

Para obtener el titulo de bachiller, el Ministerio de Educacién Nacional exige
un minimo de 80 horas y maximo de 140 horas de Servicio Social
Obligatorio (Res. 4210 de 1996). Los estudiantes que no cumplan con este
requisito no podran optar por el titulo de bachilleres en ninguna institucién
educativa del pais.

Los estudiantes del Colegio La Salle Envigado, pueden elegir de manera
libre y voluntaria el centro para la realizacion del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio en caso de que no se cuente con un convenio institucional con
dicho centro debe tener en cuenta cumplir con los siguientes parametros
establecidos por el colegio.
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ARTICULO 60°. PARAMETROS INSTITUCIONALES PARA PRESTAR EL

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

« Cursar grado 10°u 11°

« Solicitar autorizacion de la coordinacion de Pastoral Juvenil y Vocacional

» Presentar carta de aceptacion del centro donde va a prestar el Servicio
Social Estudiantil Obligatorio.

« Elaborar proyecto de Servicio Social Obligatorio

« PAUTAS PARA ELABORAR EL PROYECTO S.S.0)

» Llevar formato de registro de horas de Servicio Social Obligatorio

« Realizar 40 horas précticas de Servicio Social Estudiantil Obligatorio en el
centro de su eleccion.

* Realizar 40 horas de Mision Lasallista en el lugar designado por el Colegio.

* Realizar 20 horas de formacion SAL en el Colegio La Salle Envigado.

» Presentar carta membretada del centro de prestacion del Servicio Social
Obligatorio, donde certifique la aprobacion del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio.

ARTICULO 61°. CANCELACION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

OBLIGATORIO

« Dos (2) inasistencias y retardos injustificados al centro de prestacion del
Servicio Social Obligatorio

» Cometer una falta grave (segun lo contemplado en el Manual de Convivencia
institucional) durante la prestacion del servicio social; lo cual, en caso de
presentarse, se realizara el debido proceso institucional.

« Si se comprueba fraude o falsificacion de firmas en la planilla de control de
horas.

» Si el centro de prestacion del Servicio Social Obligatorio o la Coordinacion de
Pastoral Juvenil y Vocacional lo pide, por incumplimiento del proyecto
elaborado.

En caso de que al estudiante le sea cancelado de su servicio social estudiantil
por alguna razon, perdera las horas realizadas y debera volver a comenzar con
la prestacion de este.

CAPITULO X
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIEE)

ARTICULO 62°. CONCEPCION DE LA EVALUACION
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Conscientes de que todas las acciones educativas deben estar dirigidas hacia
una formacién integral de los estudiantes, la educacién debe ser humanizante,
personalizante y siempre en busca del bien comun, que desarrolle en los nifios
y jovenes la capacidad de aprender y “saber hacer con el saber”, para formarlos
como ciudadanos sensibles a la realidad social. Asumimos el reto de construir
un sistema institucional de evaluacion de los estudiantes que garantice el
cumplimiento de nuestro compromiso de formar personas con profundos valores
espirituales, humanos, sociales, cientificos, culturales y civicos al servicio de
Dios y de la Patria. La evaluacion debe ayudar a verificar si se han conseguido
los propdsitos, a determinar las causas de los eventuales fracasos y a
implementar estrategias y modelos adecuados de apoyo para superarlos. Lo
anterior nos lleva a concluir la necesidad de una evaluacion orientada a la
formacion integral del estudiante y como estrategia de mejoramiento de la
calidad educativa.

Partiendo de lo anterior, el colegio La Salle Envigado tiene un Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) que integra todo el
guehacer docente en correspondencia a la evaluacion (Ver anexo)

CAPITULO Xl
GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 63°. GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa,
segun lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el
Articulo 68 de la Constitucion Politica y el articulo 2.3.3.1.5.2., del Decreto 1075
de 2015.

El Gobierno Escolar es una forma de organizacion que promueve la
participacion de los directivos, docentes, estudiantes, padres de familia,
personal administrativo y operativo, exalumnos y representantes del sector
productivo, en las diferentes actividades de la Institucion. Es una herramienta
democratica, civica y politica, eficaz en la formacién de los futuros ciudadanos.

Articulo 64°.PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Para la designacién o eleccién de las personas que participaran en los diferentes
organos del Gobierno Escolar y en otras instancias, tendremos en cuenta los
siguientes criterios o perfil:

1. Idoneidad ética y profesional

2. Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional

3. Grado de pertenencia a la institucién

4. Disponibilidad para el servicio
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5. Capacidad de liderazgo

6. Identificacidn con la filosofia educativa de la institucion.

7. Tiempo de vinculacién a la instituciéon 2 afios minimo

8. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.
9. Para los educadores, estar vinculados de tiempo completo

Articulo 65°. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
La estructura interna del Colegio queda conformada asi:
e El Rector
e El consejo Directivo
e EL Consejo Académico

ARTICULO 66°. EL RECTOR

Es el representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del

Gobierno Escolar, cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad

con lo ordenado por el Articulo 2.3.3.1.5.8. del Decreto 1075, y la Ley 1620 de

2013:

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la
vida comunitaria;

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la

comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y

el manual de convivencia.

8. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
a favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con
la comunidad local;

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

No

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias y
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendr& las siguientes
responsabilidades:
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e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

e Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

e Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en
la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 67°. EL CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacion de la Comunidad Educativa, que
asesora y acomparia al Rector en la orientacion pedagogica y administrativa del
Colegio, para la adecuada implementacion y acomodacion del PEI. Se retne de
acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el Rector o0 a
peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por
personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias
siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar.

Como instancia de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacion
académica y administrativa del Colegio, su principal tarea es la toma de
decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la Institucion.

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo del Colegio estara Integrado por:

e El Rector del Establecimiento, quien lo presidira y convocara ordinaria y
extraordinariamente.

e Dos representantes del personal docente (preescolar/primaria y Bachillerato)

Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el Gltimo grado

de educacion gue ofrezca la institucion.

Un representante de los egresados

Dos representantes de los padres de familia.

Un representante del sector productivo

e Un representante de la educacion superior

Para la eleccién de los representantes a que se refiere este Articulo, el Gobierno

Nacional establecera la reglamentacion correspondiente que asegure la

participacion de cada uno de los estamentos que lo integran y fije el periodo para

el cual se elegiran.
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PARAGRAFO 1: El profesorado, personal de administracion elegido, contaran
con un suplente, quien sera elegido en la misma sesion, por votacion directa y
mayoria simple. Tanto los titulares como los suplentes deben estar vinculados al
colegio de tiempo completo y con antigiiedad de 3 afios.

PARAGRAFO 2: A las reuniones del Consejo Directivo, podran asistir, previa
invitacion, cualquier miembro de la comunidad educativa. Los invitados solo
tendran derecho a voz no a voto.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad
con lo ordenado por los Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, el articulo
2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015 y en lo concerniente al plan de estudio,
evaluacion y promocion contenido en el mismo Decreto, capitulo 3 educacion
basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

1. Redactar su propio reglamento y ceiiirse a él.

2. Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo exijan, por convocatoria del Rector.

3. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad superior, tales como las
reservadas a la direccion administrativa, por ser un establecimiento privado.

4. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre

educadores y administrativos con los estudiantes del establecimiento

educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision

de nuevas estudiantes.

7. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

8. Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces,
para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y
los reglamentos.

9. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

10. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y
social de los estudiantes que han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ningan caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

11. Participar en la evaluacion de los educadores, directivos educadores y
personal administrativo de la institucion.

o o
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Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar
el espiritu investigativo con enfoque pedagdgico.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacion del Consejo de Padres.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.
Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir
de los informes de presupuesto y ejecucién de la Institucion, el presupuesto
de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de
libros de texto y similares.( Decreto 1075, Titulo 2 Disposiciones Especificas
Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas, Pensiones y
Cobros Periédicos)

Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo
la funcidn de aplicar la sancion correspondiente al retiro del establecimiento,
desescolarizacion, cancelacion de matricula y renovacion o no de la misma,
a los estudiantes que dada la gravedad de la falta o por su desempefio
académico o disciplinario, asi lo ameriten. Cuando este Consejo haya
tomado una decisidon respecto a la sancion a aplicar, levantara el acta
respectiva con base en la cual se elaborara la resolucion Rectoral
correspondiente.

Conocer de la apelacion de las resoluciones Rectorales que impongan
sanciones. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir
sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia
en relacibn con la evaluacion o promociéon. (Decreto 1075, articulo
2.3.3.3.3.11)

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para
mejorar. (Decreto 1075, articulo2.3.3.3.3.11.)

PARAGRAFO: Las decisiones se tomaran por mayoria simple mediante voto
secreto. Debe reunirse minimo cuatro veces al afio. Si alguno de sus miembros
no asiste a la reunién en dos ocasiones sin causa justificada, ser& relegado de
su participacion y se le pedira a la instancia respectiva la eleccién de otro
representante.

ARTICULO 68°. EL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esté integrado como instancia superior, para participar en
la orientacion pedagdgica del Colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo
académico y asesor del Consejo Directivo.
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MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico del Colegio estara Integrado por:
1. El Rector quien lo preside.

2. El Coordinador Académico.

3. Los jefes de las Areas académicas.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075,
articulo 2.3.3.1.5.7. y el capitulo 3 educacion basica y media. Seccién 3,
Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media, el Consejo Académico tendra las siguientes funciones

1.

2.

No

9.

Servir de o6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacion
del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media.

Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar
Su ejecucion ademas participar en la definicion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones
y supervisar el proceso general de evaluacion.

Liderar la orientacion pedagogica de la institucion.

Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de
ensenanza.

Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion
para la evaluacion continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles
sus funciones y supervisar el proceso de evaluacién. Decreto 1075, capitulo
3 educacién basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educaciéon basica y media
Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por
parte de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

10.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el PEL.
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CAPITULO XII

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 69°. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Conforme a la ley, en el Colegio de la Salle Envigado el Personero de los
estudiantes sera del curso del grado once, encargado de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién
Politica, las leyes, los Reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero representa a la Comunidad Educativa y defiende sus intereses
ejerciendo control sobre la administracidn y vigilancia, sobre el cumplimiento del
Manual de Convivencia que garantice el libre ejercicio de los derechos, las
libertades y los deberes de cada integrante del Colegio.

El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, para tal efecto
el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

PARAGRAFO: El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

REQUISITOS PARA SER PERSONERO

Un estudiante del grado Undécimo que al menos esté en la institucion desde

octavo grado y en forma continua pertenezca al colegio y manifieste en los

hechos:

« Su amor y sentido de pertenencia a la Institucién, asumiendo su filosofia y el
Manual de Convivencia.

» Excelente comportamiento dentro y fuera del establecimiento.

* Responsabilidad en sus deberes académicos.

» Apoyo incondicional a las Directivas del Colegio y a los demas profesores.

» Equilibrio y prudencia en reclamar derechos y exigir deberes.

» Acato y respeto a los conductos regulares para la solucion de los conflictos y
la presentacion de las iniciativas.

« Didlogo y unidad de criterios con las Directivas y demas miembros de la
Institucion.

» Capacidad de liderazgo y de reconocer sus errores.

« Dinamico, creativo y que su programa sea realizable, coherente y acorde con
la realidad institucional.

» Solidario y tolerante con todos.
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* Honesto, sincero y leal consigo mismo, con los compaferos y con la
Institucion.

* Autofinanciar su campafia sin incurrir en faltas en los criterios establecidos
en el Manual de Convivencia.

« El dia de la eleccion no se permite realizar proselitismo.

PARAGRAFO: El (La) Rector(a) delega en el area de Ciencias Sociales y demas
maestros de la institucion, el acompafiamiento en el proceso de eleccion,
conformacién y gestion del gobierno de los estudiantes durante el afio lectivo.

DEBERES DEL PERSONERO

1. Considerar las opiniones de sus comparieros.

2. Tener sentido de pertenencia al Colegio.

3. Proyectarse en los campos que considere importantes.

4. Escuchar y evaluar las peticiones que recibe, antes de ser llevadas a las
Directivas.

5. Utilizar el vocabulario adecuado para manifestar sus inquietudes o las que
como vocero de sus comparieros deba expresar.

6. Ser congruente con sus peticiones.

7. Conocer el Manual de Convivencia y cumplir sus normas

8. Fomentar los valores inculcados en la Institucion.

9. Ser imparcial y sentirse seguro de sus funciones.

DERECHOS DEL PERSONERO

1. Elegir y ser elegido democraticamente como representante de sus
compafieros, frente a las Directivas.

2. Elegir con libertad a sus comparieros, sin importar que sean de otro grupo o
grado.

3. Libertad de expresion y respeto como persona.

4. Conocer cada uno de los estamentos que conforman la Comunidad Educativa.
5. Utilizar los medios de comunicacién con que cuenta el Colegio para promover
sus campanas.

6. Recibir apoyo por parte de todo el personal del Colegio y en forma muy
especial por parte de sus comparieros para hacer efectivo el proyecto.

7. Ser escuchado por las Directivas del plantel.

8. Reconocimiento de sus valores y desempefio de sus funciones.

FUNCIONES DEL PERSONERO

las funciones del personero se establecen en el 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075

de 2015, asi:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interno del
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establecimiento, pedir la colaboracién del Consejo de Estudiantes y otras
formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

4. Presentar al rector cronograma de actividades y rendirle informe periédico de
las actividades desarrolladas.

5. Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucién.

6. Disefiar mecanismos que ilustren a sus compareros en el conocimiento del
manual de convivencia y en el cumplimiento de sus responsabilidades,
compromisos y deberes estudiantiles.

7. Participar y promover eventos de caracter deportivo, cultural y académico a
nivel intercolegiado o con entidades publicas o privadas.

8. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir
ayuda en caso de necesitarlo.

PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes de personero de los
estudiantes seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo o el
organismo que haga las veces de suprema autoridad del establecimiento.

ESTIMULOS PARA EL PERSONERO

1. Acto de posesion en comunidad para dar a conocer sus propuestas de trabajo.
2. Reconocerle como modelo y ejemplo vivo del espiritu del estudiante Lasallista.
3. Reconocer su valor en actos comunitarios.

ELECCION DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y CONSEJO DE
ESTUDIANTES DEL COLEGIO.

La eleccion de un Personero y Consejo de Estudiantes se abordan como
elementos que contribuyen a la formacion politica de los estudiantes y como
actividad central del proyecto de estudio, comprension y practica de la
Constitucion. Una eleccion ajustada y con todos los requerimientos de la
actualidad y la realidad, coadyuvan para formar los estudiantes en una verdadera
democracia participativa desde lo pedagdgico.
El Personero del colegio sera elegido previa:

« Jornada de motivacion

* Inscripcién de candidatos

» Jornada Electoral

PROCESO PARA ELECCION DE PERSONERO

El Personero del Colegio seréa elegido previa: )
1. Constitucioén del consejo Electoral, por parte del jefe del Area de Sociales, el
coordinador de bachillerato, coordinador de PJV y un docente de la institucion.
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2. Presentacién y posesion publica del Consejo Electoral.

3. Jornada de motivacién entre los estudiantes de grado once, para animar a
inscribirse como candidato.

4. Inscripcion de candidatos, con presentacion de su hoja de vida y propuestas
ante el Consejo Electoral.

5. Estudio y aprobacion de las hojas de vida y propuestas por parte de las
Directivas del Colegio y el consejo Electoral.

6. Posesion publica y toma de juramento a los candidatos aceptados.

7. Semana de campafa de los candidatos utilizando los medios de comunicacion
del Colegio, carteleras y visita a los grupos.

8. Dia del silencio electoral, en el cual no se podra hacer ninguna campafa.

9. Jornada electoral, de acuerdo con la organizacion prevista por las Directivas
del Colegio.

10. El mismo dia de la eleccion, en presencia de los candidatos, el Consejo
electoral y las Directivas del Colegio, realizaran el escrutinio de votos y anunciara
publicamente el resultado de la eleccion.

PARAGRAFO: En caso de ser mayoria el VOTO EN BLANCO, se citara a
nuevas elecciones en el término de ocho dias habiles y con los mismos
candidatos.

REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO

El estudiante elegido sera removido de su cargo cuando incumplan con el
Manual de Convivencia, cuando incumpla con las funciones propias de su cargo,
cuando manifieste una actitud opuesta a la filosofia institucional o cuando atente
contra los derechos y deberes de los estudiantes, profesores y Directivas; asi
mismo por el incumplimiento de sus programas o0 por bajo rendimiento
académico y/o comportamental.

La propuesta de revocatoria la presentara el Rector ante el Consejo Directivo
suficientemente motivada y en caso de ser aceptada, el Consejo Directivo elegira
al sucesor para el resto del afo.

Articulo 70°. REQUISITOS PARA SER JEFE DE GRUPO

. Potenciar y vivenciar la filosofia del Colegio.

. Demostrar sentido de pertenencia.

. Tener aptitudes de liderazgo y saberlo ejercer.

. Ser respetuoso con la autoridad y hacerla respetar.

. Demostrar inquietud intelectual.

. Tener acogida dentro del grupo.

. Tener al menos 1 afio de pertenencia a la Institucién.

. No haber tenido en el afio anterior ni en el afio lectivo compromisos ni
disciplinario ni académico.

9. Tener una actitud positiva, receptiva y critica durante las clases.
10. Acatar en todo momento el Manual de Convivencia.

O~NO OIS WNPE
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11. Respetar los derechos ajenos y los propios.
12. Tener sentido critico, analitico y participativo.

FUNCIONES DEL JEFE DE GRUPO

1. Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico.

2. Ser miembro activo del Consejo de Estudiantes del Colegio, organismo donde
seran escuchadas las iniciativas de los estudiantes, de los profesores, de los
administradores, de los padres de familia en los aspectos tales como: adaptacion
y verificacién del manual de convivencia; organizacion de actividades religiosas,
sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacién de
asociaciones juveniles y ademas asociaciones que redunden en la practica de la
participacion democrética en la vida escolar. (Ley General de Educacion, Articulo
142.)

3. Respetar y hacer respetar la autoridad.

4. Promover y defender el buen nombre del Colegio y del grupo.

5. Crear un ambiente de armonia entre los estamentos de la Comunidad
Educativa.

6. Ser intermediario ante las Directivas del Colegio.

7. Promover la participacion del grupo en las actividades inter y extraescolares.
8. Incentivar los grupos de estudio.

9. Motivar al grupo a mantener un ambiente de disciplina, de reflexion y estudio.
10. Procurar la disciplina del grupo en ausencia del profesor.

11. Motivar a sus compafieros a obrar por conviccion y adquirir autodisciplina.
12. Buscar estrategias para mantener o mejorar el rendimiento académico del
grupo después de conocer el informe de la Coordinacion Académica.

13. Apoyar al personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.
15. Lidera el Proyecto de Formacion Ciudadana en el grupo.

REVOCATORIA DEL MANDATO DE JEFE DE GRUPO

Para revocar el mandato de alguno de los miembros del consejo de
representante de grupo, se tendra en cuenta:

1. Incumplimiento de las funciones de su cargo o haber perdido el perfil propio
para éste.

2. Haber tenido que firmar un contrato pedagoégico por razones académicas y/o
disciplinarias.

3. Sufrir sancion de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.

4. Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

5. La revocatoria del mandato sera estudiada y aprobada por sus mismos
electores de grupo.

6. Quien pierda la investidura no podra en el futuro aspirar a cargos de eleccion
popular, por un periodo de hasta dos afos.

PARAGRAFO: Después de definida la revocatoria del mandato, se tendran 15
dias para la eleccion del nuevo jefe de grupo, siendo el grupo acompafado por
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el docente titular del grupo, el coordinador de convivencia y el jefe de area de
Ciencias Sociales.

Articulo 71°. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:
(Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075)

Los directivos de la institucion convocaran dentro de las cuatro (4) primeras
semanas del calendario académico, las asambleas de los estudiantes de cada
grado, para elegir mediante votacién secreta, un representante para el afo
lectivo.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres (3) primeros grados del ciclo de
primaria, serdn convocados a una asamblea conjunta para elegir su
representante entre los estudiantes del grado 3° al Consejo de Estudiantes.

El candidato elegido al Consejo de Estudiantes del grado undécimo representa
a los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucion.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion (debe ser un estudiante
de Grado Once, diferente al Personero Escolar).

2. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

3. Participar de la revision y ajustes del Manual de Convivencia.

4. Participar de la evaluacion institucional anual.

5. Proponer al Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que redunden en
el bienestar de todos los estudiantes.

6. Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones,
convocatorias, sitios de reunion y mecanismos de divulgacion de sus
decisiones y proyectos.

7. Las demas actividades afines o complementarias contenidas en este Manual

PERFIL DE LOS ASPIRANTES AL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075, establece que en todos los
establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por
parte de los educandos. Estara integrado por un representante de cada uno de
los grados ofrecidos por la institucion.

Quien aspire a conformar parte del consejo de estudiantes debe cumplir el
siguiente perfil:

1. Haber cursado al menos un afio dentro de la Institucion.

2. Responsabilidad y puntualidad para todas las actividades institucionales.

3. Capacidad de liderazgo.
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4. Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

5. Capacidad para tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.

6. Cumplir con el perfil del estudiante lasallista

7. Es competencia del titular de grupo y coordinador de convivencia analizar si
los candidatos al consejo de estudiantes cumplen este perfil y aprobar la
candidatura.

ARTICULO 72°. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO

Seréa un estudiante de grado once que ofrece el establecimiento, elegido por el
Consejo de Estudiantes, (Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075). Se hace la
eleccién por votacion entre los representantes de grupo y se le recuerda que no
debe de tener ninguna situacion en el observador como lo indica los requisitos
para ser representante de grupo. Para ello:

1. Efectuados los escrutinios de la votacion del consejo de estudiantes
se publicaran los resultados de dicha eleccion.

2. El consejo de estudiantes tendra un espacio de reflexion sobre el
posible candidato al Consejo Directivo en el cual conocera las
funciones del Consejo Directivo.

3. Reunido el Consejo de Estudiantes con los Directivos del Colegio,
realiza la votacion secreta.

4. Queda elegido el candidato que alcance la mayoria de votos.

5. Si en el primer escrutinio no se logra el enunciado numero de votos,
se procedera a una segunda votacion.

6. Por cualquiera de los medios que dispone el Colegio se publicara el
resultado de la Eleccion.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO

1. Recoger propuestas de los estudiantes y presentarlas al Consejo Directivo, al
Menos una vez por semestre.

2. Apoyar al Personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.
3. Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 73°. CONSEJO DE GRUPO

El consejo de grupo es una instancia de liderazgo compartido de los estudiantes
a nivel grupal que integra de manera decidida las responsabilidades de orientar
acciones en pro y beneficio del grupo al que se pertenece.

Es el organismo que acompafia al Maestro titular con la participacion del
estudiantado liderando los procesos de organizacion, estructuracion de su grupo
y participacion democratica en el aula de clases. La delegacién de los
estudiantes es realizada en votacion directa por sus compaferos en forma
secreta y por mayoria absoluta.
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INTEGRANTES DEL CONSEJO DE GRUPO
+ Jefe de grupo

+ Delegado pastoral

» Delegado Académico

» Delegado Deportivo

* Delegado Cultural o Social

+ Delegado ambiental.

* Mediador escolar

Perfil del delegado Socio - Cultural. Debe poseer las siguientes
caracteristicas:

Creatividad e iniciativa.

Manejar buenas relaciones interpersonales.

Capacidad de servicio y dinamismo.

Espiritu alegre y entusiasta.

Capacidad de liderazgo.

Perfil del delegado Académico. Debe poseer las siguientes caracteristicas:
Creatividad e iniciativa.

Un proceso académico excelente en todas las materias.

Ser reconocido por su capacidad intelectual.

Manejar buenas relaciones interpersonales.

Capacidad de servicio y dinamismo.

Capacidad de liderazgo.

Perfil del delegado Deportivo: Debe poseer las siguientes caracteristicas:
e Dinamismo y optimismo.

e Capacidad de liderazgo.

e Buen deportista.

Tolerancia y humildad.

Espiritu alegre.

Manejar buenas relaciones interpersonales.

Perfil del delegado Ambiental: Debe poseer las siguientes caracteristicas
Responsabilidad ecolégica y medioambiental

Buena disposicion para el trabajo en equipo

Excelente rendimiento académico y comportamental.

Capacidad de liderazgo

Perfil del delegado Catequista.
Debe poseer las siguientes caracteristicas:
e Creatividad e iniciativa.

Colegio La Salle Envigado
Direccion: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 05542 nvigado - Colombia Parte de
Correo electrénico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: +57 (604) 331 81 84 Calendario: A I'a Sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 305266000541

127



I_a S al I e “ Formando en valores para la vida”

Envigado

Manejar buenas relaciones interpersonales.
Capacidad de servicio y dinamismo.
Vivenciar los Valores lasallistas.

Capacidad de liderazgo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE GRUPO

Delegado catequista:

1. Participa en las actividades de formacion organizadas por el area de
educacion religiosa y ética.

2. Colabora en la elaboracién del plan de actividades religiosas en su grupo,
tales como paraliturgias, eucaristias, retiros, convivencias, otras.

3. Colabora con el area de Educacion Religiosa en la deteccion de
necesidades religiosas y de formacion de los estudiantes y docentes.

4. Promueve actividades que lleven al estudiante a mejorar su proyecto de
vida.

5. Participa en las reuniones programadas por el area.

6. Es facilitador de la reflexion, la accion social, familiar y vocacional.

Delegado académico:

1. Promueve la ejecucion de los proyectos académicos del grupo.

2. Promociona la conformacion de grupos de estudio y trabaja
mancomunadamente con los monitores de las diferentes areas.

3. Recuerda las fechas de presentacion de las diversas actividades de
evaluacion, examenes, informes, trabajos y otros.

4. Informa oportunamente de las dificultades académicas de sus
comparfieros a los profesores y titular.

5. Brinda apoyo y colaboracion a los compafieros con bajo rendimiento
académico y promueve con ellos la vinculacion a los grupos de estudio.

7. Se actualiza en las nuevas politicas educativas y las comparte con sus
comparfieros.

8. Colabora con su maestro titular en el buen desempefio académico de su

grupo.

Delegado Deportivo:

1. Anima y promueve la accion y participacion de su grupo en los eventos
deportivos interclases.

2. lidera la participacion de sus comparfieros para que participen en los
eventos deportivos propios del grupo.

3. Colabora con el departamento de educacidén fisica en todas las
actividades que se le requiera.

4. Es la figura dentro del aula de clase que promueve el estudio de los
reglamentos propios de cada deporte.
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5. Mantiene informados a sus compafieros sobre las actividades deportivas,
sus resultados y posibilidades.

6. Asiste al sorteo deportivo, debe socializar frente al grupo el equipo
elegido y motivar al mismo para la participacion de la inauguracion
deportiva.

Delegado Sociocultural:

1. Es el responsable ante el titular de las diferentes actividades de caracter
social y cultural.

2. Estimula la participacion de sus compafieros en los eventos culturales y
cientificos que programe el colegio y otras entidades.

3. Mantiene informado a su grupo sobre los hechos culturales y sociales de
importancia.

4. Informa acerca de las efemérides sociales y culturales de los miembros
del grupo.

Delegado Ambiental:

1. Animay promueve la accién y participacion de su grupo en los eventos de
cuidado ambiental.

2. Colabora con el area de Ciencias Naturales y educacion ambiental en
todas las actividades que se requieran para el funcionamiento del PRAE.

3. Mantiene informados a sus compaferos sobre las actividades de la
Pastoral Ambiental.

4. Contribuye a prestar el SAL a los estudiantes delegados del grado décimo.

PARAGRAFO 1: Es un derecho de los miembros del Consejo de Grupo que le
sean asignados trabajos cuando falte a una actividad académica en el
cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO 2. La eleccion de los miembros del consejo de grupo se desarrolla
paralelamente con las actividades propuestas en el proyecto de Gobierno
Escolar (Ver, Plan de Area de Ciencias Sociales)

PARAGRAFO 3: Si se retira uno de estos representantes voluntariamente o por
incumplimiento de sus funciones, se convocara a una nueva eleccion.
PARAGRAFO 4: Al menos cada periodo el coordinador académico debera
reunirse con los jefes de grupo, el jefe de ciencias sociales con los jefes de grupo,
los coordinadores de seccidén con los mediadores, el jefe de deportes con los
delegados deportistas, el coordinador de PJV con los delegados catequistas, el
jefe de ciencias naturales con el delegado ambiental y el delegado cultural con
el jefe de artistica.

REVOCATORIA DEL MANDATO

Los estudiantes elegidos por voto (personero, representante estudiantil y
consejeros de grupo) seran removidos de su cargo, cuando incumplan con el
Manual de Convivencia, con las funciones propias de su cargo, manifiesten una
actitud opuesta a la filosofia Institucional o cuando atenten contra los derechos
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y deberes de estudiantes, educadores y directivas; asi mismo por el
incumplimiento de sus programas o por bajo desempefio académico y/o
comportamental.

La Revocatoria del Mandato escolar estudiantil es valida cuando se obtiene un
namero igual o mayor de votos al que obtuvo cuando fue elegido. Para tal efecto
se conservara un registro debidamente firmado por los jurados y organizadores
de las elecciones.

Quien pierda la investidura no podra en el futuro aspirar a cargos de eleccion
popular, por un periodo de hasta dos afos.

Si un representante durante el ejercicio de sus funciones incumple con el perfil
por el que fue elegido, debera renunciar a su cargo y el titular o director de grupo
convocara a una nueva eleccion de representante

PARAGRAFO: Si al finalizar el proceso de eleccion predomina el voto en blanco,
se repite la votacion con la posibilidad de incluir nuevos candidatos; si vuelve a
guedar el voto en blanco sera elegido entonces el candidato con mayor cantidad
de votos.

ARTICULO 740°. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

La Asamblea General de Padres de familia estd conformada por la totalidad de
padres de familia del establecimiento educativo quienes son los responsables
del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de
sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por
convocatoria del Rector del establecimiento educativo. (Decreto 1075, Articulo
2.3.4.4)

ARTICULO 75°. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA y DEFINICION

La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion Educativa es de
caracter obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia,
conforme lo preceptuado en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075.

DEFINICION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia, es un organismo de coordinacion y asesoria
para con el Rector, que coadyuva en la orientacion del colegio mediante la
presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion
legal se encuentra en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto
1075 de 2015, articulo 2.3.4.5. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el
establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo
Institucional-PEl.

Paragrafo: Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio:
El Rector del Colegio, el Administrativo, directivo o educador, designados por la
Rectoria del colegio.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccioén: Los representantes
de los padres de familia.
Colegio La Salle Envigado
Parte de

Direccion: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 05542 nvigado - Colombia
Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: + 604) 331 8184 Calendario: A I'a Sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 305266000541

130



I_a S al I e “ Formando en valores para la vida”

Envigado

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a
partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo
Consejo de Padres. Los integrantes podran participar maximo por dos periodos
consecutivos.

PARAGRAFO: CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES
DE FAMILIA

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Rector del establecimiento
educativo, convocard a los padres de familia para que elijan a sus representantes
en el Consejo de Padres.

CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Para acceder al Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al Colegio por la matricula de su hijo.

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el
Proyecto Educativo Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega
al servicio educativo del plantel.

4. Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios

5. Haber manifestado siempre respeto por la Institucion Educativa y sus
estamentos.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

7. Cumplir con las obligaciones econdémicas contraidas con el Colegio.

8. Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por
el padre, la madre o acudiente debidamente autorizado.

9. Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectien
los padres de familia de cada grado.

10. Su participacion sera voluntaria y gratuita.

SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que las
Directivas del Colegio asignen, de acuerdo con las necesidades puntuales de los
procesos a desarrollar.

VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a
partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo
Consejo de Padres, mediante la aplicacidén del procedimiento correspondiente,
teniendo en cuenta que los representantes de los padres de familia solo podran
ser reelegidos por un periodo adicional.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
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El Consejo de Padres del Colegio ejercera sus funciones en directa coordinacion

con el Rector:

1. Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de
estado realizadas por el Instituto C. para el Fomento de la Ed. Superior
(Pruebas Saber) ICFES.

3. Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el colegio.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y objetivos
planeados.

5. Promover actividades de formacioén de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes.

6. Colaborar en la promocion de la salud fisica de los estudiantes.

7. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE PADRES

1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.

2. Por decision del Consejo de Padres.

3. Por el cese como estudiante del colegio del hijo-a o estudiante a quien
represente.

PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL COLEGIO

El consejo de padres de familia, en una reunion convocada para tal fin por el
rector del establecimiento educativo, elegira con el voto favorable de la mayoria
de sus miembros a los representantes de los padres de familia al Consejo
Directivo del establecimiento educativo, teniendo en cuenta la excepcion
establecida en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015.

COMITES O COMISIONES TEMPORALES DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA.

El Consejo de Padres convocara y hombrara comisiones temporales cuando lo
considere necesario para el estudio, aportes o actividades de situaciones que
ameriten este tipo de atencion o que correspondan al consejo de padres.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres; solo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el
Reglamento Interno o Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto
sea de competencia de otra autoridad, el consejo se abstendra de considerarlo
y asi se lo comunicard al interesado.

PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
Colegio La Salle Envigado
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e El Consejo de Padres es un 6rgano de participacién educativa y para
pertenecer a él no se podra establecer cuotas de afiliacibn o contribucion
econémica de ninguna especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de
recurso econémico o partida presupuestal.

e El Consejo de Padres como 6rgano de participacion educativa no requiere
registro ante ninguna autoridad.

e Las Secretarias de Educacion apoyaran a los establecimientos educativos
para que se conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran
informes periddicos sobre su funcionamiento.

e El Consejo de Padres establece un correo electronico como medio de
comunicacion, para que los miembros de la Comunidad Educativa
manifiesten sus inquietudes como sugerencias, quejas, reclamos, opiniones,
agradecimientos, etc.

e EIl Consejo de padres debera contar con un reglamento interno que permita
su correcto funcionamiento y cumplir con sus cometidos.

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres; solo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el
Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de
otra autoridad, el Consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara
al estamento interesado.

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa y para pertenecer
a él no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucion econémica de
ninguna especie. No debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico o
partida presupuestal.

CAPITULO Xl

NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA
ARTICULO 76°. PRESENTACION PERSONAL

La presentacion personal es una norma de educacion y buenas costumbres, por
tanto, se debe mostrar, en ella, naturalidad.

El uniforme es requisito indispensable dentro de la filosofia Lasallista, por lo
tanto, debe ser portado por los estudiantes, de forma adecuada, desde el primer
dia de clase hasta el dltimo, en cualquier grado. El uniforme ayuda a crecer en
la propia identidad estudiantii y a tener sentido de pertenencia, sirve
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indirectamente a eliminar distinciones y clases sociales para formar la gran
familia Lasallista.

HOMBRES:

e El cabello debe estar limpio, por tanto, si el cabello es largo debe tenerlo
recogido y ordenado.

e Si usa un accesorio, debera ser moderado y que no altere el uniforme
institucional.

e Los estudiantes deben llevar el uniforme completo, ordenado y limpio
segun corresponda al horario asignado por los Coordinadores de
Convivencia.

e Debajo de la camiseta de gala puede llevarse una camiseta totalmente
blanca, manga corta, siempre y cuando se lleve por dentro del Jean o no
sobresalga de la camiseta azul.

e La camiseta de Educacion fisica puede llevarse por fuera de la sudadera
y la azul por fuera del jean.

e La chaqueta y buso institucional debe llevarse bien puesta.

e Las ufias deben mantenerse limpias y cortas.

MUJERES:

e Las estudiantes deben llevar el uniforme completo, ordenado y limpio
segun corresponda al horario asignado por los Coordinadores de
Convivencia.

e No debe usarse maquillaje excesivo con el uniforme.

e La camiseta de educacion fisica puede llevarse por fuera de la sudadera.

e La camisa de gala siempre debe llevarse por dentro de la falda
acompafada con el chaleco debidamente abrochado.

e La chaqueta o buso debe llevarse bien puesta.

e El cabello debe estar limpio y bien llevado.

e Los accesorios deben ser moderados, de acuerdo con los colores
institucionales.

e La falda debe llevarse a la altura de la rodilla.

ARTICULO 77°. SALUD PUBLICA
Los salones de clase y demas dependencias de la institucion como biblioteca,
laboratorios, cafeteria, canchas, corredores, son lugares privilegiados para el
aprendizaje y el sano esparcimiento por lo tanto es deber de los estudiantes
colaborar en el orden y limpieza de estos asumiendo las siguientes actitudes:

1. Evitar arrojar basuras en el piso.

2. Cuidar los muebles, equipos y materiales utilizados.

3. Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar

objetos que deterioren la pintura.
4. Colaborar con el aseo del saldn, el bafio y las diferentes zonas del colegio.
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5. Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacién y la
concentracion evitando ruidos y gritos que perturben el ambiente de

estudio.
6. Cuidar las plantas y demas elementos del entorno, contribuyendo con el

cuidado del medio ambiente.

PARAGRAFO: PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE:

Mediante el proyecto Ambiental Escobar se busca fortalecer la conciencia,
responsabilidad, compromiso y uso adecuado de los recursos naturales con un
impacto a nivel ambiental y social.

ARTICULO 78° RESPECTO A LOS MAESTROS EDUCADORES Y
EMPLEADOS
1. Los profesores mantendran limpio y aseado su lugar de trabajo (sala de
educadores, escritorios, aula de clase) y los directores de curso velaran
porque cada salon esté en completo orden y aseo.
2. Los educadores y empleados mostraran excelente presentacion personal en
perfectas condiciones de orden y aseo segun el coédigo de vestuario
establecido.
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CAPITULO XIV

FUNCIONAMIENTO DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION INTERNA

ARTICULO 79°. MEDIOS DE COMUNICACION

MEDIOS DE COMUNICACION OFICIALES (Obijetivo y descripcién)

SITIO WEB

Si bien una pagina web o un portal en internet son por naturaleza abierto a todo
el mundo que accede a este medio, puede ser utilizada para la comunicacién
interna en la Institucion. Esta herramienta permite publicar y buscar un
posicionamiento en los medios digitales, debido a la gran cobertura que posee
el internet y lo econémico que resulta ser.

OBJETIVO

Dar a conocer la informacion relevante de la institucion (Plataforma Estratégica,
Procesos, Publicaciones, Circulares, Galeria, QRSF, entre otros), a los
diferentes grupos de interés, logrando una visibilidad en la nube.

REDES SOCIALES

Las redes sociales son un medio de comunicacion cada vez mas utilizado y
tienen una gran penetracion en la poblacion, o que hace que los perfiles
sociodemograficos sean mas variados. Las redes sociales pueden ser utilizadas
como canal de Atencién al Cliente de forma mas personalizada e inmediata,
permite poner en comun las inquietudes, sugerencias e ideas que tenga nuestro
publico objetivo logrando asi una comunicacion un poco mas general, concisa y
pertinente.

OBJETIVO

Conseguir aumentar el intercambio de informacion de nuestros servicios,
consolidando nuestra marca en el mercado, fidelizar e interactuar con nuestra
comunidad (clientes y usuarios) con nuestros contenidos, una comunicacion de
doble via conseguira que nuestros usuarios determinen cuales son sus
necesidades e intereses y si nuestra marca es capaz de responder a esas
necesidades, adecuandonos a las solicitadas.

SET DE TELEVISION
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Es el lugar donde se hacen transmisiones a través de una sefial televisiva por
medio de la red, la transmision llega a todas las aulas de clase.

OBJETIVO

Transmitir contenidos de reflexién, informacién y programas periodicos a la
comunidad educativa.

BUZONES DE SUGERENCIAS

Es un recurso de comunicacion utilizado por las empresas para dar voz a las
distintas ideas de mejora, propuestas de soluciones, quejas e iniciativas que los
trabajadores de una empresa o clientes puedan aportar a la organizaciéon a
través de esta sencilla forma de dialogo.

OBJETIVO

Habilitar un canal de informacién que permita a los clientes expresarse a través
de PQRSF buscando un camino hacia la mejora continua, ya que esta
herramienta habilita a un espacio de participacion que permite conocer
necesidades y expectativas de los clientes.

CORREO ELECTRONICO

Se utiliza dentro del sistema informatico de la empresa, para abrir vias de
comunicacion bidireccional, ascendente y descendente, entre la Direccion, los
clientes y los empleados.

OBJETIVO

El objetivo del correo electronico es brindar a los estudiantes, Padres de Familia
y empleados en el proceso de enseflanza - aprendizaje una herramienta de
colaboracion con la cual pueda enviar y recibir informaciéon. De esta manera, el
usuario puede comunicar y transmitir tanto textos como archivos desde una
cuenta de correo asignada.

REVISTA LASALLISTA

Es un medio tanto interno como externo de comunicacion, el cual tiene su
construccion desde el Comité de Comunicaciones. Posee un perfil informativo,
gue permite una mayor cercania entre la Institucion y los lectores, es el vehiculo
de comunicacion mas completo y directo.

OBJETIVO

Dar a conocer todas las actividades macro y de interés al publico objetivo de la
Institucion.

CIRCULARES INTERNAS Y EXTERNAS
La circular interna de la Institucion entendida como un escrito en el que la
Direccion comunica algo a todo el personal o una parte de este.

OBJETIVO
Comunicar al publico interno y externo informacion relevante acerca de la
institucién y sus actividades.
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PONTE AL DIA

Con esta actividad se busca una comunicacion activa y asertiva de las gestiones
propuestas en la oferta educativa desde las tres pastorales; ademas es una
manera de ofertar la institucion a los clientes potenciales transmitiendo
continuamente lo experiencial desde las actividades desarrolladas.

OBJETIVO

Ofrecer a los grupos de interés informacion interesante sobre lo que la institucion
desarrolla desde la oferta educativa. Es decir, informacion sobre servicios,
ofertas y noticias relevantes; ademas tener desde el Plan de Comunicaciones un
medio de comunicacion virtual, con el cual se pueda informar a los publicos
internos y externos mensualmente las actividades que se realizan.

POLITICA DE COMUNICACION

El Hermano Visitador y su Consejo, es consciente de los retos del Distrito
referente a Comunicaciones, dadas las tendencias culturales, logisticas, sociales
y administrativas que tienen cada uno de los paises que le conforman. Para tal
fin Hermanos y Seglares, se comprometen a trabajar por mantener una
comunicacion transparente, oportuna y eficaz, con sus diferentes grupos de
interés, permitiendo una relacion constante, a través de la difusion de
informacion veraz, permanente y de interés general.

CRITERIOS DE LA POLITICA DE COMUNICACION:

1.- El Carisma Lasallista se expresa a través de una Educacién Humana y
Cristiana, la cual se debera visualizar de manera estratégica en los Proyectos de
las Comunidades de Hermanos, Instituciones Educativas y otras, para que sea
llevada a los diferentes grupos de interés por medio de una comunicacion clara
y eficiente.

2.- La ldentidad Lasallista se trabajara coordinadamente con las indicaciones del
Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, fundamentado en los
criterios expuestos en el Manual de Identidad.

3.- La Comunicacion se concibe en el Distrito como un elemento fundamental
para el adecuado manejo de informacion, siendo ésta transversal a todas las
actividades institucionales. Por tal motivo, en lo concerniente a las plataformas
virtuales, se contara con una Pagina Web oficial Distrital, y con tres redes
sociales para el Distrito y para cada uno de los paises que le integran (Facebook,
Instagram y Twitter). En lo referente a la publicacién oficial del Visitador, se
conservaran las indicaciones que se crea pertinentes para su desarrollo.

4.- Es conveniente sensibilizar a Hermanos y Colaboradores Lasallistas sobre la
importancia de cuidar la Identidad Lasallista, evitando pronunciamientos que
desvirtten el buen nombre del Distrito Lasallista Norandino, tanto a nivel interno
Colegio La Salle Envigado
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como externo, ya que es responsabilidad de todos trabajar por una proyeccion
positiva de nuestro Carisma.

5.- Hermanos y Colaboradores Lasallistas estdn llamados a participar y a
conocer sobre los Protocolos de Comunicacién a nivel Distrital e Institucional,
presentando propuestas innovadoras, recomendaciones constructivas e
informaciones relevantes desde las respectivas dependencias, que contribuyan
al buen desempefio de la comunicacion y al desarrollo profesional de quienes se
encuentran al frente de dicha responsabilidad.

6.- El nuevo personal que ingrese a la Institucion, debera recibir una
sensibilizacién sobre el manejo de los Protocolos de Comunicacion establecidos
y las formas en que se aplica a través de la mensajeria destinada a los diferentes
grupos de interés, tanto internos como externos.

7.- Los articulos con proyeccion de Identidad Institucional de las Oficinas
Principales, estaran manejados bajo los lineamientos expuestos en el Manual de
Identidad.

8.- La gestion de comunicacion en el Distrito estard desarrollada bajo los
lineamientos de los Protocolos de Comunicacién: Plan de Comunicacion,
Politicas de Comunicacién, Manual de Identidad, Manual de Comunicaciéon de
Crisis y documento del Sistema de Seguridad de Datos.

9.- Los recursos humanos y técnicos estaran a disposicion de las Instituciones
Educativas de acuerdo con las fortalezas de cada una de ellas, por lo tanto,
dichos recursos podran rotar entre las mismas segun las necesidades
presentadas.

10.- Segun los criterios establecidos por los Comunicadores y la importancia de
las respectivas noticias, las publicaciones se promocionaran bajo la metodologia
de pago en Redes Sociales, con el animo de posicionar dichos contenidos.

11.- Los Comunicadores tendran la potestad, segun sus criterios profesionales,
de hacer los filtros pertinentes al contenido generado, evaluando la calidad de la
informacion y la pertinencia de difusion. Dichos criterios estan establecidos en la
“Guia de uso y estilo de la Pagina Web y Redes Sociales del Distrito Lasallista
Norandino”.

12.- El Distrito contara con una Comisién de Comunicacion Distrital conformada
por el Comunicador Distrital, los Comunicadores de cada pais y el Hermano
asesor del proceso, cuya responsabilidad sera velar por el cumplimiento de los
Protocolos de Comunicacién establecidos.
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CAPITULO XV

REGLAMENTOS ESPECIFICOS

ARTICULO 80°: UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE USO
PERSONAL Y COLECTIVO
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El estudiante debe:

* Respetar y cuidar los bienes y elementos propios del colegio y de los
compaferos, procediendo con honradez y veracidad, reparando o
respondiendo por los dafios causados, devolviendo oportunamente lo que
haya sido prestado o encontrado.

« Llevar consigo permanentemente el carné estudiantil. En caso de pérdida
debera cancelar el valor respectivo al duplicado.

« Evitar que personas ajenas al colegio utilicen el uniforme.

+ Evite regalar o donar prendas institucionales a personas ajenas a la
institucion.

+ Responder por el material que se le asigne para sus labores educativas.

ARTICULO 81°. REGLAMENTO BIBLIOTECA

Préstamo

e Tener vinculo activo con el colegio La Salle Envigado en calidad de
estudiante, padre de familia, docente o empleado de la institucion.

e El préstamo de material se realiza de forma personal.

e Quién realiza el préstamo es el responsable del material que recibe, de
velar por su buen estado y devolucion en los plazos establecidos.

e El préstamo es personal e intransferible.

Condiciones del préstamo:

e Se prestaran maximo de coleccién general 3, coleccion infantil 5

e Para el caso de los docentes se prestaran maximo hasta 10 (diez) libros
por préstamo.

e Los libros pertenecientes a la coleccion general, infantil y juvenil se
prestaran por 1 mes y medio de préstamo.

e Para los docentes este plazo podra ser extendido por maximo 3 (tres)
meses.

e Para el resto de la comunidad académica, cuando por asuntos de trabajo
académico o casos especiales se requiera el material por mas del tiempo
estipulado, se analizara el caso por parte de la bibliotecéloga encargada.

e Se prestardn maximo hasta 5 (cinco) revistas por préstamo.

e Las revistas se prestaran por 8 (ocho) dias, con posibilidad de extender el
plazo por una vez mas en la misma cantidad de tiempo para un total de
15 (quince) dias.

e Los libros pertenecientes a la coleccion de referencia; se prestaran para
consulta en sala y solo en casos excepcionales para préstamo a domicilio
de un dia para otro o0 maximo un fin de semana en su defecto.

Renovaciones y reservas
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e La renovacién del préstamo puede realizarse de manera presencial o
telefénica en la linea de la biblioteca, el mismo dia o un dia antes del
vencimiento del material, igualmente puede hacerse sobre la totalidad del
material cargado o sobre uno(s) en particular.

e La renovacion procedera siempre y cuando el material no sea reservado
por otro usuario.

e En el caso de generarse una reserva sobre algun material que se
encuentre prestado, la bibliotec6loga informara al usuario via telefonica.

e La reserva del material que se encuentre disponible se realizara de
manera presencial o telefénica y este serd apartado por maximo 1 (un)
dia después de la solicitud.

Sanciones

e Los usuarios son responsables por el buen uso y la devolucion oportuna
de los materiales a su cargo, quién extravié material o lo devuelva en mal
estado (rayado, mutilado o desprendido) debera realizar la reposicion del
mismo titulo; en caso de que resultase imposible conseguir el mismo
titulo, se seguiran los criterios de mismo autor, mismo tema, misma
coleccion o formato.

e El usuario que no responda con la anterior disposicion se hara acreedor
a la sancion disciplinaria correspondiente segun sea el caso.

e EIl usuario que sea sorprendido hurtando o dafiando material de la
biblioteca, se hara acreedor a una suspension temporal del acceso al
servicio de la biblioteca en un lapso de 3 (tres) meses y la respectiva
sancion disciplinaria contemplada en el reglamento de la institucion.

e Los usuarios estudiantes y/o padres de familia deben estar a paz y salvo
con la biblioteca al finalizar el afio escolar.

e Préstamo de espacios

e Solicitar el espacio con minimo 4 (cuatro) dias de anterioridad, en dicha
solicitud, debera informar sobre los equipos requeridos y el nUmero de
participantes de la actividad.

e Hacerse responsable por los implementos que le sean entregados para el
desarrollo de la actividad.

e Velar por el orden, la moderacion del sonido y evitar el consumo de
alimentos en la biblioteca por parte de los participantes de la actividad.

ARTICULO 82°. SALAS DE INFORMATICA Y ROBOTICA
SALA DE INFORMATICA

1. En ninguna circunstancia se podra utilizar el perfil de otro usuario de la
comunidad educativa. Cada usuario debe permitir su plena identificacion
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en la Red del colegio La Salle Envigado.

2. Los usuarios de los recursos de las Aulas de Informatica, deben tener
presente que sus acciones pueden afectar al colegio y a otros usuarios. Un
usuario no podra interferir en los procesos computacionales del colegio con
acciones deliberadas que puedan afectar el desempefio y la seguridad de
los recursos informaticos o de la informacién en ellos contenida.

3. Elusoque sele dé alas aulas de Informética y a los servicios de Red estara
circunscrito a fines exclusivamente académicos. Esta prohibido usar los
equipos de las Aulas y los servicios de Red para enviar o recibir informacion
expresamente pornografica o de contenido sugestivo, informacién
concerniente a actividades delictivas e informacién que tenga un propésito
netamente comercial. Asi mismo cualquier tipo de contenido que no se
contextualiza en ninguna actividad formativa." Por comodidad de los
usuarios, sélo se permite el uso simultdneo de un computador a un maximo
de dos (2) personas si la situacion lo requiere.

4. En caso de pérdida, dafo o deterioro de los equipos usados, el usuario
de éstos debe reportar inmediatamente esta situacion al docente para
proceder a repararlo. Si se determina que el dafio fue causado por mal
manejo o maltrato del equipo el usuario responsable debera asumir el
costo que tenga la reparacion o reposicion del equipo.

5. El horario de servicio sera dentro del horario estipulado para cada
docente. No esta permitido el uso por parte de los estudiantes de la sala
en los descansos y/o fuera de la jornada escolar.

6. Los usuarios de las Aulas de Informatica no deberan consumir ningun tipo
de alimentos o bebidas al interior de estos espacios y velaran por
conservarlos limpios y ordenados al inicio y finalizacion de cada clase.”

7. Eluso de Internet esta expresamente contextualizado a las actividades de
formacion correspondientes a la clase y orientaciones del docente. No se
permitira el uso de Internet para otros fines.

SALA DE ROBOTICA

1. Elingreso al salén de roboética sera siempre bajo el acompafiamiento del
docente a cargo y de acuerdo con el horario escolar. Los estudiantes
haran uso adecuado de todos los recursos, herramientas y dispositivos de
este espacio para fines académicos.

2. En caso de pérdida, dafio o deterioro de los equipos y/o herramientas
utilizadas, el usuario de estos debe reportar inmediatamente la situaciéon
al docente para proceder a repararlo. Si se determina que el dafio fue
causado por mal manejo o maltrato del equipo, el usuario responsable
debe asumir el costo de reparacion o reposicion.
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3. Los usuarios del salon de robotica no deberan consumir ningun tipo de
alimentos o bebidas al interior de estos espacios y velaran por
conservarlos limpios y ordenados al inicio y finalizacién de cada clase.

4. Al final de cada clase los usuarios deberan recoger y guardar el material
utilizado, siguiendo las instrucciones de su docente y velando por el
cuidado y conservacion de estos recursos.

ARTICULO 83°. LABORATORIOS

1. Todos los estudiantes deben usar de manera obligatoria: bata blanca manga
larga, gorro, guantes, tabocas y gafas de seguridad (segun refiera la préactica).
Asi protegeras tu ropa y cuerpo.

2. Los estudiantes de cabello largo deben recogerlo y cubrirlo totalmente con el
gorro.

3. En el laboratorio no se debe consumir ningun tipo de alimento, esto incluye
masticar chicle y no probar ninguna sustancia que se use en la practica.

4. Debe caminar despacio, no se debe correr y menos transportando elementos
0 instrumentos para la practica.

5. No se deben ingresar elementos que puedan generar accidentes en las
diferentes practicas, tales como audifonos, bufandas, bolsas plasticas u otro
elemento que obstaculice o perjudique la actividad, entre otras.

6. Escucha atenta de las indicaciones dadas por el maestro(a), trabajar con el
grupo y en el espacio asignado y desarrollar la guia de trabajo.

7. Cada estudiante se hace responsable del material asignado y debe entregarlo
limpio y seco al terminar la practica; teniendo en cuenta las indicaciones dadas
por el maestro al iniciar la misma.

8. En caso de que el material se rompa 0 extravie, éste debera ser repuesto en
un plazo no mayor a 8 dias, por todos los integrantes del grupo presentes en el
momento.

9. Previamente debe haber realizado el pre informe y tener claridad sobre el
tema, los cuidados sobre el manejo de los instrumentos, las normas de seguridad
para la manipulacién de los reactivos y el procedimiento a desarrollar.

10. Siempre se debe mantener el area de trabajo limpia, sin cuadernos, papeles
0 equipo innecesario. La basura debera depositarse en la caneca
correspondiente.

11. Asegurarse de apagar los mecheros, cerrar salidas de gas; asi como llaves
de agua y desconectar los aparatos eléctricos al terminar la practica.

12. Reconocer las salidas de emergencia del laboratorio.

13. Mantener las manos limpias y secas antes y después de los procedimientos.
En caso de tener heridas visibles, cubrirlas segun recomendaciones médicas.
14. Seguir estrictamente todas y cada una de las indicaciones del docente a
cargo de la practica.

Colegio La Salle Envigado
Direccion: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 05542 nvigado - Colombia Parte de
Correo electrénico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: + 604) 3318184 Calendario: A I'a Sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 305266000541

144



I_a S al I e “ Formando en valores para la vida”

Envigado

15. Segun el tipo de préactica, se deben desechar los elementos de seguridad
personal que no puedan ser reutilizados en las respectivas canecas segun color
de tipo de residuo.

16. En caso de accidente avisar inmediatamente para activar el protocolo de
primeros auxilios.

ARTICULO 84°. SERVICIO DE ENFERMERIA

El servicio de enfermeria es un ente que atiende primeros auxilios a la
comunidad educativa.

1. Para recibir atencién los estudiantes deberan ser remitidos con permiso
escrito del maestro. En ausencia del coordinador(a) sera el profesor(a)
gue se encuentre con el estudiante en ese momento quien lo remita.

2. En caso de presentarse una urgencia grave o un procedimiento menor
con un estudiante, el encargado del servicio de enfermeria avisara
directamente al padre de familia quien se encargara de remitirlo al centro
asistencial mas cercano. En caso de no localizar alos padres o acudientes
el colegio tomara las medidas que crea convenientes 0 mas oportunas.

3. El estudiante debe solicitar a la enfermera que le atendi6 el formato que
le autoriza ingresar nuevamente al aula de clase donde se indica la hora
en que terming la cita.

ARTICULO 85°. SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR

1. El servicio de orientacién escolar no tiene ningin costo para quien lo
solicite.

2. Pueden acceder al servicio de orientacién escolar cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa.

4. El servicio es prestado por dos profesionales y practicantes en el area de
la psicologia, unos se encargan de acompafar los casos o situaciones de
Preescolar y Primaria, y otros de acompafar los de Bachillerato, segun
corresponda su seccion.

5. Se atienden situaciones relacionadas con el nifio o joven en su ambito
personal, familiar y/o académico. La intervencion es fundamentalmente
de orientacion y asesoria, no comprende el trabajo terapéutico
propiamente dicho.

6. Para cada asesoria realizada con cualquier miembro de la comunidad
educativa, se anexara el informe a SAGA.

7. Las citas se hacen a partir de la remisibn hecha por los docentes,
coordinadores respectivos; a solicitud del nifio, joven, padres de familia o
acudientes.

8. El incumplimiento por parte del usuario (estudiante, padre de familia o
acudiente) en mas de dos citas programadas sin justa causa le hara
perder el derecho a la prestacion del servicio. Se daré por entendido que
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el caso debera ser atendido por un profesional externo a la institucion y
se notificar4 a la coordinacion respectiva la cual lo registrara en la ficha
de formacion integral del estudiante.

El usuario debe asistir cumplidamente al horario asignado, se dard un
tiempo de espera de 15 minutos méximo, en cuyo caso se dara por
cancelada la cita.

10.Con los estudiantes se diligencia el formato de citas, el cual debe

presentar al profesor antes de salir de clase y después de terminada la
cita.

11.En caso de que el estudiante atendido requiriese una asistencia especial,

se avisara a los padres de éste para que lo remitan al profesional indicado.

ARTICULO 86°. CAPILLA

1.

10.

La capilla es un lugar de encuentro espiritual con nuestra fe, por tanto,
requiere de un comportamiento que permita el recogimiento y la formacion
en valores religiosos y morales, para esto se requiere conservar las
siguientes indicaciones:

Su uso sera exclusivo de celebraciones de caracter religioso y/o espiritual,
cualquier otro deberd ser consultado y aprobado por el capellan o
directivos.

La asistencia a las celebraciones programadas la haran los estudiantes
con el profesor acompafante, quien supervisara el comportamiento de
estos.

Se debe mantener una actitud de silencio y recogimiento en todo momento
y participar con entusiasmo y dinamismo en las celebraciones liturgicas y
religiosas.

Las visitas a la capilla pueden realizarla el maestro o estudiante de
manera espontanea u orientada por un docente.

La capilla permanece abierta desde las 6:00 a.m. hasta las 12:00 p.m. El
estudiante que desee ingresar de manera espontanea puede hacerlo, si
es en horas de clase debe contar con el consentimiento y aprobacion del
profesor del area, presentando luego sus obligaciones como estudiante.
El estudiante que incurra en una falta al manual de convivencia durante
su permanencia en la capilla tendra las mismas sanciones y correctivos
estipulados en el manual para dicha falta.

Los estudiantes deben entrar y salir de la capilla de manera ordenada y
sin perturbar la paz y el recogimiento de quienes se encuentran dentro.
Se prohibe el uso de dispositivos electrénicos, teléfonos moviles u otros
objetos que puedan distraer durante las celebraciones o momentos de
reflexion en la capilla.

Los estudiantes deben vestir de manera adecuada y respetuosa al entrar
en la capilla, evitando prendas que puedan resultar inapropiadas para un
lugar de culto.
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11. Se prohibe consumir alimentos o bebidas dentro de la capilla, para
mantenerla en condiciones éptimas y respetar su caracter sagrado.

12. Los objetos religiosos y decoraciones de la capilla deben ser tratados con
respeto y cuidado, evitando cualquier tipo de vandalismo o dafio
intencionado.

13. Se recomienda a los estudiantes realizar una breve preparacion espiritual
antes de entrar a la capilla, para aprovechar al maximo el tiempo de
reflexion y oracion.

14. Se fomenta la participacion en actividades o grupos de oracién que se
organicen en la capilla, como una forma de fortalecer la comunidad
espiritual del colegio.

ARTICULO 87°. SET DE TELEVISION

1. El set de television debe estar a cargo de una persona idonea que
conozca el funcionamiento técnico de los equipos que lo conforman.

2. El manejo de los equipos electronicos solo se hara por la persona

encargada y los estudiantes que €l asigne.

Los equipos del set de television son de uso exclusivo para la institucion.

A esta sala solo podran acceder las directivas, los estudiantes que el

encargado asigne, y aquellas personas que sean autorizadas.

W

ARTICULO 88°. CAFETERIA

1. La cafeteria cuenta con dos secciones, preescolar, donde se atienden a
los estudiantes de primero a 5to y bachillerato de sexto a once.

2. Utilizar el servicio de la cafeteria en los descansos o una vez que haya

terminado la jornada escolar.

Respetar los turnos en las filas

Utilizar adecuadamente los espacios y los enseres de la cafeteria.

Reportar anomalias del personal y de productos que no cumplan con las

caracteristicas de calidad.

7. Mantener limpio el lugar y arrojar las basuras en las canecas
correspondientes.

8. Pedir los productos con respeto.

9. Respetar a todo el personal de la cafeteria sin discriminar.

10.Evitar tocar los productos expuestos en los mostradores.

oo w

ARTICULO 89°. UNIDADES SANITARIAS

Los bafios son un lugar de completa privacidad, donde el decoro y el aseo han
de ser permanentes por lo tanto el estudiante debe:
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Ingresar respetando el turno de llegada

No jugar en los bafios

Evitar consumir alimentos y bebidas

Soltar el agua cada vez que se utilicen el inodoro u orinales

No arrojar basura u objetos a los inodoros u orinales

Conservar las paredes o puertas, no escribiendo o dibujando en ellas
Preservar el recurso natural del agua no desperdiciandolo.

Aprovechar los periodos de descanso para utilizarlos, evitando solicitar
permisos en horas de clase.

Conservar las unidades sanitarias limpias y ordenadas. Respetar al
estudiante que esta haciendo uso del inodoro o de los orinales.

ONoOhA~WNE

©

ARTICULO 90°. ESPACIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

El deporte es fundamental para mantener una buena salud fisica y mental,
para su practica se debe tener en cuenta:

1. Portar el uniforme deportivo en forma correcta: camiseta de
educacion fisica, pantaloneta institucional, medias arriba del tobillo,
tenis de color blanco

2. Se debe propender por el juego limpio en cualquier instancia y
moderado en su vocabulario.

3. Respetar el reglamento de cada deporte.

4. Desplazarse al aula una vez terminada la actividad deportiva

5. Cuidar y hacer buen uso de los implementos que se utilizan en las
practicas.

6. Responder por los dafios ocasionados en los distintos implementos
en caso de descubrir mal uso de ellos.

7. Velar por el aseo y conservacion de los espacios deportivos y
recreativos.

ARTICULO 91°. SALA DE PROFESORES

Es el lugar asignado exclusivamente para los docentes en el que se
encuentra un ambiente propicio para trabajar y descansar, por lo tanto,
este es el lugar debe posibilitar una convivencia tranquila y armoniosa,
para lo cual se deben de tener en cuenta las siguientes pautas:
1. Evitar el ingreso de estudiantes a la sala de profesores
2. Los estudiantes no ingresan a la sala de maestros por materiales
asi sean enviados por los maestros.
3. Colaborar con la presentacion y orden del lugar.
4. Respetar el espacio asignado para cada docente, sus enseres y
objetos personales
5. Mantener la puerta cerrada cuando en la sala no haya ningun
docente
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No dejar utensilios ni envases sobre el escritorio
Evitar hacer comentarios indeseables tanto de la vida institucional
como personal.

ARTICULO 92°. DEL COMPORTAMIENTO EN EL TRANSPORTE
ESCOLAR

1.

Desplazarse caminando para ingresar al vehiculo o dentro de el
para salir.

2. Esperar y respetar el turno al subirse.

3. Subir y bajar por el sitio indicado.

4. Tener en cuenta las normas de cortesia.

5. Acatar las indicaciones del conductor y/o acompanante.
6.
7
8
9.
1

Permanecer sentado.

. No comer dentro de la buseta.
. Manejar un tono de vos moderado.

Estar listo a la hora indicada en casa o0 en colegio.

0.En caso de cambiar la ruta, presentar una nota de sus padres al

coordinador para su debida autorizacion.

11.Por ningn motivo bajarse en otro sitio que no sea el indicado por

los padres.

12.Responder por los dafios materiales causados en la buseta de

transporte escolar.

13.No comprar objetos ni alimentos desde la buseta.

14.No arrojar basuras ni objetos dentro y fuera de la buseta.
15.No molestar a los transeuntes o pasajeros de otros vehiculos.
16.No consumir sustancias alucinégenas dentro de los vehiculos.

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES FINALES

INTERPRETACION Y VACIOS

El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad, interprete
este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicaciéon. Ilgualmente, para
llenar los vacios que presente el mismo.

DELEGACION RECTORAL

Se delega al Rector para que, conforme a las necesidades institucionales, haga
modificaciones en los capitulos que lo ameriten.

a Salle Envigado
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MODIFICACIONES

Este manual podr4 ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo
Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.

El presente manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes.
VIGENCIA

El presente manual de convivencia comienza su vigencia a partir del dia 17 del
mes de enero del afio escolar 2024.

“Si tienen con sus estudiantes firmeza de padre para sacarlos y alejarlos del
desorden, deben sentir también por ellos ternura de madre, para acogerlos y
procurarles todo el bien que esté en sus manos”.

(San Juan Bautista de La Salle)

ANEXOS

ANEXO 1
Ruta de atencidon de inclusiéon
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COLEGIO LA SALLE-—
ENVIGADO

ANEXO 2

Colegio La Salle Envigado
Direccion: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 055420 | Envigado - Colombia

Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: +57 (604) 331 81 84

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 305266000541

(9

Calendario: A @ﬁgée“e

0D’ NP2 OPESIAUII||BS MMM



La < Salle

Envigado

“ Formando en valores para la vida”

Ruta de atencion integral

Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral
para la

Estoblocimiento Educotivo

Comité Escolor
de Convivencia

1. Poutos y ocesedo de comvivencio de todo lo
comunidod educatva

2. Medidos pedogdg <os y cliernativas do sokuciée
fremte o los siuociones que clecion & Convivencio Escolor.

3. Consacuencias aplicables o los invokxrados en
las sitvaciones que aloctan lo Comvivencia Excolor

4, Diveciorio ostualizodo de otros enfidodes.

PROTOCOLOS

) Modhor da manera pacoglgica con kox panceas avlicrodos

2. Fijor formos de 10lucin de moserd imporcicl, equitciive y [uko y
occienes pora [0 reparaciin de los dofos comodos, o revoblecimienio
da s dernchos y i

3 Exvobiacar comprom a0t y hocer segquemens.

9] 1. Brindar atancidn inmedians en solud sica y mentol de los olectodos.

Promocién

convivencio y ol clima escolor
con ol fin de genarar un entormo
fvoroble pora el sjarcicio ol
y ofectivo de ks Derechos
Humanos, sexvales
y ropoodctivos,
Prevencion

Inforveais oporunomes
companamientos quo po
clectar ka reclizocién o

de los darechos hum
semuales y reproductivos en el
contedo escolar

Atencién

Asissic oportunoments © Jos.
miambros de ko comunidod
educotiva konke a los
sivociones que akecton la
Convivencia Excolor y ol
sjercicio de los Derechos

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL LJERCICIO DI LOS T

HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

S#vociones de ogresién escolar,
ocoso escokar (bullying) y Gberocoso
{Ciberbullying), que no revision los
carocteristicas de ko comisién de un
delito y que cumplan con cuoiguiota
de los siguientes corocleristicos:

SIstema“Nacional

2 Gue 1e presanton de mane
convivencia escolar f-p.'u‘: @ sistemética.

b. Gue covaen dofios ol cverpo o o lo
sokud Esico o mental sin generar

olguna pora cuclqulers
da los involucrodios.

2. it ko sivockén @ los oviordodes sande medidol
de resoblecimianto de derachos.

3. Adoptor medidos da proteceién los inwolk ovior poubles

on w conva,

4. Informar de menern ismediaks o los podres, madees 0 ocudientes.
5. Ganarcr sapocios para expaner y precior ko acontacida.
6. Determingr ccckones sowratvas Foma o reporacide de los dohos coutodos, o

e los derechos y lo

7. Rackzor ol reports en o Sistemo de Inkrnocidn Unificads de Convivendia Escslar.

8.6 Comaé Escolor da Convivencio reakard ol ordbuis del como y
sogumiento d s sshcorer.

9 1. Briedar aecidn inmediots en salud Rsco y mentol de los olsciados.
2. Informer de manees ismedios o los podves, madees © ocudiseler.

3. informar de ks stacién o ks Policio Nociona! [Policis de Infoxcio y Adslescenciol.
4 Coor 0 los ntegrontes del Comad Escolor de Comvivencio y poneros en
conacimiento del cosa.

5. Adogpior las medidas propics pare proleger a kb victimo, & quien »e
e enibuye 1o ogresién y o lon pencnas que hayos informado o hagon parte de o
Wavocion pretentoda

6. Reckiror o reporte an of Siveno de Inkormocidn Unificads de Comvivencio Escolor.
Imewmﬁwmwﬁh:mw
o ey o e pidelia sl e 3

ANEXO

Stuociones que sean constitutivas de

Protunios debio: 0 ko iberiod,
ntegridod y formocién sexual

PROTOCOLO DE ATENCION A LA CONDUCTA SUICIDA
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El colegio la Salle Envigado crea el presente protocolo de atencion a la conducta suicida con la
finalidad de dar una respuesta pronta y efectiva a los estudiantes con ideacion suicida o que han
tenido intentos suicidad previos, de esta manera se pretende evitar que pase a ser un suicidio
consumado.

Para comenzar es necesario comprender los dos conceptos que posibilitaran activar la presente
ruta de atencion;

Ideacién suicida: pensamientos frecuentes sobre el cese de su propia vida y/o elaboracion de
planes para terminar con su vida.

Intento suicida previo: Se considera como toda conducta auto-lesiva no habitual en el sujeto y
con evidencia explicita o implicita de generarse dafios o la muerte.

Por lo anterior, se designa una ruta de atencion para dicha problematica:

1. En una primera instancia se hace una identificacion de las sefiales de alerta
mencionadas en la anterior definicion. Esta accién la puede realizarla estudiantes,
docentes, psicoorientadores, coordinadores, padres de familia y comunidad en general.

2. Se remite el caso a orientacion escolar para indagar con el menor por la ideacién o
intentos previos y se realiza un acompafiamiento psicopedagoégico.

3. En caso de que el menor presente desinterés por la vida o intencién por acabar con la
vida, se notifica a los padres para realizar la respectiva remision a medicina general
segun la afiliacion del menor en el sistema de salud.

4. En caso de que el menor refiera haber cometido un acto de autolesién significativo o
intento de suicidio, se notifica de inmediato a rectoria y a los padres del menor para
realizar remisioén a las urgencias de la IPS.

5. Se recibe informe del centro de salud y se acatan las medidas o recomendaciones
ofrecidas por los profesionales del sector salud.

6. Se informa al coordinador de convivencia para desarrollar acciones de prevencién y
cuidado de la salud mental.

7. Se continua con acompafiamiento psicopedagdégico para garantizar que se dé
continuidad al proceso externo.

PROTOCOLO DE ATENCION A LA CONDUCTA SUICIDA

L

Identificacion de la conducta por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa
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W

Remision a orientacién escolar para indagar por la conducta y se realiza un
acompanamiento psicopedagdgico.

ypesia

Valorar 2 situaciones

El menor expresa haber cometido un

acto de autolesion significativo o
El menor presenta desinterés por la vida o intento de suicidio
intencién de acabar con la misma

Se nofifica a los padres para realizar la respectiva

s . Se notifica de inmediato arectoria y a los
remision a medicina general

padres del menor para realizar remisiéon a

las urgencias de la IPS.

Se informa al coordinador de convivencia para desarrollar

acciones de acciones de prevencién y cuidado de la salud —

mental.

\

Se continua con acompanamiento
psicopedagdgico

El presente protocolo estd basado en la siguiente ruta de atencion establecida por el gobierno
Nacional. Cabe aclarar que esta ruta hace parte de la atencién externa para esta problemética.

RUTA INTEGRAL CONDUCTA SUICIDA

Sector Salud

o 15

Sector Educativo Sector Salud

=

Lineas de Line acional
emenencss @ 123

e a Secretaria de Salud Departamental
Sector Salud Grupo Familiar @ i~ Realiz sequimiento y verficacidn de ks procesos
L ™ .
£ o Personal Salud " .
i K (5]

Instituciones de Proteccin f el
* Policia Nacional .

@ & W
Procuraduria Defensoria_ Personeria

a
Generalde Monicipal
2 Nacion del Pueblo

ucativa

Comunidad v ass y il 2 las
ing

GOl oo \!{ okt @ BERER
ANEXO 5
PROTOCOLO DE ATENCION ANTE CASOS DE PRESUNTO ABUSO SEXUAL

El colegio la Salle Envigado crea el presente protocolo de atencién ante los casos de
presunto abuso sexual con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 11 y 12 del capitulo 4 de la ley 1146 del 2007, que tiene como objeto la
prevencion de la violencia sexual y la atencion integral de los nifios, nifias vy
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adolescentes victimas de abuso sexual. En dichos articulos se establece el accionar del
sector educativo; identificacion temprana en el aula y la obligaciéon a denunciar ante
autoridades administrativas y judiciales competentes. Asi mismo, se da cumplimiento a
lo establecido en la ley 1098 del 2006, el cual expide el cédigo de infancia y
adolescencia.

Segun la ley en mencion 1146 del 2007, se entiendo por violencia sexual contra nifios,
nifias y adolescentes;
Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica
0 emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Por lo anterior, se designa una ruta de atencién institucional para dicha problematica:

1. En una primera instancia se identifican las sefiales de alerta con relacion a la
anterior definicion. Esta accion la puede realizarla estudiantes, docentes,
psicoorientadores, coordinadores, padres de familia y/o comunidad en general.

2. Se remite el caso a orientacion escolar para atender al NNA y tomar el debido
registro.

3. Se pone en conocimiento la situacion a los padres de familia y se informa la
obligatoriedad de la activacion de la ruta de atencidn externa.

4. Se remite el caso a rectoria y en calidad de representante legal de la institucién
realiza la activacion de la ruta ante comisaria de familia o a un centro de salud
para valoracion médica segun sea el caso.

5. Se acatan las medidas tomadas por las autoridades competentes una vez inicien
la valoracién e intervencién por parte de psicologia y/o trabajo social.

6. Se inicia un seguimiento y acompafamiento psicopedagdgico al menor y la
familia para garantizar el cumplimiento de las sugerencias y recomendaciones
de profesional externo que trata el caso.

RUTA INSTITUCIONAL PARA LOS CASOS DE PRESUNTO ABUSO SEXUAL

Colegio La Salle Envigado
Direccion: Calle 24 Sur No 42B-01 CP 05542 nvigado - Colombia Parte de
Correo electronico: contacto(@salleenvigado.edu.co Teléfono: +57 (604) 331 81 84 Calendario: A B Sa“e

NIT: 890901130-5 Codigo ICFES: 001818 Codigo DANE: 305266000541

155



Laﬁs alle “ Formando en valores para la vida”

Envigado

Mifios, ninas y adolescentes con presunto abuso sexual

Oe @poyo I_illl'llr-.lll'l.-.

Debe comunicar

Rector
En calidad de representante legal del Colegio

Activarla ruta externa:
(Ley 1095 de 2006 v Ley 1620 de2013)

En caso derequerir valoracion medica, se Comisariade Familia
remite a Centro Asistencial correspondiente
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Protocolo paralas Salidas Pedagogicas

El Colegio la Salle Envigado, comprometido con la formacion integral de sus estudiantes, promueve
actividades complementarias desde las respectivas pastorales, como las salidas pedagdgicas, cuyo
propésito principal es el fortalecimiento de las competencias basicas y ciudadanas de los nifios y jévenes.
Estas salidas escolares se programan en los diferentes equipos de trabajo, al inicio del afio, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, a través de las Directivas
Ministeriales N°. 08 del 12 de junio de 2009, N°.30 del 31 de diciembre de 2009 y N°. 55 del 18 de diciembre
de 2014, las cuales se estipulan en el Protocolo Institucional, el cual hace parte del Manual de Convivencia
Escolar, y del Proyecto Educativo Institucional.

1.

7.

Se entiende por salida pedagdgica toda actividad realizada por los docentes con los estudiantes,
por fuera de la institucién en el horario de la jornada escolar, después de la jornada o durante los
fines de semana, con el propodsito de desarrollar procesos de tipo académico, deportivo, social o
cultural. Se consideran también salidas pedagoégicas: las convivencias, retiros espirituales,
escuelas de formacién, pasantias, intercambios, actividades recreativas, deportivas o de
integracion con otras instituciones/entidades.

El rector como representante legal de la institucion es el responsable de las salidas pedagdgicas
y se apoya en los demas directivos, para verificar que los sitios destinados para las salidas
pedagdgicas cuenten con adecuadas condiciones de seguridad y salubridad, en el mismo sentido,
revisaran que las empresas de transporte y sus vehiculos tengan las licencias, autorizaciones,
permisos y revisiones técnicas definidas por las normas vigentes para su funcionamiento.

El Consejo académico, el Consejo de Pastoral Juvenil y Vocacional, el Coordinador académico y
el Coordinador de la PJV, son los responsables de definir las salidas pedagdgicas que se
desarrollaran durante el afio escolar e igualmente determinan, qué grados o grupos participan en
ellas.

El colegio tiene la obligacién de incluir en su portafolio de servicios educativos, una péliza de
seguro que ampara a los estudiantes de accidente, invalidez o muerte durante el desarrollo de sus
actividades académicas y durante las salidas pedagdgicas. Este documento debe estar expuesto
en la pagina del colegio en caso de ser necesitado en una emergencia.

Los estudiantes durante la salida pedagdgica seran acompafnados por sus maestros, en calidad
de responsables y representantes del Colegio, acorde con esto, ningin docente puede dejar solos
a los estudiantes en una salida pedagdgica, o llevarlos a sitios que no han sido autorizados por la
institucion.

Para garantizar la seguridad e integridad de los estudiantes en una salida pedagdgica, el colegio
dispone del siguiente nimero de adultos para su acompafamiento:

o Desde el Grado Jardin hasta el grado tercero, un (1) adulto por cada diez (10)
estudiantes.

o Desde el grado Cuarto hasta el grado Undécimo, un (1) adulto por cada quince (15)
estudiantes.

(entendemos por adultos a: maestros, coordinadores, directivos, monitores de los
lugares de la salida pedagdgica o padres de familia que acompafan la salida
pedagdgica)
Durante el recorrido en el bus, los adultos siempre deben estar procurando el manejo y control del
grupo estos se deben ubicar de la siguiente forma:
e Sihay un (1) adulto en la parte posterior del bus, esto ayudara a visualizar toda
la dindmica del bus.
e  Si hay dos (2) adultos, uno (1) en la parte posterior y otro en la mitad del bus.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Envigado

e  Sihay tres (3) adultos, uno (1) en la parte posterior, otro en la mitad del bus y el
ultimo en la parte delantera del bus.

El docente responsable de la salida pedagdgica elaborara el plan de trabajo a desarrollar y lo
entregara al Coordinador académico con 7 dias habiles de anticipacion de la fecha prevista para
la salida.
El coordinador responsable debe tramitar 8 dias habiles de anticipacion, el transporte con la
administracion del colegio, las autorizaciones escritas de los padres de familia y/o acudientes y
diligenciara el formato de salida, el cual debera ser firmado por el coordinador responsable y el
Rector.
En cuanto a actividades deportivas u otra que son avisadas de un dia para otro, debe acercarse
lo més pronto posible y gestionar con la administracion.
El responsable de la salida pedagégica debe enviar a la familia una circular solicitando la
autorizacion con las siguientes especificaciones: saludo, Justificacion de la salida, objetivo de la
salida, fecha y ruta de los lugares a visitar, Itinerario, logistica (alimentacién, estrategias de
evaluacion y/o productos esperados, recomendaciones). Esta circular sera compartida a las
familias en fisico y virtual.
El Colegio se reserva el derecho de no permitir la participacion de un estudiante en una salida
pedagdgica por situaciones comportamentales o por recomendaciones médicas.
Los maestros asistentes a la salida pedagdgica deberan dejar el trabajo respectivo para cada uno
de los grupos que, en su ausencia tengan clase con él. Las coordinaciones organizaran los
respectivos reemplazos.
Durante las salidas pedagégicas a los estudiantes se les prohibe fumar, ingerir bebidas
alcohdlicas, ingresar a discotecas o casinos y realizar actividades de deportes extremaos terrestres,
aéreos y/o acudticas como canotaje, rappel, canopy, rafting, torrentismo, ecuestres, manipular
objetos inflamables, entre otras.
Los estudiantes que no asisten a las salidas pedagdgicas, por asuntos de causa mayor,
permaneceran en el colegio desarrollando las actividades académicas previstas en la jornada
habitual de clases elaboradas por el maestro o coordinador responsable de la actividad.
El transporte debe salir de las instalaciones del Colegio y regresar al mismo.
Los estudiantes patrticiparan en las salidas pedagégicas, bajo las implicaciones del cumplimiento
de sus derechos y deberes, consignados en el Manual de Convivencia Escolar.
El coordinador o maestro responsable debe presentar informe escrito a su superior del colegio
sobre el desarrollo de la salida, que debe contener: objetivos alcanzados, recorrido efectuado,
descripcion de las actividades desarrolladas, sitios visitados, fortalezas, debilidades presentadas,
evaluacion del proceso administrativo asociado al desarrollo de la salida y resultados esperados.
Incluyendo en caso de que sea necesario, novedades convivenciales.
Si el retorno de autorizacion es inferior a 70% de los estudiantes convocados, la actividad no podra
realizarse.
Para cada salida pedagdgica, el maestro sera el responsable de llevar el botiquin de primeros
auxilios, por si se presenta una emergencia.
El coordinador o maestro responsable deberd portar un registro de numeros telefénicos de
emergencia de la familia de cada estudiante y de los celulares de éstos si fuese el caso. Este
ultimo dato debe estar registrado en la autorizacion.
En caso de una situacion infortunada, se debe atender, e inmediatamente informar a los
respectivos superiores. Si es el caso, se deben activar los protocolos existentes con las
instancias correspondientes del colegio.
Todo estudiante que sale de la institucion debe llevar su carné estudiantil y debe ser solicitado por
su maestro al momento de la actividad prevista.
Ante cualquier cambio de fecha de una salida el coordinador, maestro o maestra deberd avisar
oportunamente a los alumnos y sus padres el motivo de la suspension.
En caso de que la salida pedagdgica tenga como destino un punto que contemple la cercania con
algun lugar tal como playa, rio, lago, piscina, etc. los estudiantes en ningin caso podran acceder
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a bafarse o realizar actividades recreativas o de juego sin que éstas estén contempladas dentro
de la guia didactica y jamas sin ser supervisados por algun apoderado o profesor. No obstante, lo
anterior quedara estrictamente prohibido acceder a estos lugares si no se cuenta con salvavidas
o con alguna indicacion que garantice la seguridad del lugar.

24,

El uso por parte de los estudiantes de objetos electronicos como: celulares, cdmaras, tablets,

grabadoras, etc., durante las salidas, sera regulado por los maestros a cargo, de acuerdo con la
naturaleza de esta y de las actividades a realizar, siguiendo los parametros del manual de
convivencia de la institucion y seran de responsabilidad exclusiva de los estudiantes.

25.

Es responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes:

a. Autorizar por escrito la participacion de su hijo.
b. Las autorizaciones de los padres de familia y/o acudientes, deberan ser siempre por

escrito o correo electrénico.

c. Suministrar la informacién y documentacién requerida de su hijo para la realizacién de la

salida pedagdgica.

d. Informar las prescripciones médicas sobre alimentos y medicamentos de su hijo.
e. Conocer el itinerario de la actividad.
f.  Realizar los pagos y cumplir con las condiciones acordadas directamente con el Colegio

para la salida pedagdgica.

26.

Este protocolo debe ser socializado e interiorizado en el Consejo Académico, Consejo de Pastoral,

jefaturas de area y con todo el personal que tengan responsabilidades de realizar salidas del
colegio ya sean deportivas, académicas, vocacionales, culturales u otras que comprometan

estudiantes de la institucién.

27.

Los directivos y docentes responsables de las salidas pedagégicas diligenciaran los siguientes

datos relacionados con la institucién, centros médicos y de autoridades mas cercanos:

DATOS DE CONTACTO

ENTIDAD
Colegio Salle Envigado 43318184
Linea Unica de emergencias 123
Policia 112
Policia de Transito 127
Bomberos 119
Ambulancias 125

Seguro de Accidentes Escolares del colegio

6017460392/ péliza AA011002
EQUIDAD SEGUROS

Clinicas /
Hospitales /

CLINICA DE FRACTURAS DE
MEDELLIN SAS SEDE CENTRO

CARRERA 45 N° 53 38 SEDE POBLADO: CR 48
N° 7- 312

Centros de Salud. HOSPITAL PABLO TOBON URIBE

CALLE 78B N° 69 240

CLINICA LAS VEGAS

CALLE 2 SUR N° 46 55 CONS 164 FASE Il

ANEXO 7
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Protocolo para uso de celulares y audifonos

El uso de la tecnologia se ha convertido en algo inherente al ser humano sin importar la edad, condicion
sacial, religion, etc. Se volvié parte del accionar cotidiano en los nifios y jovenes, sin importar el lugar donde
se encuentren.

A través de estas herramientas, recursos y/o dispositivos inteligentes, se han impulsado cambios
sustanciales en la escuela, donde la informacion, teoria y ejes tematicos estan al alcance de todos. Sin
embargo, se hace necesario regular el uso de algunos objetos tecnoldgicos o inteligentes, no porque sean
malos o no permitan el acercamiento a la socializacién y el aprendizaje, sino que tras la acelerada
integracion de los celulares con las redes sociales, con el desarrollo frenético de aplicaciones y demas
recursos que estas contienen, el foco de atencién en la parte académica y la convivencia se estan viendo
afectados, generando muchos inconvenientes en el desarrollo educativo social y personal. Entre ellos:

- Es un distractor para el proceso de ensefianza aprendizaje, particularmente si se usa de manera
oculta durante las clases, con todo el dafio que implica para el aprendizaje.

- Ser usado para el ciberbullying (tomar fotos que luego, sin autorizacién, puedan ser subidas a las
redes sociales con todo el riesgo que ello implica). Al mismo tiempo, estas conductas podrian ser
constitutivas de un delito en la Ley colombiana.

- Puede inducir a la copia en evaluaciones.
- Fomenta una excesiva dependencia y aislamiento social.

- Exposicién constante a redes sociales siendo los menores, victimas no sélo de bajos rendimiento
académicos, sino de acoso sexual, acoso escolar, violacion a la privacidad, entre otros delitos, asi
lo expresa la UNICEF.

- Es un objeto costoso y el colegio no se puede hacer responsable por su pérdida o destruccion

Partiendo de lo anterior, se presenta este protocolo anexo al manual de convivencia sobre el debido uso de
celulares, audifonos y demas dispositivos inteligentes con el animo de hacer un adecuado manejo que
pueda alcanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje un puesto significativo en la utilizacién responsable
y educativa en los nifios, nifias y adolescentes.

Solicitamos a toda la Comunidad Educativa, concepto que involucra: ESTUDIANTES, MAESTROS,
DIRECTIVOS y PADRES DE FAMILIA, cumplir con fidelidad cada uno de los puntos que se plantean a
continuacion:

1. Se prohibe el porte y uso de celulares, audifonos y demds dispositivos inteligentes en el colegio
para los grados de_Jardin a noveno.

2. El uso de los celulares en los grados de_Décimo y Once quedara regulado dentro del aula de
clase o cualquier espacio que sirva como ésta, salvo qué; si el maestro requiere de su utilizacion
para evaluaciones u otras actividades académicas, inmediatamente finalice la actividad se debe
guardar el equipo electrénico y atender la clase. A la hora de realizar procesos académicos con
estos artefactos, el maestro estara también en condiciones de implementar otras estrategias para
los que no lo tienen.

3. Se prohibe el uso y porte de audifonos d_décimo y Once al interior del aula de clase, excepto en
las &reas de Artistica, Tecnologia u otra que los requiera para algun ejercicio, sélo si el maestro lo
autoriza para efectos académicos.

De acuerdo con los numerales 2 y 3, los estudiantes de Sexto a Once podran portar estos equipos
inteligentes durante los tiempos de descanso para escuchar musica, leer libros electronicos, divertirse
a través de videojuegos no violentos, revisar correos, etc. La flexibilidad sera una condicion, que
siempre pondra a prueba la confianza que se deposita en los estudiantes. El desafio de promover esta
cultura positiva de las tecnologias sera responsabilidad de la familia y del Colegio.
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4. El canal oficial de comunicacion serd a través de la Recepcion, director de Grupo o Coordinador
de Seccion, donde los Padres podran informar alguna situacion de emergencia que su hijo deba
conocer.

En el caso de incumplir con los numerales anteriores, se sancionara a la luz del Manual de Convivencia
vigente, tal y como esta definido en el Articulo 26 Prohibiciones, numeral 2 y paragrafo; Articulo 42 Faltas
Graves, numerales 7 y 40 - 44 punto 5.

Las siguientes definiciones seran adicionadas:

Faltas Leves: Ser sorprendido por primera vez, por un Directivo, Coordinador o Profesor, infringiendo la
norma de restriccion del uso del dispositivo inteligente haciendo sonar alarmas, canciones u otros ruidos,
realizar o atender llamadas sin el permiso correspondiente, recibir y/o enviar mensajes, chatear o postear,
escuchar muasica en momentos que no corresponda, acceder a internet para usar el Facebook, Twitter, blog,
tik-tok, entre otros, sin permiso de la autoridad a cargo. Hacer uso del equipo mévil u dispositivo inteligente
en general, en momentos gque no corresponda.

Se retendra el equipo y se entregara al final de la jornada.

Faltas Graves: Cuando un Estudiante sea sorprendido por un Directivo, Coordinador o Profesor,
infringiendo la norma de restriccion del uso del dispositivo inteligente por segunda vez. También es falta
grave el negarse a apagar, guardar o entregar su celular.

Hacer uso del celular en actos civicos, ceremonias de comunidad, actividades de representacion o en
momentos de espiritualidad. Se retendra el equipo y se entregara a la familia.

Falta Gravisima: Se considera cuando un estudiante es sorprendido por un Directivo, Coordinador o
Profesor, infringiendo la norma de restriccion de uso del dispositivo electréonico celular por una tercera vez.

Cuando hace publica grabaciones o fotografias causando perjuicios a un miembro de la comunidad escolar
o al buen nombre del Colegio. Portar o descargar en sus equipos audios, videos y/o imagenes de tipo
pornografico. Trasgredir la privacidad y otros derechos fundamentales de sus comparfieros, profesores u
otras personas, por medio del grooming y el cyberbullying, entre otras formas de agresién y ofensa.

Cuando el estudiante use un aparato electrénico para cometer fraude en la realizacion de exadmenes o
trabajos que son evaluados, ya sea copiando, tomando, enviando o recibiendo fotografias y/o solicitando
informacién a terceros sin autorizacién del profesor, etc.

PARAGRAFO 1. Se establece que las personas de nuestra comunidad, que se sientan afectadas o
trasgredidas en su privacidad y otros derechos, por medio del grooming y el cyberbullying, entre otras
formas de agresion y ofensa, actuardn de acuerdo con la Ley 1620 informando a las autoridades
competentes: Comité de Convivencia Escolar y Policia de Infancia y Adolescencia.

Este documento fue socializado con el Consejo académico y el Comité de Convivencia Escolar y aprobado
en el Consejo Directivo.

ANEXO 8
Protocolo para atencion de la enfermeria
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El servicio de enfermeria en el colegio, no solo cumple la funcién misional de atencion de las situaciones
de accidentes o de estado de malestar de las personas que acuden a ella, sino que también se ha enfocado
desde la formacién y la prevencion contribuir al bienestar de la poblacion; por eso ha buscado mediante el
acompafiamiento a través del dialogo y charlas formativas, educar y ayudar a reconocer a los estudiantes
y personas de la comunidad educativa en general, la necesidad de fomentar la cultura del autocuidado y
crear conciencia en ellos de la responsabilidad que tienen para prevenir situaciones que puedan crearles
un mal estado de salud en algunas de sus acciones, y a la vez ayudarles a fortalecer habitos que les permita
enfrentarse con maxima seguridad a los riesgos de su vida cotidiana en sus diferentes roles, para que ellos
mismos vayan haciéndose cargo de su propia seguridad y bienestar.

Por lo anterior, el rol de la Auxiliar de Enfermeria en el colegio La Salle Envigado, es velar por el bienestar
fisico, de los estudiantes y de la comunidad escolar a través de la determinacion rapida y oportuna mediante
acciones de primeros auxilios y educativas, contribuyendo de esta forma, a cuidar, proteger e instruir a los
estudiantes en las guias 6ptimas de condiciones de salud.

OBJETIVO:

Brindar a la comunidad educativa del Colegio La Salle Envigado, una atenciéon en primeros auxilios en
situaciones que se presenten en el ambiente educativo escolar, para garantizar un buen desempefio en las
actividades cotidianas y contribuir a la cultura del cuidado generando habitos de prevencién y de vida
saludable de los estudiantes.

Funciones

v Administrativas
v Asistenciales

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

e Mantener actualizados los registros de atencion diaria de pacientes y derivaciones cuando
procedan.

e Coordinar con la Direcciéon del Colegio las estrategias de comunicacidon necesarias frente a
problemas de salud que en la Institucion revistan caracter “epidémico” (pediculosis, enfermedades
gastro intestinales, enfermedades respiratorias, entre otras.)

e Controlar los recursos asignados.

e Informar a sus superiores de alguna lesion relevante

FUNCIONES ASISTENCIALES

e Atender a los estudiantes que sufren algun accidente o malestar.

e Remitir a los nifios a un centro asistencial en caso de urgencia o enfermedad grave, siempre con
el aviso previo a los padres o acudiente.

e Administrar tratamientos crénicos previa entrevista con la madre/padre del estudiante y con la
debida formula del médico tratante y autorizacion por escrito de los padres.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Es compromiso del area de enfermeria es estar alerta ante cualquier signo o sintoma de alarma de los
estudiantes.

Solo se realizan procedimientos de primeros auxilios, no se realizan procedimientos médicos ni se
suministran medicamentos.

- La enfermeria esta sélo autorizada para utilizar medicamentos con ingredientes naturales que
pueden ser usados para tratar o aliviar algunas dolencias (hielo, té de hierbas)

- Laenfermera no esta autorizada para excusar a los estudiantes de sus clases de. Solo el permiso
de los padres o un certificado médico lo podran eximir de estas clases.
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En caso de Accidente Traumatico:

Todo estudiante que tenga un accidente en el colegio debera ser evaluado en la enfermeria. Si
puede caminar a la enfermeria, sera evaluado en ese lugar. En caso de no poder caminar, o si el
accidente involucré un golpe a la cabeza, espalda o cualquier otro miembro que no pueda ser
movido, se debera llamar a la enfermera para que lo evalle en el lugar, para luego ser transportado
a la enfermeria, de acuerdo con el criterio de la enfermera.

En caso de que la enfermera considere que la lesion fue menor, el estudiante sera atendido en la
Unidad de enfermeria y devuelto a su clase.

En caso de que la enfermera considere que la lesién requiere de observacion y reposo en casa,
ella contactara a los padres para que el estudiante sea retirado desde la enfermeria.

En caso de tratarse de una lesion grave, la enfermera daréa la primera atencién y luego coordinara
el traslado del estudiante a la clinica por la via que mejor se ajuste a las necesidades del
estudiante, de acuerdo con la severidad del accidente y de la condicion de este. Los padres seran
contactados por la enfermera y notificados del accidente.

Enfermedad Comun:

v En el caso de dolor de cabeza fuerte, vomitos, diarrea, fiebre, procesos gripales y
catarrales, dolor de oido, dolor abdominal, célicos menstruales, entre otros; se hara una
valoracion inicial por la Auxiliar de Enfermeria. Se avisara a los padres o apoderados para
gue recojan al estudiante, y si precisa de valoracion médica puedan ser llevados a su
EPS.

v" En el caso de pequefios malestares se observara al estudiante/a y se brindan medios
fisicos para tratar de mejorar su estado de salud; si no hay mejoria, se contactara con los
padres de nuevo para que vengan a recogerlo.

Accidente Leve:
Los pequefios accidentes, rasgufios, raspones, laceraciones seran atendidos por la Auxiliar de
Enfermeria sin ningln tramite de por medio.

Accidente Moderado:

Si se requiere atencion médica, pero admite cierta demora, como en el caso de golpes, esguinces
que requieren valoracion radiologica o heridas que precisan sutura, se realizardn los primeros
cuidados en la Enfermeria y se avisara a los padres para que trasladen al estudiante hasta el
centro de salud de su eleccion.

Accidente Grave:
Ante una emergencia vital en la que se requiere atencion médica sin demora, como una parada
cardiorrespiratoria, fracturas abiertas, crisis de asma severa, reaccion alérgica grave, de forma
simultanea se realizaran las siguientes tareas:
v' Se realizaran los primeros auxilios
v' Setrasladara a la clinica por la via que mejor se ajuste a las necesidades del estudiante.
v' Se contactara con los padres o acudientes para informar de lo ocurrido y el centro al que
va a ser trasladado para que ellos acudan al mismo tiempo a la menor brevedad posible.
En todo momento una persona del colegio acompafiara al estudiante hasta que lleguen
los padres.

» En caso de accidente, el colegio cuenta con pdliza estudiantil, la cual se encuentra en la pagina

www.salleenvigado.edu.co y el estudiante se trasladara a la clinica contratada por el seguro.

DOCUMENTACION
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EL CONTENIDO DEL REGISTRO DE ENFERMERIA CUMPLE CON LO SIGUIENTE:

Las observaciones hechas en el momento del acogimiento del personal perteneciente a la institucion La
Salle de Envigado.

. Cédigo de matricula

. Nombre completo del estudiante

. NuUmero de consulta

. Fecha

. Hora

. Motivo de consulta

. Nombre de la persona que lo atendié

Nuestro enfoque de enfermeria indicara las razones y las actividades del cuidado que el personal esta
recibiendo, describiendo lo que esta sucediendo como resultado de la atencién brindada.

El area de enfermeria tendra en cuenta cualquier cambio de conducta presentado, como las indicaciones
de emociones fuertes, ansiedad o miedo, de igual manera cambios importantes en el estado de animo.
Adicional, cualquier cambio en el funcionamiento fisico como, la perdida de equilibrio, perdida de fuerza,
dificultad auditiva o visual.

REGISTRO DE ATENCION DE ENFERMERIA
Cddigo de matricula Nombre del estudiante

Fecha Hora Motivo de Persona que lo

consulta atendio

Nota Importante:

Desde que el estudiante ingresa a la enfermeria es atendido inmediatamente por la enfermera a cargo, de
igual manera se redacta puntualmente lo acontecido y la intervencion que se realizdé con el fin de tener
un soporte atiempo que servird como respaldo al momento si es necesario de ser trasladado a un centro
meédico y dejar como archivo para seguimiento de este.

PERMISO ENFERMERIA

Estos permisos son diligenciados por el docente quien permite la salida al estudiante del aula con el fin
de tener un control y seguimiento de los estudiantes.
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PERMISO DE ENFERMERIA

PERMISO DE SALIDA DE LA INSTITUCION

Todas las anotaciones anexadas en la tabla
correspondiente del personal se realizan con la intencion
de gestionar un seguimiento, debido a esto y observando
las diferentes circunstancias presentadas por el
estudiante, se le informar a los padres de familia.

Los estudiantes no estan autorizados para utilizar sus
celulares o llamar de otro teléfono a

sus padres para ser recogidos en caso de enfermedad.
Solo la enfermera puede dar

autorizacion médica para retirar a un estudiante.

La enfermera a cargo diligencia el permiso de salida de la

“ Formando en valores para la vida”

La
Salle

Envigado
PERMISO ENFERMERIA

Momibre:

Fecha:

Hora salida del aula:

Hora salida de enfermera:

Firma v sello Enfermera

institucion, el cual sera presentado en porteria al personal de vigilancia.

Colegio La Salle Envigado
PERMISO DE SALIDA DE LA INSTITUCION

NOMBRE DEL
FECHA: ESTUDIANTE
GRUFO HORA DE SALIDA ‘ REGRESA ‘
NOMBRE Y PARENTEZCO
DE QUIEN RECOGE
ASUNTO FAMILIAR ASUNTO MEDICO ‘ ‘ ASUNTO DEFORTIVO ‘
FIRMA Y SELLO

DE QUIEN AUTORIZA

PERMISO DE SALIDA DE LA INSTITUCION

COMUNICADO A PADRES DE FAMILIA Y/O DOCENTES

La enfermera a cargo diligencia este formato, cuando ve la necesidad de realizar recomendaciones o informes puntuales
de los estudiantes que llegan a enfermeria, este con el fin de generar alertas de seguimiento.

ILUSTRACION 1 COMUNICADO A PADRES DE FAMILIA Y/O DOCENTES
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. . AT . . . CODIGO: SEFOPAQ2
Colegio La Salle Envigado VERSION: 1
COMUNICADO A PADRES DE FAMILIA
E2
FECHA | HORA | ASUNTO
ALUMNO GRUPO
Sefior (a):
DESCRIPCION
FIRMA CARGO

NORMAS PARA ADMINISTRAR MEDICACION PAUTADA

La familia es la principal responsable en la mantencién y promocién de la salud de sus hijos. Los padres
deben mantener a la enfermera informada acerca de la salud de sus hijos, especialmente en caso de alguna
enfermedad crénica o aguda, o alguna condicién emocional o médica que pueda afectar a la adaptacién
del estudiante al colegio y/o requerir

un tratamiento o atencion especial.

De esta manera, la enfermera sera capaz de colaborar con la familia en mantener, mejorar y
promover una buena salud en sus hijos.

o Enfermedad crénica que precisa o puede precisar tratamiento durante el horario escolar: diabetes,
asma, epilepsia, alergias, entre otros. Los padres deben concertar una entrevista con la Auxiliar
de Enfermeria.

e Enfermedad aguda que precisa, durante unos dias, la administracion de antibidticos,
antiinflamatorios, inhaladores o mucoliticos recetados por un médico. Es obligatorio que los padres
0 un adulto responsable entreguen en la enfermeria o hagan llegar a la enfermeria por escrito:

v' Prescripcion médica (formula médica).

v" Autorizacion firmada por los padres con el nombre y apellidos del estudiante, curso,
horario de administracién, dosis y duracion del tratamiento.

v' La medicacién en su envase original.

NOTA: Las camillas de emergencia plasticas de color naranja ubicadas en las secciones seran usadas
Unicamente por el personal de mantenimiento en caso de una eventualidad o en su defecto por los maestros
de educacion fisica.

La Enfermeria esta concebida como un servicio de atencion primaria y de primeros auxilios, y en ningin
momento pretende sustituir a una consulta pediatrica.

Para comunicarse con nuestra enfermeria pueden hacerlo al siguiente correo electrénico
enfermeriase@delasalle.edu.co
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ANEXO 9

Protocolo Para atencion de PQRS

PROCEDIMIENTO PQRSF — PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES

DEFINICIONES Y TIEMPOS DE RESPUESTA

Peticiones: Es aquel derecho que tiene toda persona individual o juridica, grupo, organizacién o
asociacion para solicitar o reclamar ante las autoridades competentes por razones de interés
publico ya sea individual, general o colectivo. (Las peticiones seran resueltas, atendidas o
contestadas dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de su presentacion)

Quejas: Es una expresioén verbal o escrita que denota molestia o disgusto ante la actitud, servicio
o producto prestado por parte de un area o colaborador del colegio. (Las quejas seran resueltas,
atendidas o contestadas dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de su
presentacion)

Reclamos: Demostracion verbal o escrita de oposicidn contra una decisién o asunto que se
considera injusto o insatisfactorio con el colegio. (Los reclamos serén resueltas, atendidas o
contestadas dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de su presentacion)

Sugerencias: Idea verbal o escrita que se propone a un area o colaborador para el mejoramiento
de los servicios del colegio. (Las sugerencias seran resueltas, atendidas o contestadas dentro
de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su presentacién)

Felicitacion o Elogio: Manifestacion de agrado o congratulacion por la labor realizada por un
colaborador o area de manera verbal o escrita.

INDICACIONES GENERALES DE CUMPLIMIENTO DE ESTE PROTOCOLO

1.

2.

Para todas las PQRSF, se le dara una respuesta objetiva, coherente, responsable y oportuna para
su satisfaccion.

Este es el correo donde se reciben y se envian las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones buzonpgrsf@salleenvigado.edu.co. Puede copiar el correo o ingresar directamente
desde nuestra pagina web.

Todas las respuestas a las PQRSF se realizaran via correo electrénico, las Unicas que igualmente
se responderan mediante correo certificado serdn aquellas PQR de naturaleza juridica.

Cada PQRS es Unica y dependiendo la gravedad, clase o urgencia de esta, esta sujeta a
modificaciones en los tiempos de respuesta, se podrdn ampliar o reducir los tiempos para la
adecuada respuesta y/o solucién. De presentarse esta situacion se le informara.

Las PQRSF no seran utilizadas como medio para dar soporte técnico del area de sistemas, cartera
0 preguntas que corresponden al area académica. Este tipo de solicitudes seran tramitadas a
través del correo electronico institucional de cada colaborador.

PETICIONES A RESPUESTAS INMEDIATAS

Permisos de estudiantes menos de 4 dias.
Un permiso para una cita médica

Una calamidad doméstica

Otras que requieran de respuesta inmediata

ESTAS PUEDEN SER CANALIZADAS A TRAVES DE CADA COORDINACION
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GLOSARIO DE TERMINOS

Cuando sea necesario aplicar el Manual de Convivencia, se deben tener en
cuenta las siguientes definiciones:

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar las causas de una
no conformidad, defecto o cualquier situacién indeseable existente, para
evitar su repeticion.

ACTO EDUCATIVO: Establecimiento de la relacion entre el estudiante y
el educador que busca el logro de las metas del estudiante.
ACUDIENTE: Persona que asume las responsabilidades de los padres,
cuando éstos no estan en capacidad de responder por el hijo frente a la
Institucion, desde el instante en que se firma la matricula.
AMONESTACION: Llamada de atencion verbal o escrita que se hace a
padres/ acudientes o0 estudiantes, sobre aspectos deficitarios de
disciplina, conducta, habilidades y destrezas.

ESTUDIANTE: Es la persona a quien va dirigida la prestacion del servicio
educativo.

APELACION: Recurso que se interpone ante la instancia superior para
gue revoque o anule la decision de la instancia anterior.

ASISTENCIA. La matricula conlleva la responsabilidad del estudiante de
asistir al proceso educativo brindado por la Institucion en horarios fijados.
Este proceso no se reduce solamente a clases, sino que comprende todas
las actividades programadas por la Institucion Educativa.

AUTO EVALUACION: Reflexion y anélisis que hace el estudiante sobre
el desarrollo de su proceso de formacidén y capacitacion buscando su
mejoramiento como persona.

AUTONOMIA: Caracteristica de la persona que le permite la libertad de
opciodn y decision, en forma madura y responsable.

AUTORIDAD: Estamento o persona que ejerce el mando, puede exigir
obediencia y ayuda al crecimiento como persona.

BUEN COMPORTAMIENTO: Es la forma adecuada de observar
determinadas conductas en beneficio propio y comunitario, acatando las
normas que rigen la sana convivencia.

CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE: Es aquella que aumenta Ila
responsabilidad del que cometio la situacion.

CIRCUNSTANCIA ATENUANTE: Es aquella que disminuye la
responsabilidad del que cometio la situacién

COBROS PERIODICOS: Son las sumas que pagan periédicamente los
padres de familia y/o acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado,
por concepto de servicios de transporte escolar, alojamiento escolar y
alimentacion, prestados por el establecimiento educativo privado. Estos
cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del servicio
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educativo, pero se originan como consecuencia del mismo (Decreto 1075
de 2015, articulo 2.3.2.2.1.4.).

COMISION DE EVALUACION: Grupo de personas que analiza los casos
de superacion o insuficiencia en la consecucion de los logros de los
estudiantes.

COMPLICE: Participar en una situacion o acto contra las normas, sin ser
el autor de ella.

COMPORTAMIENTO: Capacidad de autodominio que se expresa en
actitudes comportamentales que manifiestan adhesion responsable a los
principios y normas, acordes con la filosofia de la Institucion, que
favorecen la formacion personal y la convivencia armonica dentro y fuera
del Colegio. Sugiere responsabilidad y conviccion.

COMPROMISO: Responsabilidad que asumen los padres o acudientes y
el estudiante, con el fin de mejorar sus dificultades.

COMUNICACION: Capacidad que tiene cada persona de entrar en
didlogo con los demas.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Conjunto de personas agrupadas por
estamentos en la diversidad de roles y de niveles de participacion, que
aseguran la convergencia y la continuidad de la accion educativa en la
realizacion del Proyecto de la Institucion De conformidad con el articulo
6° de la Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.1.5.1. del Decreto 1075 de
2015).

CONCILIACION: Convenio al cual se llega por mutuo acuerdo de los
estudiantes, padres e Institucion, ante un hecho determinado, como
causal disciplinaria.

CONDUCTA: Forma de actuar de todo ser humano en la sociedad y que
se debe ajustar a una serie de pautas socialmente aceptadas
dependiendo del papel y estatus de los individuos.
CONFESIONALIDAD: EI Colegio se define practicante de la Religion
Catolica, pretende vivirla y comunicarla a sus miembros.  Dicha
confesionalidad implica la aceptacion y vivencia de los principios
cristianos y catdlicos.

CONFLICTO: Situacién que se presenta entre dos 0 mas personas por
desavenencia, desacuerdo o dificultad para establecer una relacién
afable.

CONSENSO: Consentimiento unanime.

CONTRATO PEDAGOGICO: Convenio entre la Institucién y la familia,
CUy0S COMpPromisos.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: son el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados
entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en
la sociedad democratica, con el propdsito de avanzar en la consolidacién
de la paz y la convivencia; de incentivar la participacion democratica y
responsable de los nifios y nifias en la consolidacion del Estado Social de
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Derecho; y de promover el respeto y cuidado de la identidad, la pluralidad
y las diferencias individuales con el fin de cambiar conductas indeseables,
para mayor bienestar del estudiante.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Conjunto de relaciones interpersonales que
ocurren entre los miembros de la Comunidad Educativa de manera
pacifica y arménica.

CORRECTIVOS PEDAGOGICOS: Formas de reforzar las actividades y
respuestas apropiadas de los estudiantes en el proceso educativo,
buscando estimular su presentacién en toda la Comunidad.

CRITERIOS DE EVALUACION: Parametros establecidos desde los
indicadores de logro que permiten emitir un concepto.

DEBER: Obligacion moral y juridica correlativa a un derecho que nace de
la conciencia del ser como persona, sujeto de derechos.

DEBIDO PROCESO: Conjunto de garantias de los estudiantes, que se
traducen en procedimientos, instancias y competencias en aras de facilitar
la defensa técnica, conforme a los principios Constitucionales y Legales.
(Cfr. Art. 26 Codigo de la infancia y la adolescencia)

DERECHO: Conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan
sometidas las relaciones humanas y facultad natural del hombre para su
realizacion como persona.

DOLO: Comportamiento realizado de manera premeditada.

DISCIPLINA: Actitud que debe iniciar en la participacion, para aprender a
integrarse en el cuerpo social y conseguir asi la madurez y
responsabilidad que necesitan para afrontar con espiritu solidario las
situaciones o dificultades de cada dia.

EDUCACION INTEGRAL: Es la educacion que promueve el desarrollo
armonico de la persona.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES, Y REPRODUCTIVOS: Formacion en mecanismos de
prevencion, proteccion, deteccion temprana y de denuncia ante las
autoridades competentes, de todas aquellas conductas que atenten
contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes dentro y fuera de
la escuela.

EDUCAR: Es un proceso continuo mediante el cual la sociedad busca
orientar al individuo hacia la satisfaccion de las necesidades propias de
cada comunidad en un momento determinado de la persona en todos sus
aspectos.

ESTIMULO: Estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de los
estudiantes en el proceso de crecimiento integral y valora su respuesta
positiva a las intervenciones educativas.

ETICA: Rama de la filosofia que estudia los fundamentos de lo que se
considera bueno, debido o moralmente correcto. También puede definirse
como el saber acerca de una adecuada gestién de la calidad.
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EVALUACION: Accion permanente por medio de la cual se busca
apreciar, estimular y emitir juicios sobre procesos de desarrollo del
estudiante o sobre sus resultados con el fin de elevar y mantener la
calidad de estos.

FRAUDE: se trata de presentar algo bajo la apariencia de legitimo. Por lo
tanto, el fraude en sintesis es un engafio malicioso.

SITUACION: Desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el
guebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de la
libertad, afectandose y/o afectando la Comunidad Educativa y trae como
consecuencia una sancién acorde con la entidad de la situacion.
FLAGRANCIA: Es el evento en el cual un estudiante es sorprendido en
la ejecucién de un acto no permitido.

HABITO: Costumbre adquirida mediante un esfuerzo personal vy
constante que llega a convertirse en natural y permanente.

INFORME DESCRIPTIVO: Es el reporte de logros y aspectos por mejorar
del estudiante, en todas las areas, valores y desempefios.

LIBERTAD: Es el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones a la
luz de los valores que dan sentido a la vida humana, asumiendo
responsablemente las consecuencias de las decisiones.

MANUAL DE CONVIVENCIA: Medio pedagdgico con que cuenta la
Institucién para la busqueda de la autonomia personal y el compromiso
frente a unos valores que hagan posible la construccién de una sociedad
de derecho, democrética, participativa y pluralista mediante la orientacion
y regulacion del ejercicio de derechos y libertades del estudiante y del
cumplimiento de sus deberes. (Articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075 de
2015)

MATRICULA: Proceso de vinculacion con el establecimiento educativo,
una vez se han llenado los requisitos exigidos.

MERITO: Actitud que merece ser homenajeado o premiado.

MORAL: Conjunto de costumbres, creencias, valores y normas de un
individuo o grupo social determinado que sirven de guia para obrar bien;
es decir, orientan acerca de lo bueno o lo malo, lo correcto o lo incorrecto,
de una accion.

NIVELACION: Actividades planeadas para superar las limitaciones en la
consecucion de los logros por parte del estudiante.

NORMA: Regla general que dirige nuestro comportamiento, lo orienta a
nivel personal y en las relaciones sociales, y facilita la convivencia y la
armonia entre los miembros de una misma comunidad.

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE: Medio idéneo para dar a conocer el
contenido de una decision.

OTROS COBROS PERIODICOS: Decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.3.1.4.4: son las sumas que pagan por servicios del establecimiento
educativo privado, distintos de los anteriores conceptos y fijados de
manera expresa en el reglamento o manual de convivencia de
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conformidad con lo definido en el articulo 2.3.3.1.4.4 del presente Decreto
siempre y cuando dicho reglamento se haya adoptado debidamente,
segun lo dispuesto en los articulos 2.3.3.1.4.1 y 2.3.3.1.4.2 del presente
Decreto y se deriven de manera directa de los servicios educativos
ofrecidos.

PADRE DE FAMILIA: Es por mandato legal el representante de los
ESTUDIANTES Decreto 1075 de 2015.

PEDAGOGICO: Proceso metodolégico que proporciona la conversion o
cambio de la persona desde su interior.

PENSION: Valor pecuniario que se debe cancelar mensualmente al
establecimiento educativo como contraprestacion por el servicio de
educacion; es diferente a otros pagos.

PERFIL: Conjunto de cualidades que expresan el desarrollo de las
dimensiones del ser humano e identifican a la persona, segun la
propuesta educativa del Colegio La Salle de Envigado, permitiéndole
realizarse segun su rol.

PLAGIO: Segun la RAE plagiar es copiar una idea o una obra literaria,
artistica o cientifica de

otro autor, presentandola como si fuera propia

El plagio es usar el trabajo, las ideas, o las palabras de otra persona como
si fueran

propias, sin acreditar de manera explicita de donde proviene la
informacion. Se caracteriza por ser la copia total o parcial no autorizada
de una obra ajena, la presentacion de la copia como obra original propia,
suplantando al autor verdadero.

PROCESO: Es el conjunto de pasos a seguir de manera ordenada y sin
omitir ninguno para un fin determinado.

PROCESOS DE FORMACION: Son los denominados correctivos
pedagodgicos o sanciones en el codigo de la infancia y la adolescencia.
PROHIBICION: Son aquellos comportamientos expresamente definidos
gue no estan permitidos.

PROMOCION: Paso de un grado de nivel a otro superior como resultado
de la adquisicion de los logros basicos, determinados en las areas con
miras a la formacioén integral.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEIl: Guia para la
Comunidad Educativa en todos los procesos curriculares. Estan
consignadas todas las acciones pedagégicas de la Institucion.
RECUPERACION: Actividades que realiza el estudiante, bajo la
orientacién de los educadores, para la superaciéon permanente, en su
proceso de aprendizaje.

RECURSO DE REPOSICION: Instrumento juridico para manifestar ante
qguien profirié el acto administrativo, las razones de hecho y de derecho
por las cuales no se esta conforme con la decision.
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RENOVACION DE MATRICULA: Es un acto juridico (contrato) que
formaliza la vinculacion de los estudiantes, padres de familia o acudientes
comprometidos a cumplir con las normas internas de la institucion dentro
del proceso de formacion integral. Se realiza por una sola vez cuando se
ingresa a la institucion y seré renovada cada afio lectivo.
REPROBACION: La manifestacion de no haber alcanzado los logros
propuestos y su no promocién al grado siguiente.

RESPETO: Trato considerado. Observable en el acatamiento de las
normas o instrucciones relacionadas con la socializacion.
RESPONSABILIDAD: Valor que expresa la capacidad del ser humano
para asumir las consecuencias de sus actos.

SANCION: Es la medida impuesta como consecuencia de un proceso de
caracter disciplinario, cuya principal finalidad es la de formar valores de
caracter pedagogico y de vida.

TITULO: Es el reconocimiento otorgado a un estudiante al finalizar su ciclo
educativo.

UNIFORME: Traje que identifica el plantel.

VALOR: Es todo aquello que da sentido a la vida personal y social, todo
aquello por lo cual vale la pena vivir. Es un don que le permite a la persona
ser un elemento positivo para la sociedad.

SITUACION COMPORTAMENTAL: Es todo aquello que afecta en mayor
o menor medida la convivencia escolar y es causal de convertirse en un
conflicto que amerita ser solucionado pedagogicamente y si es el caso,
ser denunciado a los entes gubernamentales.

CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses. (Decreto 1075 de 2015)

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en
las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados. (Decreto 1075 de 2015)

AGRESION ESCOLAR. Es toda accion realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente
a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica. (Decreto 1075 de 2015)

AGRESION FISICA. Es toda accién que tenga como finalidad causar
dafo al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalon de pelo,
entre otras.
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AGRESION VERBAL. Es toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas.

AGRESION GESTUAL. Es toda accién que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL. Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
AGRESION ELECTRONICA. Es toda accién que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos,
tanto de manera anonima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. (Decreto 1075 de 2015)
CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicologico y continuado. (Decreto 1075 de 2015)

VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias
y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones
de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor". (Decreto 1075 de 2015)

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes (Decreto 1075 de 2015)
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e RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

“Es necesario amar a los hermanos para poder corregirlos con
dulzura y claridad ya que la base de toda hermandad”. ( S.J.B
dela S).
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